
 
Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
 
Betriebsratsmitglieder haben eine besondere Rolle und spezifische  
Aufgaben, wenn es um die Fragen der Arbeitszeitregelungen geht. 
Durch den Abschluss neuer Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien in 
der Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg zur Neugestaltung 
von Arbeitszeitregelungen entstehen für den Betriebsrat weitere Mög-
lichkeiten auf Basis freiwilliger Betriebsvereinbarungen flexible Arbeits-
zeitkonten und individuelle Langzeitkonten für die Beschäftigten zu ver-
einbaren. 
 
Inhalte: 
� Ausgangslage: Arbeitszeitregelungen unter den bisherigen tariflichen 

Bedingungen 
� Die neuen tariflichen Regelungen 
       Ziele der Neuregelung 
       Betriebspolitische Orientierung 
� Zusammenhänge von Arbeitszeitregulierung mit Entgelt, Leistung, 

Beschäftigungssicherung und Gesundheit 
� Beteiligung des Betriebsrats bei der Beschäftigungssicherung durch 

Kurzarbeit, Beschäftigungssicherungstarifvertrag oder Arbeitskonten  

Bildungsstätte 
Lohr 

IG Metall Bildungsstätte  

Willi-Bleicher-Straße 1 
97816 Lohr am Main 

Telefon: (0 93 52) 5 06-0 
Fax: (0 93 52) 5 06-1 57  
Internet: www.lohr.igmetall.de 

Helaba Frankfurt 
Konto-Nr. 83 108 001 
BLZ 500 500 00 

 
Datenschutzhinweis: Name,  
Adresse und zur Bearbeitung  
nötige Angaben werden  
vorübergehend gespeichert. 

 

IG Metall –  
Gewerkschaft für Produktion  
und Dienstleistung im DGB 

Briefanschrift: IG Metall Bildungsstätte Lohr 
Willi-Bleicher-Straße 1, 97816 Lohr am Main 

 
An die 
Betriebsräte aus dem 
Bezirk Baden-Württemberg 
______________________  
 
 

 

Seminarausschreibung 
„Arbeitszeitgestaltung - Neue Möglichkeiten für Betriebsrat und  
Beschäftigte“, Seminar-Nr.: LX32105 
vom 22.05. bis 25.05.2005 in der IG Metall Bildungsstätte in Lohr 

Datum:  
08.04.2005 

Ihr Zeichen:  
 

Unser Zeichen:  
wr/am 

Telefon:  
(09352) 506-162, -168 

 

E-Mail: 
lohr@igmetall.de 
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� Tarifliche Regelung zu kollektiven (flexiblen) und individuellen  
 (Gleit- und Langzeitkonten) Arbeitszeitkonten  
� Umsetzung tariflicher Regelungen in Betriebsvereinbarungen  
� Gestaltungsmöglichkeiten der Insolvenzsicherung von flexiblen  
 Arbeitszeitkonten und Langzeitkonten 
� Die rechtliche Stellung, Freistellung und Finanzierung 
 
Referent:  Willi Rembs 
     
Die Freistellung sowie Kostenübernahme erfolgen nach § 37.6 BetrVG bzw. 
§ 96.4 SGB IX. 
 
Folgende Kosten (vorbehaltlich Preisänderungen) werden für das Seminar berechnet: 
 
Seminarkosten:  300,00 € 
Übernachtungskosten: 174,00 € zzgl. MwSt. 
Verpflegungskosten: 96,00 € zzgl. MwSt. 
 
Die Anmeldungen bitte über die zuständige IG Metall Verwaltungsstelle vornehmen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
gez. Willi Rembs 
 
 
 


