Zwischen

Sidwestmetall
Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e.V., Stuttgart
LoffelstralRe 22-24, 70597 Stuttgart

und der

IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Stuttgarter Str. 23, 70469 Stuttgart

wird in Erfallung der Verhandlungsverpflichtung vom 5. April 2000 folgendes Verhandlungs-
ergebnis vereinbart:

1. Die Manteltarifvertrage und die Tarifvertrage zur Beschéftigungssicherung werden
wie in Anl. 1 formuliert neu gefasst. Dies gilt auch fur die jeweiligen ERA-
Fassungen der entsprechenden Tarifvertrage.

2. Die Tarifparteien sehen die Bedeutung der Themen ,vorzeitiges Ausscheiden aus dem
Arbeitsleben” und ,Verbesserung der personlichen Rentenanspriiche®.
Hierzu werden im Jahre 2005 u. a. zu folgenden Themen Gesprache aufgenommen:

- Umwandlung von Entgeltanspriichen in Zeitguthaben
- Umwandlung von Zeitguthaben fir Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
- Regelungen zur Portabilitdt von Langzeitguthaben
3. Die Parteien vereinbaren eine Erklarungsfrist bis 20. Marz 2005, 12.00 Uhr. Stillschweigen
gilt als Zustimmung.

Sindelfingen, den 24. Februar 2005

Sudwestmetall IG Metall

Verband der Metall- und Elektroindustrie Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Baden-Wirttemberg e. V. Stuttgart Bezirk Baden-Wirttemberg

(Dr. Otmar Zwiebelhofer) (Dr. Ulrich Brocker) (J6rg Hofmann) (Hubert Dinnemeier)
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Anlage zum Verhandlungsergebnis vom 24. Februar 2005

Zwischen
Studwestmetall
Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e.V., Stuttgart
LoffelstralRe 22-24, 70597 Stuttgart
und der

IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Stuttgarter Str. 23, 70469 Stuttgart

wird folgender

Tarifvertrag
zur Anderung der Manteltarifvertrage und der Tarifvertrage zur
Beschaftigungssicherung in Baden-Wirttemberg

vereinbart:

I. Anderung des Tarifvertrages zur Beschéftigungssicherung

1. Im Tarifvertrag zur Beschéaftigungssicherung Nordwirttemberg/Nordbaden wird die Zif-
fer 1.1 Abs. 1 wie folgt neu gefasst:

»1.1 Um bei voriibergehenden Beschéaftigungsproblemen, die nicht durch Kurzar-
beit iberwunden werden kénnen, betriebsbedingte Kiindigungen zu vermei-
den, kénnen beide Betriebsparteien den Abschluss einer Betriebsvereinba-
rung zur Absenkung der Arbeitszeit verlangen.

Die Betriebsparteien kdnnen auch einvernehmlich anstelle von Kurzarbeit
gem. Abs. 1 eine Betriebsvereinbarung zur Absenkung der Arbeitszeit ab-
schliel3en.”

2. Im Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung Siddbaden und Sudwirttemberg-
Hohenzollern wird die Ziffer 2.1 Abs. 1 wie folgt neu gefasst:

w2.1 Um bei voribergehenden Beschaftigungsproblemen, die nicht durch Kurzar-
beit Uberwunden werden kénnen, betriebsbedingte Kiindigungen zu vermei-
den, kdnnen beide Betriebsparteien den Abschluss einer Betriebsvereinba-
rung zur Absenkung der Arbeitszeit verlangen.

Die Betriebsparteien kdnnen auch einvernehmlich anstelle von Kurzarbeit
gem. Abs. 1 eine Betriebsvereinbarung zur Absenkung der Arbeitszeit ab-
schlieRen.”



3. Im Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung Nordwirttemberg/Nordbaden werden die
Ziffern 4.1 und 4.2 wie folgt neu gefasst:

W41

4.2

Diese Vereinbarung schlief3t an den Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung
vom 5. April 2000 an und tritt am 1.4.2005 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann erstmals mit Monatsfrist zum Monatsende zum
31.3.2007 geklndigt werden.*

4. Im Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung Stdwirttemberg-Hohenzollern und Sid-
baden werden die Ziffern 5.1 und 5.2 wie folgt neu gefasst:

»0.1

5.2

Diese Vereinbarung schliet an den Tarifvertrag zur Beschafti-
gungssicherung vom 5. April 2000 an und tritt am 1.4.2005 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann erstmals mit Monatsfrist zum Monatsende zum
31.3.2007 geklndigt werden.*

II. Anderung des Manteltarifvertrages

1. Die Regelungen zur Arbeitszeit in § 7 der Manteltarifvertradge in Nordwurttemberg/
Nordbaden, Sudwirttemberg-Hohenzollern und Stidbaden werden wie folgt erganzt:

Die bisherigen Ziffern 7.7 bis 7.9 werden zu Ziffern 7.8 bis 7.10.
Nach § 7.6 wird ein neuer § 7.7 wie folgt eingefigt.

Wl 7

7.7.1

7.7.1.1

7.7.1.2

Die Betriebsparteien kénnen sowohl flexible Arbeitszeitkonten (s. § 7.7.1) als
auch Langzeitkonten (s. § 7.7.2) jeweils durch freiwillige Betriebsvereinbarung
vereinbaren.

Fur beide Zeitkonten gelten keine Ausgleichszeitraume. Dies gilt nicht fir
sonstige Zeitkonten im Rahmen des § 7 MTV (z. B. Gleitzeit).

Flexibles Arbeitszeitkonto

Vereinbaren die Betriebsparteien flexible Arbeitszeitkonten, finden die 88 7.5
und 7.6, jeweils die beiden letzten Satze, im Geltungsbereich dieser Betriebs-
vereinbarung keine Anwendung.

Das flexible Arbeitszeitkonto dient dem Ausgleich betrieblicher Auslastungs-
schwankungen (z. B. Produkt- und Marktzyklen) und damit der Verstetigung
von Beschéftigung. Die Regeln fur die Zufliihrung von Zeitguthaben in das Kon-
to als auch fir den Abbau aus dem Konto sind zwischen den Betriebsparteien
zu vereinbaren. Die Betriebsvereinbarung soll neben Guthabenstunden auch
Minusstunden vorsehen. Dieses Konto wird als individuelles Zeitkonto gefihrt.

Dabei kann die individuelle regelmaRige wochentliche Arbeitszeit gleichmaRig
und ungleichméaBig verteilt werden. Die Differenz zwischen der betrieblich ver-
einbarten regelmafRigen Arbeitszeit und der individuellen regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit wird als Guthabenstunde bzw. als Minusstunde doku-
mentiert.

Fur das flexible Arbeitszeitkonto ist jeweils eine Obergrenze fur Guthabenstun-



7.7.1.3

7.7.1.4

7.7.1.5

7.7.1.5.1

7.7.1.5.2

7.7.1.6

7.7.1.6.1

den bzw. eine Untergrenze fir Minusstunden festzulegen. Es sind Verfahrens-
regelungen und Fristen zur Einhaltung der betrieblich vereinbarten Stunden-
grenzen zu vereinbaren.

Bei drohendem Uberschreiten der betrieblich vereinbarten Stundengrenzen
beraten Betriebsrat und Arbeitgeber Giber geeignete Anpassungsmafnahmen.
In der Betriebsvereinbarung sind entsprechende Regelungen zum Ausgleich
des Mehrvolumens festzulegen.

Lasst die Betriebsvereinbarung Guthabenstunden oberhalb einer Grenze von
300 Stunden zu, muss die Betriebsvereinbarung Regelungen beinhalten, wie
nach einem betrieblich festgelegten Zeitraum (z. B. Produkt- und Marktzyklen)
diese Guthabenstunden abgebaut werden.

Der Aufbau und Abbau des flexiblen Arbeitszeitkontos erfolgt durch von den
Betriebsparteien vereinbarte zuséatzliche oder reduzierte Arbeitszeiten (un-
gleichmaRiger Verteilung der Arbeitszeit) fir den ganzen Betrieb, fir einzelne
Abteilungen oder fiir einzelne Beschaftigtengruppen.

Die Mdoglichkeiten vorhandener betrieblicher flexibler Arbeitszeitkonten haben
grundsatzlich Vorrang vor der Anwendung der Regeln des Tarifvertrages zur
Beschaftigungssicherung und der Kurzarbeit.

Ist zusatzliches Arbeitsvolumen dauerhaft notwendig, sprechen Arbeitgeber
und Betriebsrat Uber Neueinstellungen.

Soweit Arbeitgeber und Betriebsrat zusétzlich dauerhaft Neueinstellungen ver-
einbaren und diese nicht rechtzeitig realisiert werden kdnnen, werden zuerst
die Mdglichkeiten vorhandener flexibler Arbeitszeitkonten genutzt.

Dariiber hinaus kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung bis zur erfolgten
Einstellung, lAngstens bis zu 6 Monaten, zum Ausgleich der fehlenden Kapazi-
tat eine entsprechende Auszahlung von Zeitguthaben vereinbart werden. Die
Vergutung dieser zusatzlichen Arbeitszeit erfolgt ohne Mehrarbeitszuschlage
durch Auszahlung oder Zeitgutschrift.

In Betrieben mit bis zu 500 Beschaftigten kann, soweit keine flexiblen Arbeits-
zeitkonten bestehen, ein der fehlenden Kapazitat entsprechendes Arbeitszeit-
volumen vereinbart werden, indem die Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden ver-
langert wird. Diese zusatzliche Arbeitszeit wird ohne Mehrarbeitszuschlage
ausgezabhit.

Der Arbeitgeber ist zur Insolvenzsicherung der flexiblen Arbeitszeitkonten nach
folgenden Regelungen verpflichtet:

Fur flexible Arbeitszeitkonten wird in Abweichung von § 7d SGB IV Folgendes
vereinbart:

Zeitguthaben aus flexiblen Arbeitszeitkonten sind grundsétzlich gegen Insol-
venz zu sichern, wenn und soweit das Zeitguthaben 300 Stunden Ubersteigt.

Fur die Form der Insolvenzsicherungswege gilt § 8a Abs.1 Satz 2 Altersteilzeit-
gesetz entsprechend. Die Tarifvertragsparteien kénnen auf Antrag des Arbeit-
gebers anderen Losungen zustimmen.

Betriebsrat und Arbeitgeber kdnnen bis zur Héhe der betrieblich vereinbarten Ober-
grenze fur das laufende Geschéftsjahr von § 8a Absatz 1 Satz 2 Altersteilzeitgesetz



7.7.1.6.2

7.7.1.7

7.7.1.8

7.7.1.9

7.7.2

7.7.2.1

7.7.2.2

7.7.2.3

abweichende Formen der Sicherung der zu sichernden Wertguthaben der flexiblen
Arbeitszeitkonten vereinbaren.

Die Durchfihrung der Insolvenzsicherung erfolgt nach folgenden MalRRgaben:

- stichtagsbezogene Feststellung des zu sichernden Volumens und des-
sen Nachweis gegenliber dem Betriebsrat (halbjéhrlich)

- zu sichern ist der aktuelle Wert des Zeitguthabens des Beschaéftigten.

Wenn die Betriebsvereinbarung zu flexiblen Arbeitszeitkonten aulRer Kraft tritt,
ist 8§ 7.7.1.8 entsprechend anzuwenden. Zeitsalden kdnnen einvernehmlich auf
andere Zeitkonten tUbertragen werden.

Vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist das flexible Arbeitszeitkonto in
Zeit auszugleichen. Ist dies nicht moglich, gilt Ziffer 11.4.5 MTV.

Bei betriebs- und personenbedingten Kiindigungen des Arbeitgebers kann ein
verbleibendes Zeitminus nicht mit tariflichem Entgelt verrechnet werden. Eine
Verrechnung mit evtl. vorhandenem Guthaben aus anderen Zeitkonten, nicht
jedoch aus Langzeitkonten, ist mdglich.

Die Regelungen von zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Vereinbarung
bestehenden Betriebsvereinbarungen zu flexiblen Arbeitszeitkonten bleiben
unberihrt.

Langzeitkonten

Das Langzeitkonto dient der persdnlichen Lebensarbeitszeitplanung des einzel-
nen Beschéftigten, auch der Verkirzung der Lebensarbeitszeit unmittelbar vor
Bezug einer Altersrente.

Die Langzeitkonten werden grundsatzlich in Zeit gefiihrt. Abweichendes kann in
der freiwilligen Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

Die Regeln fur die Zufihrung von Zeitguthaben in das Langzeitkonto sind zwi-
schen den Betriebsparteien zu vereinbaren.

In diesem Rahmen kdnnen Beschaftigte Arbeitsstunden, fur die ein Vergi-
tungsanspruch besteht, in das Langzeitkonto buchen. 8 1.4 TV BeschSich gilt
entsprechend, d. h. um die Absenkung der Entgelte zu vermeiden oder zu ver-
mindern, kbnnen die Betriebsparteien Ausgleichszahlungen vereinbaren, die
mit tariflichen Jahresleistungen (betriebliche Sonderzahlung und/oder zusétzli-
ches Urlaubsgeld) verrechnet werden. Der Anspruch auf die tariflichen Jahres-
leistungen vermindert sich entsprechend.

Ein RegelUberlauf von anderen Arbeitszeitkonten in das Langzeitkonto ist
ausgeschlossen.

Allein durch die Einfihrung von Langzeitkonten entsteht beiderseits kein An-
spruch auf zusatzliches Arbeitszeitvolumen.

Der Zufluss zum Langzeitkonto darf 152 Stunden pro 12 Monate nicht Uber-
schreiten. Diese Begrenzung gilt nicht fir Stunden, die der Beschéftigte aus
der individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zugunsten eines Zu-
flusses in das Langzeitkonto verbucht, soweit die Regelungen dieser Betriebs-



7.7.2.4

7.7.2.5

7.7.2.6

7.7.2.6.1

vereinbarung dies zulassen.

Uber die Entnahme von Zeitguthaben entscheidet in folgenden Fallen der Be-
schaftigte:

- bei nahem Rentenzugang, wenn bei Verbrauch des Guthabens das Ar-
beitsverhaltnis beendet und ein Ubergang in ein Rentenverhéltnis ange-
strebt wird. Hierbei ist die Entnahme spétestens 12 Monate vor Beginn des
Abbaus des Zeitguthabens anzukindigen.

- zur Verwendung von Arbeitszeitguthaben in der Arbeitsphase der Altersteil-
zeit. Diese Entnahme ist bei Vertragsabschlul3 festzulegen.

- Fuor die personliche Weiterbildung im Sinne von 8 5 des Tarifvertrages zur
Qualifizierung. In diesem Fall diirfen Zeiten nach 8 5 des Tarifvertrages zur
Qualifizierung und Zeiten aus bezahlter Freistellung im Rahmen des Ab-
baus von Langzeitguthaben nicht gleichzeitig verwendet und nicht unmittel-
bar miteinander verbunden werden. Es gelten die Ankiindigungsfristen nach
8 5 TV Qualifizierung. Diese sind:

o Beieiner Entnahme fir eine Qualifizierungsmaflnahme von bis zu 3
Monaten 6 Monate vor Beginn der Malinahme,

e Dbeieiner Entnahme fur eine Qualifizierungsmallnahme von bis zu 1
Jahr 9 Monate vor Beginn der MaBnhahme

e bei einer Entnahme fir eine QualifizierungsmalRnahme von bis zu 3
Jahren 12 Monate vor Beginn der MaRnahme.

Diese Verwendungszwecke konnen im Rahmen der freiwilligen
Betriebsvereinbarung nicht ausgeschlossen werden.

Langzeitguthaben sind ab dem Zeitpunkt abzubauen, ab dem das Guthaben die
verbleibende Restarbeitszeit bis zum voraussichtlichen Beginn der ungekiirzten
Rente Ubersteigen wirde.

Daruber hinaus kénnen die Langzeitguthaben auch noch in folgenden Féllen
verwendet werden, wenn und soweit die Betriebsvereinbarung dies vorsieht:

- Zur Abklrzung der gesetzlichen Elternzeit, hochstens jedoch bis zu deren
gesetzlicher Grenze,

- fir sonstige Verwendungszwecke, soweit sich Beschéaftigter und Arbeit-
geber darauf einigen.

Die Betriebsparteien vereinbaren die aus betrieblicher Sicht notwendigen, den
einzelnen Abbauzwecken angemessenen Ankindigungsfristen, die nicht unter
einem Monat betragen dirfen.

Der Abbau der Guthaben geschieht im Rahmen der in der Betriebsvereinba-
rung festgelegten Zwecke. Beschaftigte und Arbeitgeber kénnen einvernehm-
lich kiirzere Ankiindigungsfristen vereinbaren.

Der Arbeitgeber ist zur Insolvenzsicherung der Langzeitguthaben nach folgen-
den Regelungen verpflichtet:

Langzeitguthaben sind ab der ersten Stunde gegen Insolvenz zu sichern.



Die Betriebsvereinbarung wird erst wirksam, wenn der Arbeitgeber dem Be-
triebsrat gegeniber eine Bestatigung Uber eine zuldssige Insolvenzsiche-
rungsvereinbarung vorlegt.

Fur die Form der Insolvenzsicherungswege gilt 8 8a Abs.1 Satz 2 Altersteilzeit-
gesetz entsprechend. Die Tarifvertragsparteien kénnen auf Antrag des Arbeit-
gebers anderen Losungen zustimmen.

7.7.2.6.2 Die Durchfihrung der Insolvenzsicherung erfolgt nach folgenden MaRRgaben:

- stichtagsbezogene Feststellung des zu sichernden Volumens und des-
sen Nachweis gegenliber dem Betriebsrat (halbjéhrlich)

- zu sichern ist der aktuelle Wert des Zeitguthabens des Beschaéftigten.
7.72.7 Eine Auszahlung von Zeitguthaben ist in folgenden Fallen mdglich:
a) Tod des Beschaftigten,

b) Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses, wenn das Guthaben aus persénlichen
oder betrieblichen Grinden nicht abgebaut werden konnte. Statt einer Aus-
zahlung kann auch eine Umwandlung in Anspriiche auf eine bestehende
betriebliche Altersversorgung erfolgen, soweit hiermit Rentenabschlage
ausgeglichen werden, wenn und soweit die Betriebsvereinbarung dies vor-
sieht.

7.7.2.8 Wenn die Betriebsvereinbarung auf3er Kraft tritt, werden die auf den Langzeit-
konten gutgeschriebenen Zeiten weiterhin so behandelt, wie dies in der Be-
triebsvereinbarung vorgesehen war.

7.7.2.9 Die Regelungen von zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Vereinbarung
bestehenden Betriebsvereinbarungen zu Langzeitkonten bleiben unberihrt.”

2. § 7.11 MTV NW/NB und die entsprechenden manteltariflichen Regelungen der Tarif-
gebiete Sudwirttemberg-Hohenzollern und Sidbaden werden wie folgt angepasst:

,8 7.11  Die Zeitausgleichsdifferenz aus ungleichméagiger Verteilung der Arbeitszeit
(auch bei Gleitzeit), ist den Beschaftigten monatlich auszuweisen. Dies gilt
entsprechend fiir Zeitkonten nach § 7.7¢

3. Im Manteltarifvertrag Nordwirttemberg/Nordbaden wird § 21.1 Abs. 1 wie folgt neu
gefasst:

W21.1 Dieser Tarifvertrag tritt am 1.4.2005 in Kraft."
4. Im Manteltarifvertrag Nordwirttemberg/Nordbaden wird § 21.2 wie folgt neu gefasst:
,21.2  Dieser Manteltarifvertrag ersetzt den Manteltarifvertrag fiir Beschaftigte in der
Metallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden vom 19. September 2000 mit
Ausnahme der nachwirkenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fir
Angestellte in der Metallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden vom 4. Juli
1973/14. Méarz 1974:

-812 (Leistungszulage = Anlage 1)“



5. Im Manteltarifvertrag Nordwirttemberg/Nordbaden wird § 21.4 wie folgt neu gefasst:

,21.4

Dieser Manteltarifvertrag kann mit Monatsfrist zum Monatsende gekiindigt
werden.

8 7 kann erstmals mit Monatsfrist zum Monatsende zum 31.3.2007 gekiindigt
werden.

Eine Kundigung des § 7 hat die zeitgleiche Beendigung des Tarifvertrages zur
Beschaftigungsbricke zur Folge. Umgekehrt hat eine Kiindigung des Tarifver-
trages zur Beschéaftigungsbriicke die zeitgleiche Beendigung des 8§ 7 zur Fol-

ge.

Die Bestimmungen zur Altersteilzeit treten an dem Tage aul3er Kraft, an dem
die Befristung der Forderungsfahigkeit des Altersteilzeitgesetzes (8§ 16) endet.
Fur Beschaftigte, fur die bis zu diesem Zeitpunkt ein Altersteilzeitarbeitsver-
haltnis wirksam geworden ist, gelten die tariflichen Bestimmungen weiter. Im
Ubrigen wird die Nachwirkung dieser Bestimmungen ausgeschlossen.

Treten zwingende gesetzliche Regelungen zur Insolvenzsicherung von Zeit-
guthaben in Kraft, die in wesentlichen Punkten von den tariflichen Regelun-
gen zur Insolvenzsicherung abweichen, treten die Tarifparteien auf Verlangen
einer Tarifpartei in Verhandlungen zur Anpassung dieses Tarifvertrages ein.



