Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Tarifvertrage gestalten:

Intelligent gestaltete
Arbeitszeit

Garantierte
Gestaltungsmaglichkeiten
fiir die/den Einzelne/n

Gesicherte
Arbeitspldtze

Flexikonto B B ® Gleitzeitkonto Langzeitkonto




Bisherige Regelungen:

Bisher:

Bezirk
Baden-Wilrttemberg

Probleme dabei:

Gleitzeit-Konten

Freischicht-Konten

Mehrarbeits-Konten

Mischformen

und, und, und...

Zeitguthaben verfallt

Personliche Zeitgestaltung

Betriebliche Flexibilitat

Schleichende
Verlangerung der
Arbeitszeit

Zeitguthaben
bel Insolvenz ungesichert




Die aktuellen Werkzeuge:

Bezirk
Baden-Wirttemberg

A
III'I Langzeitkdn_td -
Flexikonto Individuelle, gesicherte
-~ ‘ Ansparmaglichkeit far die
betrieblich verlangte eigene Lebensplanung

Flexibilitat;
fair geregelt durch
Mitbestimmung i = I

Individuelle tagliche
Arbeitszeitgestaltung im Rahmen
einer betrieblichen Regelung

U U m Gleitzeitkonto

Grundlage aller Arbeitszeitregelungen ist die @-Stunden-WDche.




Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Flexikonto

Das Flexible Arbeitszeitkonto
gleicht Schwankungen

In der betrieblichen Auslastung aus
und macht damit

Arbeitsplatze sicherer.




h So werden Arbeitsplatze gesichert:

Flexlkonto Bezirk
Baden-Wilrttemberg

Bei schwankender D Auftragslage
und variierender Wochenarbeitszeit...

bleibt das | j = Entgelt stabil
und sind die Arhmtspldtze iiii gut gesichert.




||'| Zeitausgleich statt Arbeitsplatzabbau:

rl-lmnm | Bezirk
............ | Baden-Wirttemberg

feststehender
Ausgleichszeitraum,
z.B. innerhalb

von 12 Monaten
(u.a. fur Firmen mit
regelmafiigen
saisonalen
Schwankungen)

tdgliche Arbeitszeit
bei 35-Stunden-Woche

Die neue Alternativée
mufGrundIﬂge einer
freiwi”ag

Flexikonto:

Ober- und Untergrenze
werden definiert, der
Zeitrahmen richtet sich
nach dem realen Bedarf
(z.B. fiir unregelmatiige
Auslastung in
Produktzyklen)

tagliche Arbeitszeit
bei 35-Stunden-Woche




Flexlkonto

Die Betriebsparteien vereinbaren

Regeln + Grenzen + Mafinahmen. —

Baden-Wirttemberg

Uber Auf- und Abbau von Zeitguthaben im Flexikonto
entscheidet nicht der/die einzelne Arbeitnehmer/in,
sondern Geschaftsleitung und Betriebsrat gemeinsam.

Ober- und Untergrenzen des Flexikontos werden eben-
falls von Betriebsrat und Geschaftsleitung vereinbart.

Ein wirksames Verfahren zur Einhaltung dieser
Grenzen ist zu vereinbaren (Ampelregelung, siehe
auch die folgende Seite).

Jedes Guthaben tber 300 Stunden ist tarifvertraglich
gegen Verlust bei Insolvenz gesichert.

Schutz fur kleinere Guthaben

kann in der Betriebsvereinbarung vereinbart werden.




Obergrenze

Plusstunden _

@ 35 Stunden
Arbeit je Woche

Ml

>

Untergrenze -

Minusstunden

h Die »Ampelregelung«

Bezirk
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Akuter Handlungsbedarf

Erhdhte Vorsicht

»Gruner Bereich«

Erhdhte Vorsicht

Akuter Handlungsbedarf




- Langzeitkonto

Angesparte Arbeitszeit kann genutzt

werden fur personliche Weiterbildung oder
fruheren Ruhestand.

Weitere Nutzungsmaglichkeiten
(Elternjahr, Auszeit etc.) kbnnen in einer
Betriebsvereinbarung festgelegt werden.




T Flir das Langzeitkonto gilt:

Langzeitkonto Bezirk
Baden-Wirttemberg

) der/die Beschaftigte entscheidet allein (iber
Zufihrung und Entnahme

Arbeitgeber erhalt keinen Anspruch
auf zusatzliches Arbeitsvolumen

komplett gegen Verlust bei Insolvenz gesichert

Kein Regellberlauf aus anderen Arbeitszeitkonten
Ins Langzeitkonto

maximal 152 Stunden in 12 Monaten

MDA DA Al ¢

Basis ist eine freiwillige Betriebsvereinbarung




| Bezirk
| Baden-Wirttemberg

i IIFI Mehr Informationen
i gibt es im Internet unter

weeoe — \WWW.DW.Igm.de




