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Metallbau Baden-Wiirttemberg — Feinwerktechnik/Schlosser und Schmiede - Tarifrunde 2005

Néchste Tarifverhand-
lung am 14. April

Uber 9000 bei
Warnstreiks in
Nordrhein-
Westfalen

In Nordrhein-Westfalen
hat es im Kfz-Handwerk
Warnstreks gegeben:
Mehr als 9000 Handwer-
ker aus iiber 300 Betrie-
ben haben daran teilge-
nommen! Die Arbeit ruh-
te in den Betrieben am
18. Mérz bis zu 5,5 Stun-
den. In Nordrhein-West-
falen haben die Arbeit-
geber ebenfalls massive
Kiirzungsforderungen in
die Tarifverhandlungen
eingebracht wie in Ba-
den-Wiirttemberg bei
Kfz und Metallbau. Die
Antwortwerden sie auch
bei uns von den Beschif-

tigten bekommen!
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Arbeitgeber kiindigen Manteltarifvertrag und betriebliche Sonderzahlungen

Wunschkonzert
der Arbeitgeber

chon vor der ersten
STarifverhandIung fur

den Bereich Metall-
bau Baden-Wiirttemberg -
Feinwerktechnik/Schlosser
und Schmiede hatten die
Arbeitgeber ein Forde-
rungspaket vorgelegt. In
der Verhandlung bestanden
sie darauf und kiindigten
sogar noch weitergehende
Forderungen an.

Den Arbeitgebern ist es ernst
mit ihren Forderungen, das
wurde mehr als deutlich. Sie
haben auch den Manteltarif-
vertrag, das Urlaubsabkom-
men und das Weihnachtsgeld
geklindigt. Fur IG Metall-Mit-
glieder andert sich freilich
nichts: Die Tarifvertrdge wir-
ken nach. Auch wer jetzt Mit-
glied wird, genieBt noch den
Schutz dieser Tarifvertrage.
Die IG Metall hat die Arbeit-
geberfordzrungen zuriickge-
wiesen. Zur Diskussion steht
zuerst die Forderung der Be-
schéftigten nach 3 Prozent
mehr Einkommen. Dazu wa-
ren die Arbeitgeber nicht be-
reit. Die Verhandlungen wur-
den in den April vertagt.

Die Tarifrunde wird hart. Die
Arbeitgeber sind entschlos-
sen, massive Kiirzungen
durchzusetzen. Es gilt jetzt,
die Beschaftigten dariiber
zu informieren und sich in
den Betrieben auf eine Aus-
einandersetzung vorzube-
reiten.

Das steht im Forderungspaket:

@ Bis zu 40 Stunden flexibel arbeiten ohne Mehrarbeitszuschldge

® Die Quote der 4o0-Stiinder soll von 10 auf 25 Prozent ausgedehnt
werden. In Betrieben mit mindestens zehn Beschiftigten soll
grundsitzlich 40 Stunden pro Woche gearbeitet werden

® Der Samstag soll Regelarbeitstag werden — ohne Freizeitausgleich

und Mehrarbeitszuschldage

@ Bis zu 10 Stunden tdglich ohne Mehrarbeitszuschldge sollen moglich

werden

@ Reduzierung der Uberstundenzuschliige ab der 10. Stunde
@ Spdtarbeitszuschldge ,,nicht mehr zeitgeman“

@ Urlaubs- und Weihnachtsgeld sollen gekiirzt werden

@ Wer langer krank ist, soll kein zusdtzliches Urlaubsgeld

erhalten

@ Weniger Freistellungstage, als es nach dem Manteltarif-

vertrag bisher gibt

@ Zur nachsten Verhandlung weiterer Kiirzungskatalog

Stimmen aus der Tarifkommission:

»Was bekommen die Beschiftigten?*

Frank Steck, Lahres, Vst. Mannheim:
s,Der Samstag als Regelarbeitstag — da
stellt sich unsere Mannschaft quer. Die ge-
forderten Kirzungen sind eine Sauerei.
Aber Arbeitgeberforderungen hin oder her
— was bekommen die Beschaftigten daftir?
Dazu sagten die Arbeitgeber bisher
nichts.“

Hans-Georg Nltzsche, IG Metall Tauber-
bischofsheim: ,Die Kollegen sind stink-
sauer. Bei uns ist die wirtschaftliche Lage
bei Schlosser/Schmiede extrem gut, bei
Feinwerktechnik durchwachsen gut. Es
gibt deshalb keinen Grund, dass die Ar-
beitgeber ans Urlaubsgeld gehen oder die

Arbeitszeit verlangern wollen auf Kosten
der Beschéftigten. Die IG Metall hat ihre
Forderung ordnungsgemaB aufgestellt.
Dieses jetzt mit der Kiindigung von Mantel
und Sonderzahlungen zu beantworten, ist
nicht in Ordnung.“

Josef Nauert, Dancke, Vst. Géppingen-
Geislingen: ,Die Kirzungsforderungen
der Arbeitgeber waren mit 3 Prozent mehr
Einkommen nie auszugleichen. Je nach-
dem, wo einer arbeitet, kdmen da immen-
se EinkommenseinbuBen von zehn bis 20
Prozent heraus. Und das wére ein Verlust
auf Dauer. Das alles ist in der Belegschaft
sehr schlecht angekommen.*
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