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Fiir die Beschiftigten des MAHLE-Konzerns

Marz 2005

IG METALL UND BETRIEBSRATE HABEN SICHERE ARBEITSPLATZE DURCHGESETZT!

Niemand darf bis 2010 betriebs-
bedingt gekiindigt werden!

Mehrere Tage — manchmal bis
weit nach Mitternacht — verhan-
delten Gesamtbetriebsrat und

IG Metall mit der Konzernleitung
um eine Beschiftigungssiche-
rung. Am Ende stand ein Abkom-
men, das bis 2010 die Arbeits-
plétze in den 16 Mahle-Stand-
orten in Deutschland sichert!

Nach diesem Abkommen darf
bis zum 1. Januar 2010 kein
Beschdftigter betriebsbedingt
gekiindigt werden. ,Mit dieser
Vereinbarung haben wir einen
wichtigen Schritt nach vorne fiir
die Zukunft der Arbeitsplatze bei
Mahle erreicht“, betonte der
baden-wiirttembergische IG Me-
tall-Bezirksleiter Jorg Hoffmann
vor der Hintergrundskommis-
sion des Mahle-Gesamtbetriebs-
rats.

Die vielen Aktionen der Mahle-
Beschdftigten, vor allem die
groBBte Protestaktion in der
Geschichte der Firma (siehe
Riickseite), ,haben bei den
Chefs Wirkung erzielt“, so die
Einschdtzung der Gesamtbe-
triebsrate. ,,Die andere Seite hat
viel mehr erwartet, als letztend-
lich fiir sie herausgekommen
ist“, betonte Bernd Hofmaier-
Schéfer Gesamtbetriebsratsvor-
sitzender.

Bei so einem Kompromiss gibt
es aber nicht nur Licht sondern
auch etwas Schatten. ,Das ist
eben das Wesen eines Kompro-
misses*, erklarte Bernd Hofmai-
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er-Schéfer. Ein Schatten ist, dass
alle Beschdftigten — auch die
auBertariflichen Angestellten
und Leitenden —in den nachsten
Jahren teilweise auf Einkom-
menserhdhungen  verzichten
miissen (siehe Kasten rechts).
Die Anrechnung der Tariferho-
hungen erfolgt kollektiv zu-
ndchst auf vorhandene iiberta-
rifliche Zulagen, dann auf Leis-
tungsentgelte. Die tariflichen
Mindestdurchschnitte kdnnen
nicht unterschritten werden.
Zudem kann Mahle - wenn es
vier Wochen vorher angekiindigt
wird — ein 18 Schichtenmodell
einfiihren. Aber nur an 20 Sams-
tagen — zuschlagsfrei — im Jahr.
,Das ist ein hoher Preis, den wir
fiir die Beschaftigungssicherung
bezahlen mussten“, betonte
Bernd Hofmaier-Schéfer.

Fiir einen Teil der Beschaftigten
(Werkschutz, Kiiche, Reinigung,
Fahrdienst usw.) gilt kiinftig ein
Dienstleistungstarifvertrag.
Damit konnten Gesamtbetriebs-
rat und IG Metall das Entgelt der
Beschaftigten sichern, dafir
miissen sie langere Arbeitszei-
ten in Kauf nehmen. ,Wenn das
Unternehmen diese Bereiche
auslagert, konnen wir das nicht
verhindern. Mit dem Vertrag
haben wir aber erreicht, dass die
Arbeitspldtze der betroffenen
Kolleginnen und Kollegen bei
Mabhle gesichert werden“, so der
Gesamtbetriebsratsvorsitzende
Bernd Hofmaier-Schéfer.

Was die Chefs wollten
Was wir erreicht haben

Was die Chefs wollten

® Weitere 600 Arbeitspldtze sollten in Alzenau, Markgro-
ningen, Lorch und Ohringen abgebaut werden. AuRer-
dem sah die Konzernleitung in Plettenberg, Rottweil und
Zell ,,gewisse Risiken“.

Was wir erreicht haben

@ Bis zum 1. Januar 2010 darf an allen 16 deutschen Stand-
orten keiner betriebsbedingt gekiindigt werden. Der Per-
sonalbestand wird fiir die Werke Markgroningen auf 621,
fiir Alzenau auf 453, Wolfersheim auf 409, Lorch auf 300
Vollzeitbeschaftigte festgeschrieben. Fiir die anderen
Werke gilt der Personalbestand vom 28. Februar 2005.
AufBerdem wird die Ausbildungszahl 2005 um zehn fiir
die deutschen Werke erhoht.

Die Chefs wollten

@ Die Beschiftigten sollten auf 15 Prozent ihres Einkom-
mens verzichten.

Was wir nicht verhindern konnten

@ Alle Beschiftigte (auch AT-Angestellte und Leitende)
miissen 2005 auf ein Prozent der Entgelterhhungen ver-
zichten. 2006 werden die Entgelterh6hungen um 2,5 Pro-
zent abgesenkt. Durch die Auszahlung der ERA-Struktur-
komponente findet ein Ausgleich statt.

® AuBBerdem gilt fiir alle Beschaftigten der Standorte Mark-
groningen, Alzenau, Wolfersheim und Lorch:
Fiir die Jahre 2005, 2007 und 2008 kann das Unterneh-
men jeweils einen weiteren Prozentpunkt der Entgelter-
héhungen anrechnen.

Die Chefs wollten

@ 21 Schichten, damit an sieben Tagen in der Woche rund
um die Uhr gearbeitet werden kann.

Was wir nicht verhindern konnten

@® 18 Schichten nur an 20 Wochen im Jahr. Dieses Schicht-
modell muss vier Wochen vorher angekiindigt werden.

Au3erdem wurde vereinbart

® Neue Rahmenbedingungen fiir Gleitzeit, Flexi- und Lang-
zeitkonto. Ein Dienstleistungstarifvertrag, der fiir die von
Auslagerung bedrohten Beschéftigten, das Entgelt und
den Arbeitsplatz bei Mahle sichert.
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4000 DEMONSTRIERTEN VOR DER KONZERNZENTRALE

Grof3te Protestaktion
fiihrte zu sicheren
Arbeitsplatzen

Aus ganz Deutschland waren
4000 Mahle-Beschiftigen vor
die Konzernzentrale nach Stutt-
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aktion in der Mahle-Geschichte
hat ihr Ziel nicht verfehlt.

»,Diese Demonstration war ein
weithin sichtbares Zeichen der
Solidaritdt unter den Mahle-
Standorten. Ohne diese Aktio-
nen der Kolleginnen und Kolle-
gen hatten wir diese Vereinba-
rung zur Sicherung der Beschéf-
tigung an allen 16 Mahle-Stand-
orten in Deutschland nicht hin-
bekommen*, betonte Gesamt-
betriebsratsvorsitzender Bernd
Hofmaier-Schafer.
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