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Einen schonen guten Tag und:

Herzlich willkommen vei uns im Betrieb

Nett, dass wir uns kennen gelernt haben.

Mit dieser Broschiire geben wir von der IG Metall lhnen einen Uberblick iiber
die rechtlichen Grundlagen, auf denen die Arbeit im Betrieb stattfindet:

Manches ist durch Gesetze geregelt — also durch Beschliisse von Parlamen-
ten. Vieles ist durch Tarifvertrage geregelt — also durch Vereinbarungen
zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften.

In den vergangenen Jahrzehnten hat die IG Metall hier bedeutende Fort-
schritte zu Gunsten der Beschéftigten erreicht, bei Lohn und Gehalt, bei der
Arbeitszeit, bei den Arbeitsbedingungen und vielem mehr. Der hohe Stan-
dard, den Produkte von hiesiger Industrie und Handwerk erreicht haben,
wurde auf dieser Grundlage entwickelt. Denn je besser die Aus- und Weiter-
bildung ist, je gesiinder und zufriedener die Beschaftigten sind, um so mehr
Erfolg hat ein Unternehmen mit den Produkten, die diese Menschen ent-
wickeln und herstellen. Und umso sicherer sind die Arbeitspldtze.

Immer wieder miissen Arbeitgeber tiberzeugt werden, wie wichtig fiir die
Gegenwart und fiir die Zukunft die Rechte der Beschéftigten sind. Immer
wieder muss die IG Metall als Schrittmacher des Fortschritts die Rechte der
Beschaftigten mit Hilfe von Tarifvertragen durchsetzen.

Klar ist: Je starker die IG Metall ist, um so besser kann sie diese Aufgabe
erfiillen. Also ist es gut, wenn wir auch sagen konnen:

Herzlich willkommen

bei uns in der IG Metall!
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Tarifvertrage...

... regeln die wesentlichsten
Grundlagen fiir das Arbeitsverhalt-
nis. Sie gelten unmittelbar und zwin-

gend. Einzelne Vereinbarungen zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat erganzen diese Tarifver-
trdge, diirfen sie aber nicht ersetzen oder

verschlechtern.

Zahlreiche Themen, die das Arbeits-
leben eines einzelnen Menschen be-
treffen, werden durch verschiedene
Tarifvertrage geregelt. In einzelnen
Berufszweigen werden jeweils fiir
bestimmte Regionen Abschliisse er-
zielt. Innerhalb einer Branche (bei-
spielsweise der Metallindustrie) fol-
gen zumeist die iibrigen Tarifbezirke
einem »Pilotabschluss«, der in einer
Region ausgehandelt wurde.

Die wohl bekanntesten und oft auch
umkampftesten Tarifvertrage sind
die Lohn- und Gehalts-Tarifvertriage
(inkl. Ausbildungsvergiitungen), in
denen die Hohe der Einkommen in
den verschiedenen Lohn- und Ge-
haltsgruppen festgelegt wird. Die
Grundlagen fiir solche Vertrage lie-
gen in den Lohn- und Gehaltsrah-
mentarifvertragen (kiinftig Entgelt-

Rahmen-Tarifvertrage, ERA, siehe
Seite 12): Da geht es beispielsweise
um die grundlegenden Arbeitsbhe-
dingungen; um die Art, nach der Ar-
beit bewertet wird; um Eingruppie-
rungen (wer kommt fiir welche Ar-
beit zu welchen Bedingungen in
welche Einkommensgruppe).

Eine ganze Menge weiterer wichti-
ger Themen werden im »Mantelta-
rifvertrag« zusammengefasst: Die
Bedingungen von Einstellung und
Kiindigung, die Arbeitszeit und de-
ren Verteilung (aktuell also zum Bei-
spiel die 35-Stunden-Woche in der
Metall- und Elektroindustrie), Uber-
stunden- und Schichtzuschlage,
Dienstreisen, Arbeitsverhinderung
und Arbeitsunfahigkeit bei Krank-
heit, Alterssicherung und vieles
mehr.
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Je nach Branche gelten unterschied-
liche Regelungen. Die IG Metall ver-
tritt neben der Metall- und Elektro-
industrie und dem Metallhandwerk
auch die Branchen Textil und Beklei-
dung sowie Holz und Kunststoff.

Fiir Azubis gibt es die jeweiligen
»Ausbildungstarifvertrage«, die
eben die Bedingungen der Ausbil-
dung regeln.

Dann gibt es noch eine Reihe von zu-
satzlichen Tarifvertragen (siehe
auch auf der folgenden Seite die Ge-
geniiberstellung von gesetzlichen
Regelungen und Tarif-Vereinbarun-
gen):

» Urlaub und Urlaubsgeld

» Sonderzahlungen (das ist das
Weihnachtsgeld)

» Vermogenswirksame Leistungen

» Tarifvertrag zur Beschaftigungs-
sicherung

» Tarifvertrag zur Altersteilzeit

Die meisten Tarifvertrage werden fiir
ein ganzes Tarifgebiet (oft einem
Bundesland entsprechend) ausge-

handelt und gelten iiberall in die-
sem Gebiet gleich. Daher nennt man
sie Flachentarifvertrage. Durch sie
ist sichergestellt, dass gleiche Min-
destarbeitsbedingungen in den ver-
schiedenen Betrieben einer Branche
und eines Tarifgebietes gelten. Da-
mit werden fiir einzelne Betriebe
gleiche Ausgangsbedingungen fiir
die Konkurrenz im marktwirtschaft-
lichen System geschaffen. Auch den
Beschaftigten ist es dadurch nicht
moglich, ihre Leistungen zu
»Schleuder-Preisen« anzubieten
und andere Kolleg/innen unterbie-
ten zu wollen.

Selbst die hier genannte Vielfalt an
Tarifvertragen umfasst nicht alles,
woriiber die IG Metall mit den ver-
schiedenen Arbeitgebern verhan-
delt. Nicht erst seit auch die Bran-
chen fiir Textil und Bekleidung, Holz
und Kunststoff von der IG Metall ver-
treten werden, gibt es viele, viele
weitere Tarifvertrdage, die auszuhan-
deln sind.
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Gesetz und Tarifvertrag:

Zwei paar Stiefel

Die Gesetze der Bundesrepublik Deutschland regeln
einiges — aber vieles nicht. Wirklich weiter entwickelt
wurden und werden die Grundlagen der taglichen
Arbeit von Millionen Menschen durch Tarifvertrage.

Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbdnde schlieBen solche Tarifver-
trage, um moglichst aktuell die ver-
schiedenen Interessen in der Ar-
beitswelt auf einen gemeinsamen
Nenner zu bringen. Tarifvertrage
sind nur bindend fiir

» Beschiftigte, die Mitglied
der Gewerkschaft sind, und fiir

» Unternehmen, die Mitglied
im entsprechenden Arbeitgeber-
verband sind oder Haus- und
Anerkennungstarifvertrage mit

der IG Metall abgeschlossen
haben.

Beschaftigte, die nicht Mitglied in
der Gewerkschaft sind, haben kei-
nen Rechtsanspruch auf all die tarif-
vertraglich erreichten Vorteile. Wenn
das Unternehmen ihnen diese Rech-
te dennoch zugesteht, ruhen sie sich
auf den Erfolgen anderer aus.

An einigen Beispielen zeigen wir
hier, was Tarifvertrage regeln und
was Gesetze festlegen:

Gesetz:

Arbeitszeit
Die Arbeitszeit betragt 48 Stunden pro Wo-
che von Montag bis Samstag.

Tarifvertrag

(am Beispiel Metall- und Elektro-
industrie):

p Die Arbeitszeit betrdgt 35 Stunden pro Wo-

che von Montag bis Freitag.
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Urlaubsanspruch
fiir 24 Arbeitstage = 4 Wochen (4 x 6 Tage)

Urlaubsgeld
Es gibt keine gesetzliche Regelung iiber
zusitzliches Urlaubsgeld —also 0,00 €.

Entlohnung

Es gibt keine gesetzlich festgelegten An-
spriiche fiir gerechte Entlohnung. Ausnah-
me: Heimarbeitsgesetz.

Schichtzulagen
Es gibt keine gesetzlich festgelegten
Anspriiche fiir Schichtzuschlége: 0,00 €.

Weihnachtsgeld
Es gibt keine gesetzliche Regelung fiir
Weihnachtsgeld: 0,00 €.

Vermogenswirksame Leistungen
Es gibt keine gesetzliche Regelung fiir
Vermogenswirksame Leistungen.

Alterskiindigungsschutz
Kiindigung fiir Arbeitnehmer/innen ab 53
bzw. 54 Jahren sind méglich.

Altersverdienstsicherung

Es gibt keine gesetzliche Sicherung des
regelmaBigen Monatsverdiensts fiir dltere
Arbeitnehmer/innen.

Uibernahmegarantie

Es gibt keine gesetzliche Sicherheit fiir
Auszubildende, nach Ende der Ausbildung
beschiftigt zu werden.

Entgeltfortzahlung
Anspruch entsteht erst nach ununterbro-
chener Betriebszugeharigkeit von 4 Wochen

P Urlaubsanspruch fiir 30 Arbeitstage, also

6 Wochen (6 x 5 Tage)

Das zusdtzliche Urlaubsgeld betrdgt 5o %
pro Urlaubstag, also fast 70 % eines Mo-
natseinkommens.

Lohne und Gehdlter sowie die Ausbil-
dungstarife sind durch Tarifvertrage fest-
gelegt.

Die Schichtzulagen betragen bei Spatar-
beit 20 %, bei Nachtarbeit 30 %,

bei Sonntagsarbeit 50 %, bis zu 150 % bei
Feiertagsarbeit.

Das Weihnachtsgeld betragt bis zu 60 %
eines Monatseinkommens.

Vermdgenswirksame Leistungen:
26,59 € je Monat.

Wer 53 Jahre (in manchen Fallen 54) oder
dlter ist und bereits 3 Jahre im selben
Betrieb arbeitet, darf nicht entlassen
werden.

Wer das genannte Alter erreicht, darf auch
dann nicht weniger verdienen, wenn sei-
ne Leistung aufgrund des Alters nach-
ldsst.

Auszubildende miissen fiir mindestens 12
Monate iibernommen werden.

p Keine Einschrénkung bei der Entgeltfort-

zahlung bei Krankheit.
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Tarifautonomie:
Die Politik muss
draufden bleiben

Mehr als nur ein beliebtes Schlag-

wort. Unter Tarifautonomie versteht man das Recht
der Gewerkschaften auf der einen Seite und der
Arbeitgeberverbdande oder einzelner Arbeitgeber auf
der anderen Seite, Lohne, Gehalter und andere Ar-
beitsbedingungen selbstandig und unabhdngig zu
regeln — ohne staatliche Einflussnahme.

Die Tarifautonomie ist durch das
Grundgesetz geschiitzt. Dem Staat
ist es dadurch verwehrt, in die Tarif-
autonomie einzugreifen. Durch die
autonome Gestaltung von Tarifver-
tragen werden verbindliche Min-
destlohne und Mindestarbeitsbedin-
gungen geschaffen.

Solche Vereinbarungen diirfen nicht
unterlaufen werden. Das Betriebs-
verfassungsgesetz schreibt vor,
dass auch eine Betriebsvereinba-
rung (also eine Vereinbarung zwi-
schen Geschaftsleitung und Be-
triebsrat eines Unternehmens) die
Regelungen eines Tarifvertrags nicht
auBBer Kraft setzen kann. Ebenso

konnen Beschaftigte nicht auf tarif-
vertragliche Rechte verzichten.

Zur Tarifautonomie gehort auch,
dass Gewerkschaften Tarifvertrdage
durchsetzen konnen. Deshalb um-
fasst der Schutz der Tarifautonomie
auch den Schutz des Streikrechts.
Ohne Streikrecht gdbe es keine
gleichgewichtigen Verhandlungspo-
sitionen zwischen Arbeitgeberver-
banden und Gewerkschaften.
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Arbeitsvertra g ¢ Mitder Einstellung wird ein Arbeitsver-
trag abgeschlossen. Gesetz und Tarifvertrag verlangen den Ab-
schluss eines schriftlichen Arbeitsvertrages, in dem weiterge-
hende Details geregelt bzw. dokumentiert sein miissen. Jede/r
hat einen Anspruch auf einen schriftlichen Arbeitsvertrag.

Probezeit: wurde eine Probezeit vereinbart, so bestimmt der
Tarifvertrag die Dauer der Probezeit. Regelungen iiber die Befri-
stung des Arbeitsverhdltnisses enthalten die Tarifvertrage
nicht; hierzu sind gesetzliche Bestimmungen maf3geblich.

Ein gruppilterung: MitderEinstellung erfolgt die Zuwei-
sung einer Arbeitsaufgabe, bzw. einer Tatigkeit und die Ein-
gruppierung in eine Lohn- oder Gehaltsgruppe des entspre-
chenden Tarifvertrages tiber die Héhe der Lohne und Gehalter.

Wenn jemand falsch eingruppiert wurde oder wenn sich im Lauf
der Zeit die Tatigkeit verdndert hat, so kann die Eingruppierung
reklamiert werden.

Sinnvoll ist es, den Betriebsrat einzuschalten.
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Entgelt; Lohn und Gehalt: bieHshe der
Lohne und Gehdlter in den einzelnen Lohn- und Gehaltsgrup-
pen wird im Tarifvertrag iiber Lohne und Gehdlter festgesetzt -
in der Regel jahrlich.

Die Gehidlter der kaufmdnnischen wie technischen
Angestellten und der Meister sind in Gehaltsgrup-
pen, und innerhalb der Gruppen nach Beschafti-

gungsjahren gestaffelt.

Leistungsentgelt: per
Tarifvertrag bestimmt verschiedene Formen der
Leistungsentlohnung, bei denen die Leistung
zusédtzlich zum Grundentgelt bezahlt wird. Hier
kdnnen Arbeiter/innen zur Lohngruppe einen Ak-
kordmehrverdienst erzielen. Im Zeitlohn werden Zu-
lagen oder Pramien gezahlt. Auch die Angestellten erhal-

ten Leistungszulagen.

Die Rahmenbedingungen des betrieblichen, durchschnittlichen
Akkordmehrverdienstes, von Pramie oder Leistungszulage be-
stimmt der Tarifvertrag. Nach den Vorgaben des Tarifvertrages
werden die individuelle Hohe von Akkordmehrverdienst, Pra-
mie und Leistungszulage im Betrieb ausgehandelt.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben hier auch die Aufgabe, die
innerbetriebliche Entgelt-Gerechtigkeit sicher zu stellen. Dies
regelt das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates.

10
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Weitere Entgelt-Leistungen: zusit-
lich zum monatlichen Entgelt besteht ein tariflicher Anspruch
auf »Vermogenswirksame Leistungen« in Hohe von 26,59 Euro
je Monat. Auszubildenden steht die Halfte zu 13,29 Euro.

Der Tarifvertrag sichert auch den Anspruch auf ein zusatzliches
Urlaubsgeld und eine tarifliche Sonderzahlung (Weihnachts-
geld). Die Hohe richtet sich je nach giiltigem Tarifvertrag nach
der Betriebszugehorigkeit und dem Monatsentgelt aus dem
Durchschnitt der Vormonate.

Bei Tatigkeit auf Montage oder auBerbetrieblichen Ar-
beitsstdtten besteht ein tariflicher Anspruch
auf »Auslosung« oder Ersatz der Mehr-
aufwendungen und Fahrtkostenersatz.
Dies gilt fiir die gewerblichen Arbei-
ter/innen.

Angestellte haben keinen tariflichen
Anspruch auf Auslosung und Fahrt-
kostenersatz bei Dienst- oder Ge-
schéftsreisen. Aber keine Angst: Meist
haben Betriebsrat und Arbeitgeber hier-
zu Betriebsvereinbarungen auf der Basis
der Steuerrichtlinien abgeschlossen.

11
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Entgeltrahmentarifvertrag — ERA-TV:

12

Mit dem Tarifergebnis 2002 wurde der Durchbruch zum Entgel-
trahmentarifvertrag (ERA-TV) geschafft. Bis zum Jahresende
2002, so die vereinbarte Zeitplanung, soll der ERA fertig ver-
handelt sein. Nach einer Vorbereitungsphase bis Ende 2004
kann der ERA dann ab 2005 in den Betrieben eingefiihrt
werden.

Was regelt der ERA? Der ERA l6st die bisherigen
Lohn- und Gehaltsrahmentarifvertrige ab (Sei-
te 4). Er macht endlich Schluss mit der unterschied-
lichen Bezahlung von Beschaftigtengruppen. Die
historisch langst tiberholte Trennung zwischen Ar-
beitern, zwischen technischen und kaufmannischen
Angestellten wird in absehbarer Zeit der Vergangen-
heit angehdoren.

Ob technische oder kaufmdnnische Angestellte, Arbeiterinnen
und Arbeiter. Zukiinftig werden alle Arbeitsaufgaben der Be-
schaftigten mit dem gleichen Maf3stab bewertet, so dass eine
ungerechte Bezahlung allein auf Grund der Zugehorigkeit zu ei-
ner Beschaftigtengruppe ausgeschlossen ist. Dies fiihrt ins-
besondere zu einer Aufwertung von bisher unterbewerteter
Facharbeit. Der Geldbetrag fiir die Entgeltgruppe 7 ("ERA-
Eckentgelt”) wurde bereits mit 2.035 Euro festgelegt (heute
1698 Euro).

Auch der leistungsabhdngige Entgeltanteil wird sich d@ndern.
Heute gibt bei den Angestellten im Betriebsdurchschnitt 10 Pro-
zent Leistungszulage, im Zeitlohn 15 Prozent (Siidbaden) bzw.
16 Prozent Leistungszulage (Siudwiirttemberg-Hohenzollern
und Nordwiirttemberg/ Nordbaden) und im Leistungslohn in
Nordwiirttemberg/ Nordbaden 30 Prozent abgesicherte(r) Pri-
mie/Akkord. Zukiinftig wird es im Betriebsdurchschnitt in ganz
Baden-Wiirttemberg 15 Prozent Leistungsentgelt geben.
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Zur Finanzierung des ERA haben die Ta-
rifparteien die so genannten ERA-Struk-
turkomponenten vereinbart. Das funk-
tioniert so: Ein Teil der vereinbarten Tari-
ferhohungen fiir 2002 und 2003 wird
zundchst als Einmalbetrag ausgezahlt, flieR3t
aber in die zukiinftige ERA-Anpassung wieder mit ein .

Beispiel: Fiir 2002 wurde ein gesamtes Tarifvolumen von 4 Pro-
zent vereinbart. Mit 3,1 Prozent davon wurden die Tarifabellen
fiir die Einkommen erhéht. 0,9 Prozent werden als ERA-Struk-
turkomponente behandelt und werden in 2 Teilbetrdgen an alle
Beschaftigten ausgezahlt (den ersten Teilbetrag gab’s schon im
Juli 2002, den zweiten im April 2003). Genau so funktioniert’s
mit der nachsten Tariferhohung von insgesamt 3,1 Prozent ab
Juni 2003. Die Tariftabellen steigen um 2,6 Prozent. o,5 Prozent
werden als ERA-Strukturkomponente im September 2003 aus-
gezahlt.

Hintergrund fiir diese ERA-Strukturkomponente ist die neue
ERA-Entgeltlinie. Diese liegt im Tarifgebiet um 2,79 Prozent
tiber den heutigen Entgelten. Damit konnte die IG Metall zum
Beispiel die Erhdhung des Facharbeiterecklohns auf kiinftig
2035 Euro erreichen. Mit den ERA-Strukturkomponenten von
0,9 und o,5 Prozent wurden schon 1,4 Prozent der insgesamt
2,79 Prozent iiberwunden.

Und was ist, wenn es wider Erwarten doch nicht zu einem ERA-
TV kommt? Dann werden die Lohn- und Gehaltstabellen am En-
de der Laufzeit des aktuellen Tarifvertrages (31. Dezember
2003) so gestellt, als ob sie um 4 und 3,1 Prozent erh6ht wor-
den wdren. Aber dieser Fall ist ja nicht wiinschenswert. Wenn
der ERA kommt, wirken die Strukturkomponenten ebenfalls auf
Dauer als Tarifentgelt fort.

13
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Arbeitszeit: bie Dauerder Arbeitszeit ist im Gesetz und in

den Tarifvertragen unterschiedlich geregelt; wir haben das wei-
ter vorne in der Gegeniiberstellung von Gesetz und Tarif schon
gezeigt: Das Gesetz bestimmt eine Arbeitszeit von 8 Stunden,
taglich von Montag bis Samstag (einschlieBlich!), also 48 Stun-
den je Woche. An Sonn- und Feiertagen gilt eine allgemeine Ar-

beitsruhe. Die werktdgliche Arbeitszeit darf bis zu 10 Stun-
den andauern; sie muss aber im Durchschnitt von 6
Monaten wieder bei 8 Stunden/Tag liegen. Soweit
das Gesetz.

Die Tarifvertrdge im Betreuungsbereich der IG
Metall regeln die wiochentliche Arbeitszeit, die
in der Regel von Montag bis Freitag geleistet
wird (»Samstag gehort Vati/Mutti mir« ist die al-
te Forderung der Gewerkschaften). Bei 35 Stun-
den liegt diese wochentliche Arbeitszeit nach har-
ten Tarifauseinandersetzungen in den 8oer- und
goer-Jahren in der Metallindustrie und in der Holz- und
Sageindustrie.
Im Metall-Handwerk gelten je nach Branche 36 oder 37 Wochen-
Stunden. In der Textil- und Bekleidungsindustrie ist die 37-Stun-
den-Woche aktuell (Stand Sommer 2002).

In allen Tarifbereichen kann die Dauer der wochentlichen Ar-
beitszeit gleichméaflig oder ungleichmafig auf die Wochentage
von Montag bis Freitag verteilt werden.

Arbeitszeit-Flexibilisierung: bpiear-

14

beitszeit kann in unterschiedlicher Form verteilt werden. Meist
wird die Flexibilisierung genutzt, um die Arbeitszeit der jeweili-
gen Auftragslage des Unternehmens anzupassen. Arbeitszeit-
Flexibilisierung nutzt aber auch den Beschiftigten, um bei-
spielsweise die Arbeitszeit den personlichen oder familidren
Bediirfnissen anzupassen.
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Die Arbeitszeit-Flexibilisierung kann vom Arbeitgeber aber
nicht allein — also einseitig — verordnet werden. Es bedarf dann
immer einer genauen Vereinbarung mit dem Betriebsrat. Auch
hier hat das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates eine wich-
tige Funktion: Der Arbeitgeber darf nicht allein entscheiden.

Maoglichkeiten und Grenzen der Arbeits-
zeit-Flexibilisierung gibt der Tarifvertrag
vor. Neben dem Grundmodell der fest-
gelegten wdchentlichen Arbeitszeit
gibt es, je nach Tarifvertrag, beson-
dere Arbeitszeiten fiir einzelne Be-
schaftigte oder Beschaftigtengrup-
pen. Dazu gehoren beispielsweise
Pfortner und Werksfeuerwehr.

Ein anderes Beispiel: Es besteht in der
Metallindustrie trotz 35-Stunden-Woche die
Maoglichkeit, fiir maximal 18 % der Beschaftigten

eine verldngerte Arbeitszeit bis zu 40 Stunden je Woche bei
entsprechender Vergiitung zu vereinbaren. Eine solche verlan-
gerte Arbeitszeit kann von beiden Arbeitsvertragsparteien mit
einer Ankiindigungsfrist aufgehoben werden. Das Arbeitsver-
haltnis muss nicht gekiindigt werden.

Auf der anderen Seite: Hat der Arbeitgeber wirtschaftliche
Schwierigkeiten und scheinen Entlassungen notwendig, so ha-
ben die Beschdftigten und der Betriebsrat in der Metall- und
Elektro-Industrie gegeniiber dem Arbeitgeber einen Anspruch
darauf, dass die wochentliche Arbeitszeit auf bis zu 30 Stunden
je Woche abgesenkt wird, um gerade die vom Unternehmer ge-
planten Entlassungen zu verhindern. Die Entgelte sind dann
auch hier anzupassen.

Fiir alle Tarifbereiche gilt, dass Kurzarbeit oder Mehrarbeit zwi-
schen Geschéftsleitung und Betriebsrat vereinbart werden

15
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kann. Die alleinige Entscheidung des Arbeitgebers ist (fast)
ausgeschlossen.

Bei Kurzarbeit werden Arbeitszeit und Monatsent-
gelt gekiirzt und das Arbeitsamt gewdhrt Entgelt-Er-
satz — das sogenannte Kurzarbeitergeld. In der
Metall- und Elektro-Industrie muss der Arbeit-
geber hierauf einen Zuschuss gewahren, durch
den der letzte reguldre Nettoverdienst erreicht
werden muss.

Kommt es zur Mehrarbeit — am Tag, in der

Woche oder am arbeitsfreien Samstag, so be-

steht ein tariflicher Anspruch auf zusatzliche Ver-
giitung — den »Mehrarbeits-Zuschlag«.

Die genaue Arbeitszeit-Formel:um
das Entgelt fiir den Tag, die Stunde, die Woche oder den Monat
zu berechnen, berechnen wir den statistischen Zeit-Durch-
schnitt aus vier Jahren (also einschlieBlich einmal Schaltjahr).

Das so errechnete »ldeal-Jahr« hat 52,25 Wochen, der Monat
21,75 Arbeitstage beziehungsweise 4,35 Wochen. Dadurch er-
gibt sich bei einer wochentlichen Arbeitszeit von beispielswei-
se 35 Stunden je Woche eine monatliche Arbeitsstunden-Zahl

von 152,25 (35 X 4,35).
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Ur l au b . Alle Beschéftigten in allen Tarifbereichen haben einen tarif-
lichen Anspruch auf Urlaub. Die Urlaubsdauer betrdagt demnach
30 Arbeitstage. Bei einer 5-Tage-Woche bedeutet dies 6 Wo-
chen arbeitsfreie Zeit.

Wahrend des Urlaubs ist der Lohn, das Gehalt oder die Ausbil-
dungsvergiitung fortzuzahlen. Daneben besteht, je nach Tarif-
vertrag, ein tariflicher Anspruch auf zusatzliches Urlaubsgeld.

Der Urlaub muss im Kalenderjahr vom Arbeitgeber gewahrt und
vom Beschiftigten genommen werden. Eine Ubertragung des
Urlaubs in das ndchste Kalenderjahr ist nur in Ausnahmefallen
moglich — das ist auch sinnvoll, da der Urlaub ja der Erholung
dienen und nicht angespart werden soll.

In jedem Fall verfallt der Urlaubsanspruch am 31. Marz des Fol-
gejahres. Kann der Urlaub wegen Krankheit bis zu diesem Ter-
min weder gewdhrt noch genommen werden, so wandelt sich
der Urlaubsanspruch im bestehenden Arbeitsverhiltnis in ei-
nen »Abgeltungsanspruch« um - das heif3t: Der restliche Ur-
laub ist auszuzahlen (das gilt aber nur in der Metallindustrie).

Im Betrieb haben Betriebsrat und Arbeitgeber die Aufgabe, die
Urlaubsplanung und den Zeitpunkt der Auszahlung der Ur-
laubsvergiitung ergdanzend zu den Tarifvertragen zu vereinba-
ren.
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Krankheit und Kur: zuden wichtigsten Errungen-
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schaften der Beschéftigten und ihrer Gewerkschaften gehort
die Sicherung der Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Kur.

Ein Arbeitskampfin der Metallindustrie im Jahre 1956 in Schles-
wig-Holstein sowie die erste sozialliberale Regierungskoalition
haben letztlich erst im Jahr 1969 die gesetzliche Lohnfortzah-
lung bei Krankheit und Kur gesichert.

Die Gewerkschaften haben ergdanzende Regelungen in den Ta-
rifvertrag hineingebracht: Danach muss der Arbeitgeber bei
Krankheit bis zu 6 Wochen lang (bei Angestellten in der Metall-
und Elektro-Industrie fiir eineinhalb Monate) das Entgelt
einschlieBlich aller Zulagen und Zuschldge (ohne Mehrarbeit)
weiter bezahlen. Berechnungsgrundlage sind die 3 Monate vor
Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

In der Metall- und Elektro-Industrie gilt dariiber hinaus die Be-
sonderheit, dass nach Ablauf der 6 Wochen ein Zuschuss zum
Krankengeld der Krankenkasse bis zu 3 Monate lang (bei Ar-
beitsunfdhigkeit nach Arbeitsunfall bis zu 78 Wochen) gezahlt
werden muss.

Versuche der Arbeitgeber und der Regierung unter Helmut Kohl
in den goer-Jahren, die Entgeltfortzahlung bei Krankheit und
Kur auf 80 % zu kiirzen, wurde durch Massenproteste in Metall-
betrieben zuriickgewiesen und dann vollends durch die rot-grii-
ne Regierungskoalition riickgangig gemacht.
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Auszubildende: Firdie Aus-
zubildenden werden in allen Tarif-
bereichen Tarifvertrdge abge-
schlossen, in denen die Hohe der &
Ausbildungsvergiitung festgelegt
wird.

In der Metallindustrie ist die Hohe
der Ausbildungsvergiitung prozentual
an die sogenannte »Facharbeiter-Ecklohn-
gruppe« angebunden. Verdndert sich dieser Facharbeiter-Eck-
lohn, so verandert sich automatisch auch die Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung.

Auszubildende in der Metall- und Elektro-Industrie, auch bei
Textil und Bekleidung, haben gegeniiber dem Arbeitgeber ei-
nen Anspruch auf Ubernahme in ein Vollzeit-Arbeitsverhiltnis
im erlernten Beruf nach Abschluss der Berufsausbildung - zu-
mindest fiir ein Jahr. Hiervon kann in Ausnahmefallen abgewi-
chen werden. Jedoch bedarf es dazu immer einer Einigung mit
dem Betriebsrat.

Die sonstigen Arbeits- und Ausbildungsbedingungen sind in
den Manteltarifvertragen der jeweiligen Tarifbereiche bezie-
hungsweise im Berufshildungsgesetz festgelegt. In der Metall-
und Elektro-Industrie gilt ein gesonderter Manteltarifvertrag
fiir Auszubildende.
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Ausschlussfristen: ralsein Arbeitgeber das Ent-
gelt oder andere Leistungen nicht rechtzeitig bezahlt, dann
muss der einzelne Beschéftigte seinen Anspruch ausrechnen
und schriftlich einfordern. Reagiert der Arbeitgeber nicht, so
bleibt nur noch der Weg zum Arbeitsgericht. Aber keine Bange:
Kosten entstehen zumindest dann nicht, wenn die betroffene
Person Mitglied der IG Metall ist. Die Prozessvertretung vor
dem Arbeitsgericht tibernimmt die DGB-Rechtsschutz GmbH.

Zuerst sollte jedoch versucht werden, durch eine
»auBergerichtliche Geltendmachung« eine giitliche
Klarung herbeizufiihren. Der Anspruch kann von je-

dem selber oder von der IG Metall geltend ge-
macht werden.

Die Zeitraume, wann Zahlungen fallig
sind, heiBen »Ausschlussfristen« und sind in den
einzelnen Tarifvertrdgen unterschiedlich. Sie kdon-

nen hier nicht weiter aufgelistet werden. Wie in Vie-
lem empfiehlt sich im Zweifel ein Gesprach mit dem
Betriebsrat.

Die selben Fristen gelten auch umgekehrt, falls beispielsweise
ein Beschaftigter mehr Geld erhalten hat, als ihm zusteht, und
diesen Betrag zuriick bezahlen muss.
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Alterssicherun g . Eine der groBen gewerkschaftlichen
Errungenschaften sind der Alterskiindigungsschutz und die Al-
tersverdienstsicherung.

Eine Alterssicherung enthalten fast alle Tarifvertrage. Erstmalig
wurde sie mit einem Arbeitskampfin der Metall- und Elektro-In-
dustrie in Nordwiirttemberg/Nordbaden tariflich vereinbart.

Danach darf dlteren Beschaftigten (je nach Regelung ab dem
vollendeten 53. oder 54. Lebensjahr) nicht mehr gekiindigt
werden. lhr Entgelt darf nicht gemindert werden.

Konnen Beschaftigte aus dieser Altersgruppe den bisherigen
regelmaBigen Monatsverdienst auf Grund des Alters nicht mehr
erzielen, muss der Arbeitgeber einen Ausgleichsbetrag bezah-
len.

Die Regelungen zur Berechnung der Alterssicherung sind (lei-
der) nicht unkompliziert und von Tarifbereich zu Tarifbereich
sehr unterschiedlich. Betriebsrdte oder die Sekretdre der 1G
Metall konnen Auskiinfte und Hinweise geben.

Vertrauensleute: bpasWwort stammt aus dlterer Zeit,
hat aber nichts von seiner Bedeutung verloren. Vertrauensleu-
te sind die aktiven IG Metall-Mitglieder innerhalb einer Beleg-
schaft, die von den IG Metall-Mitgliedern gewahlt werden und
die Interessen der Beschéftigten vertrauenswiirdig vertreten.

Anders als der von allen Beschaftigten gewahlte Betriebsrat

kdnnen sie beispielsweise in Tarifauseinandersetzungen auch
Kampfmafinahmen wie Warnstreiks oder Streiks organisieren.
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Altersteilzeit: aufder Grundlage des Gesetzes zur Alter-
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steilzeit hat die IG Metall schon fiir verschiedene Branchen Ta-
rifvertrage zur Altersteilzeit abgeschlossen: fiir die Metall- und
Elektroindustrie, das Kfz-Handwerk, die Holz verarbeitende
und die Sageindustrie sowie fiir die Textil- und Bekleidungsin-
dustrie.

Haben Beschaftigte das 55. Lebensjahr vollendet, konnen sie je
nach Tarifvertrag fiir bis zu 6 Jahre das bisherige Vollzeit-Ar-
beitsverhiltnis in ein (Alters-)Teilzeit-Arbeitsverhiltnis um-
wandeln — der Arbeitgeber muss allerdings damit einverstan-
den sein.

Wer mindestens 24 Monate in Altersteilzeit ist und das 60. Le-
bensjahr vollendet, hat einen Anspruch auf Altersrente und
kann also auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsleben ausstei-
gen.

Wir miissen aber darauf hinweisen, dass es in diesem Fall zu ei-
nem Abschlag bei der Rente kommt, der bis zu 18 % betragen
kann (0,3 % pro Monat).

Widhrend der Altersteilzeit kann die gesamte Zeit in eine Ar-
beits- und eine Freistellungsphase aufgeteilt werden. Das sozi-
alversicherungspflichtige Entgelt betragt wahrend dieser ge-
samten Zeit 50 % des bisherigen Arbeitsverdienstes. Dieses
Entgelt hat der Arbeitgeber jedoch aufzustocken. Die Hohe der
Aufstockung regelt der jeweilige Tarifvertrag.

Da die Thematik aber insgesamt nicht unkompliziert ist, emp-
fehlen wir unbedingt Beratungsgesprache mit dem Rentenver-
sicherungstrdger, dem Steuerberater und dem IG Metall-Biiro
zu vereinbaren.
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Beschaftigungssicherung: inder Metal-
industrie, aber auch in der Textil-, Bekleidungs-, sowie Holz-
und Sdgeindustrie wurden unterschiedliche Regelungen zur
Beschaftigungssicherung im Tarifvertrag vereinbart.

Im Wesentlichen werden die tariflichen Anspriiche in einer Ver-
einbarung zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber dann abge-
senkt, wenn der Arbeitgeber im Gegenzug auf
betriebsbedingte Kiindigungen verzich-

tet.

Eine solche Absenkung erfolgt
nattirlich nicht auf Dauer, sondern
nur fiir einen {berschaubaren
Zeitraum, der aber im Einzelfall
vereinbart werden muss.

Betriebsrdte: sie sind die ge-
wahlten Vertreter/innen der Beschéftig-
ten im Betrieb. Ihre Aufgaben, Rechte und
Pflichten sind im Betriebsverfassungsgesetz festgelegt. Durch
Tarifvertrage sind weitere Mitsprache- und Informationsrechte
festgelegt. Sie haben verschiedene Mitbestimmungsrechte.
Zum Beispiel bei der Einstellung und bei der Kiindigung, bei der
Lage und Verteilung der Arbeitszeit oder bei der Frage der Ge-
nehmigung von Uberstunden. In Betriebsvereinbarungen kén-
nen sie innerhalb der Tarifvertrage und der Gesetze mit dem Ar-
beitgeber Arbeitsbedingungen ausgestalten. Sie diirfen aber
keine Vereinbarungen treffen, die Tarifvertrage ersetzen oder
verschlechtern. Viele Betriebsrdte sind Mitglied der IG Metall,
weil sie wissen, dass man in einer starken Gemeinschaft mehr
erreichen kann. Betriebsratsgremien miissen sich in Tarif-
auseinandersetzungen - wie man so schon sagt - neutral ver-
halten, ganz im Gegensatz zu den Vertrauensleuten der IG Me-
tall.
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Kiindi gUNg: DasArbeitsverhiltnis kann, wie jedes Vertrags-
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verhdltnis, unter Einhaltung einer festgelegten Frist gekiindigt
werden. Die Kiindigungsfristen des Arbeitsverhdltnisses sind
unter anderem in § 622 des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB)
geregelt.

Abweichend davon bestimmen die Tarifvertrage zum Schutz der
Beschiftigten langere Kiindigungsfristen fiir den Arbeitgeber.
Die Ldnge der Kiindigungsfrist im Tarifvertrag bestimmt sich
nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Leider wird bei den Kiindigungsfristen im Tarifvertrag immer
noch zwischen Arbeiter/innen und Angestellten unterschieden.
Friiher mag es dazu sachliche Griinde gegeben haben, die aber
heute nicht mehr gerechtfertigt sind, da sich die Aufgaben im-
mer mehr angleichen.

Einzelvertraglich kénnen auch vom Tarifvertrag abweichende
Kiindigungsfristen vereinbart werden. Jedoch sind hier die Vor-
gaben des Gesetzes (§ 622 BGB) zu beachten. So darf bei-
spielsweise die Kiindigungsfrist fiir den Beschaftigten nicht
langer sein als die Kiindigungsfrist fiir den Arbeitgeber.

Seit dem 1. Mai 2000 muss die Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses grundsdtzlich schriftlich mitgeteilt werden. Dies gilt fiir
beide Seiten des Arbeitsvertrages. Anders ausgedriickt: Eine
miindliche Kiindigung allein ist immer unwirksam (dies gilt
tibrigens auch fiir Aufhebungsvereinbarungen).
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Qualifizierung: bieic Mmetall
hat 2001 mit den Arbeitgebern ei-
nen neuen Tarifvertrag vereinbart,
der fiir jede Beschaftigte und jeden
Beschaftigten der Metall- und Elek-
troindustrie einen individuellen An-
spruch auf Qualifizierungsmafinah-
men festschreibt. Ab dem Jahr 2002
konnen Beschdftigte vom Arbeitgeber
ein Personalgesprach dazu verlangen. Ist zwi-
schen Betriebsrat und Arbeitgeber nichts anderes vereinbart,
finden diese Gesprache jahrlich statt. Besteht Qualifizierungs-
bedarf, dann werden die notwendigen Mafinahmen dazu ver-
einbart. Kommt es nicht zu einer Einigung zwischen Beschaftig-
ten und Arbeitgeber, entscheiden die paritatische Kommission
oder (in Betrieben unter 300 Beschiftigten) Betriebsrat und Ar-
beitgeber gemeinsam.

Bei Qualifizierung aus betrieblichen Griinden tragt der Arbeit-
geber die Kosten. Bei Qualifizierung aus personlichen Griinden,
zum Beispiel Meister- oder Technikerschule, besteht Anspruch
auf Freistellung von der Arbeit oder der Wechsel in Teilzeit. Die
Beschaftigten miissen nach Riickkehr auf einer mindestens ver-
gleichbaren Stelle weiter beschaftigt werden.

Un- und angelernte Beschaftigte und Kolleginnen und Kollegen
in restriktiven Arbeitsbedingungen, also zum Beispiel an den
FlieBbandern oder anderen monotonen Arbeitsplatzen, sind bei
anstehenden Qualifizierungsmafinahmen besonders zu be-
riicksichtigen.
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IG Metall - Verwaltungsstellen im Bezirk Baden-Wiirttemberg

G Metall-Verwaltungsstelle Aalen
Friedrichsstrafie 54 - 73430 Aalen

Tel. 07361/9591-0 - Fax 07361/9591-20
E-Mail: aalen@igmetall.de

IG Metall-Verwaltungsstelle Albstadt
Karl-Peters-Str. 15 - 72458 Albstadt
Tel. 07431/1318-0 - Fax 07431/1318-33
E-Mail: albstadt@igmetall.de

IG Metall-Verwaltungsstelle Bruchsal
Amalienstr. 7 - 76646 Bruchsal

Tel. 07251/7122-0 - Fax 07251/7122-60
E-Mail: bruchsal@igmetall.de

G Metall-Verwaltungsstelle Esslingen
Julius-Motteler-Str. 12 - 73728 Esslingen
Tel. 0711/931805-0 - Fax 0711/931805-34
E-Mail: esslingen@igmetall.de

G Metall-Verwaltungsstelle Freiburg
Fahnenbergplatz 6 - 79098 Freiburg
Tel. 0761/20738-0 - Fax 0761/20738-99
E-Mail: freiburg@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Freudenstadt
Gottlieb-Daimler-Str. 60 - 72250 Freudenstadt

Tel. 07441/918433-0 - Fax 07441/918433-50
E-Mail: freudenstadt@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Friedrichshafen
Riedleparkstr. 13 - 88045 Friedrichshafen

Tel. 07541/3893-0 - Fax 07541/3893-20
E-Mail: friedrichshafen@igmetall.de

IG Metall-Verwaltungsstelle Gaggenau
Hauptstr. 83 - 76571 Gaggenau
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Tel. 07225/9687-0 - Fax 07225/9687-30
E-Mail: gaggenau@igmetall.de

1G Metall-VWSt. Goppingen-Geislingen
Poststr. 14A - 73033 Goppingen

Tel. 07161/96349-0 - Fax 07161/96349-49
E-Mail: goeppingen-geislingen@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Heidelberg
Hans-Baockler-Str. 2 - 69115 Heidelberg
Tel. 06221/9824-0 - Fax 06221/9824-30
E-Mail: heidelberg@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Heidenheim
Robert-Koch-Str. 28 - 89522 Heidenheim

Tel. 07321/9384-0 - Fax 07321/9384-44
E-Mail: heidenheim@igmetall.de

IG Metall-Verwaltungsstelle Karlsruhe
Ettlinger Str. 3 a - 76137 Karlsruhe

Tel. 0721/93115-0 - Fax 0721/93115-20
E-Mail: karlsruhe@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Lorrach
Turmstr. 37 - 79539 Lorrach

Tel. 07621/9348-0 - Fax 07621/9348-10
E-Mail: loerrach@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Ludwigsburg
Schwieberdinger Str. 71 - 71636 Ludwigsburg
Tel. 07141/ 444612 - Fax 07141/ 4446-20
E-Mail: ludwigsburg@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Mannheim
Hans-Bockler-Str. 1 - 68161 Mannheim
Tel. 0621/1254-200 - Fax 0621/1254-210
E-Mail: mannheim@igmetall.de
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G Metall-Verwaltungsstelle Neckarsulm
Salinenstr. 9 - 74172 Neckarsulm

Tel. 07132/9381-0 - Fax 07132/9381-30
E-Mail: neckarsulm@igmetall.de

IG Metall-Verwaltungsstelle Offenburg
Okenstr. 1 ¢ - 77652 Offenburg
Tel. 0781/91908-30 - Fax 0781/91908-50
E-Mail: offenburg@igmetall.de

IG Metall-Verwaltungsstelle Pforzheim
Emma-Jager-Str. 7 - 75175 Pforzheim
Tel. 07231/1570-0 - Fax 07231/1570-50
E-Mail: pforzheim@igmetall.de

IG Metall-Verwaltungsstelle Reutlingen
Oskar-Kalbfell-Platz 10 - 72764 Reutlingen
Tel. 07121/9282-0 - Fax 07121/22637
E-Mail: reutlingen@igmetall.de

IG Metall-Verwaltungsstelle Schwiébisch Gmiind
Tiirlensteg 32 - 73525 Schwébisch Gmiind
Tel. 07171/92754-0 - Fax 07171/92754-55
E-Mail: schwaebisch-gmuend@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Schwabisch Hall
Scheffelsteige 10 - 74523 Schwabisch Hall
0791/95028-0 - Fax 0791/95028-29
E-Mail: schwaebisch-hall@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Singen
Schwarzwaldstr. 30 - 78224 Singen
Tel. 07731/8738-0 - 07731/8738-50
E-Mail: singen@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Stuttgart
Sattlerstr. 1 - 70174 Stuttgart

Tel. 0711/16278-0 - Fax 0711/16278-67
E-Mail: stuttgart@igmetall.de

|G Metall-Verwaltungsst. Tauberbischofsheim
Hauptstr. 64 - 97941 Tauberbischofsheim

Tel. 09341/9490-0 Fax 09341/9490-50
E-Mail: tauberbischofsheim@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Ulm
Weinhof 23 - 89073 Ulm

Tel. 0731/96606-0 - Fax 0731/96606-20
E-Mail: verwaltungsstelle@igm-ulm.de

1G Metall-Verwaltungsst. Villingen-Schwenningen
Arndtstr. 6 - 78054 VS-Schwenningen

Tel. 07720/8332-0 - Fax 07720/8332-22
E-Mail: villingen-schwenningen@igmetall.de

1G Metall-Verwaltungsstelle Waiblingen
Fronackerstr. 60 - 71332 Waiblingen

Tel. 07151/9526-0 - Fax 07151/9526-22
E-Mail: waiblingen@igmetall.de

bis 31.10. 02:
Neue Anschrift ab 1. 11. 2002:

G Metall-Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg

Holzelweg 2 - 70191 Stuttgart

Stuttgarter Str. 23 - 70469 Stuttgart

Tel. 0711/16581-0 - Fax 0711/16581-30 - E-Mail: bezirk.baden-wuerttemberg@igmetall.de
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P Beitrittserkldarung «

Name Vorname

T e
B
3 X % e

Betrieb: Name und Ort

O z. 7t. vollbeschiftigt O teilzeitbeschiftigt O mannlich O weiblich
O Auszubildende/r bis voraussichtlich:

O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r O kaufm. O techn. O Meister

S e
Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehaits) abMonat T

geworben durch (Name und Betrieb)

Einzugsermachtigung/Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl

stituts

Ich bestétige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) furdle Eintragung dieser Daten.

Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer iiber mich mit Hilfe von
Computern (automatisiert) verarbeitet. Die fiir den Beitragseinzug nétigen Daten werden zwischen der IG Metall und dem Geldmstltut bei Lohnabzug mit dem
Arbeitgeber - ausgetauscht (iibermittelt). Die Verwaltungsstelle informiert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten Daten.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die I1G Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Flligkeit einzuziehen. Diese Ermdchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart
(§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen
Héhe. Dies schliet die Weitergabe der entsprechenden Daten an die I1G Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum
Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgéngig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben,
kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.

Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfanger
dieser Daten sind die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum/Unterschrift des Antragstellers/Mitgliedes/Kontoinhabers

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten oder schicken an:
IG Metall-Vorstand, Abt. Presse- und Offentlichkeitsarbeit, 60519 Frankfurt am Main



