
  
 

 
Konferenz 

 
"Krise und Restrukturierung –  

Handlungsmöglichkeiten und Aufgaben für die 
Interessensvertretungen und Unternehmen“ 

 
  
 

 
Freistellung und Kostenübernahme nach §§ 37.6, 40 BetrVG und § 96.4; 8 SGB IX  
 
Seminar-Nr.: Q90010200028 
 
Termin: Donnerstag, 21. Oktober 2010 
Beginn: 09.30 Uhr 
Ort:    Filharmonie, Tübinger Str. 40, 70794 Filderstadt 
 

 
 
 
Tagungsablauf: 
 
 
09.30 Uhr  Eröffnung und Begrüßung 
  Monika Lersmacher  

IG Metall, Bezirksleitung Baden-Württemberg 
 

   
09.45 Uhr  Strategie Zukunft - Konzepte zur Beschäftigungssicherung 

und Erhaltung der Erwerbsfähigkeit  
  (mit anschließenden Diskussion) 
  Jörg Hofmann, Bezirksleiter, IG Metall Baden-Württemberg  
   
10.30 Uhr Pause 
 
 
10.50 Uhr „Gesundheit in der Restrukturierung“- Innovative Ansätze 

und Politikempfehlungen aus dem HIRES-Projekt* 
 (mit anschließenden Diskussion) 
  Prof. Dr. Thomas Kieselbach; IGP Universität Bremen  
 
  Gesamtmoderation: Thomas Habenicht, Bildung + Beratung Lohr 
 
12.15 Uhr Mittagspause 
 
*Das europäisches Projekt HIRES = Health in Restructurierung (Gesundheit und Restrukturierung)  
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13.30 Uhr Zeitgleiche Durchführung von 4 Foren 
 
  1. Forum 
  Präventionsauftrag der Berufsgenossenschaften – Zusammenwirken 

und Umsetzung mit Betriebsrat, Arbeitssicherheitsfachkraft, 
Betriebsarzt 

 
  Experte: Harm Ehmke altn. Vorstandsvorsitzender der BG ETEM 
  Praktikerin: Eva von der Weide, BR Daimler Sindelfingen 
  Moderation: Rüdiger Bresien, VS Schwäbisch Hall 
 
 
  2. Forum 
  Neue technische Regeln im Arbeitsschutz – von 

Gefahrstoffverordnung bis zur Arbeitsstättenrichtlinie - 
Auswirkungen auf bestehende betriebliche Vereinbarungen? 
 

 Experte: Dr. Ulrich Faber, Rechtsanwalt, Köln 
  Praktiker: Michael Presser, BR MTU 

Moderation: Matthias Holm, Institut f. Gesundheitsförderung u. 
Personalentwicklung, Hannover 

 
  3. Forum 
  Initiative Gute Arbeit im Büro- es kommt nicht nur auf die 

Ergonomie an – Büroarbeit gesund gestalten 
 
  Experte: Klaus Pickshaus, IGM Vorstand 
  Praktikerin: Kerstin Klein, IG Metall VS Köln Leverkusen 
  Moderation: Matthias Fuchs VS Ludwigsburg (Projektbeteiligter) 
 
 
  4. Forum 
  Erfahrungen der Gefährdungsbeurteilung nutzen- Hinweise und 

Erläuterungen zur Gestaltung von neuen Arbeitszeitregelungen  
 
  Experte: Michael Ertel, BAuA, Berlin 
  Praktiker: Rudolf Lang, BR-Vorsitzender Fa. Dräxlmaier 
  Moderation: Martin Sambeth, Bezirksleitung 
   
   
15.30 Uhr Pause 
 
 
15.45 Uhr Ausblick auf 2011 – 2013 
 Wir starten eine neue Aktion Tatort Betrieb zu Belastungen durch 

Arbeitszeitsystemen und Leistungsverdichtung 
 
 
16.15 Uhr Ende der Veranstaltung 
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Rechtshinweis zur Seminarausschreibung: 
 
Konferenz- und Foreninhalte sind u. a. die Vermittlung folgender Schwerpunkte:  
Die gemeinsame Aufgabe von Personalverantwortlichen und Betriebräten, 
Schwerbehindertenvertretungen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsschutz 
sowie der Darstellung der Beteiligungsrechte der Betriebsräte und 
Schwerbehindertenvertretungen sowie der aktuellen Rechtsprechung 
 
 
Freistellung: 
 
Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche für die Arbeit der 
Schwerbehindertenvertrauensleute und Betriebsratsmitglieder erforderlich sind. 
Aus diesem Grund wird sie nach den Bestimmungen der §§ 37,6 und 40 BetrVG 
sowie §§ 96,4 und 8 SGB IX durchgeführt. Der Arbeitgeber hat danach die Kosten 
der Freistellung, die Teilnahmegebühr sowie das Fahrgeld zu tragen.  
 
Der Betriebsrat muss einen Beschluss über die Teilnahme fassen und diesen 
Beschluss dem Arbeitgeber mitteilen. 
 
 
Tagungsgebühr: 
 
Die Teilnahmegebühr inkl. Verpflegung beträgt 150,00 € zzgl. 19% Mwst. 
 
 
Organisatorisches: 
 
Die Organisation des Seminars übernimmt in unserem Auftrag die 
BildungsKooperation in Baden, Gesellschaft für kooperative Bildung mbH. (Biko) 
Die Anmeldebestätigung und Rechnungsstellung erfolgt über die 
BildungsKooperation. 
 
 
Anmeldung: 
 
Die Anmeldung erfolgt über die örtliche Verwaltungsstelle bis spätestens  
30. September 2010. 



  
 
Absender des Betriebes: 
 
 
______________________________________ 
An die Verwaltungsstelle: 
 
_____________________________________ 
 

Konferenz 
"Krise und Restrukturierung –  

Handlungsmöglichkeiten und Aufgaben für die 
Interessensvertretungen und Unternehmen“ 

 
Teilnahme und Kostenübernahme nach §§ 37.6, 40 BetrVG und §§ 96.4 und 8 SGB 
IX 
 
am Donnerstag, 21. Oktober 2010, um 09.30 Uhr in der Filharmonie, 
Tübinger Straße 40, 70794 Filderstadt 
 
Seminar-Nr.: Q90010200028 
 
Gemäß Beschluss unseres Betriebsrates nehmen an o. g. Konferenz folgende 
Kolleginnen und Kollegen teil: 
 
1.  Name:_______________________________________  

Funktion im Betrieb: _____________________________ 

 Teilnahme am Forum ___ 

 
2.  Name:_______________________________________  

Funktion im Betrieb: _____________________________ 

 Teilnahme am Forum ___ 

 
3.  Name:_______________________________________  

Funktion im Betrieb: _____________________________ 

 Teilnahme am Forum ___ 

 
 
______________________   ________________________________________ 
Datum     Unterschrift 
 


