metallnachrichten

Elektro-Handwerk Baden-Wiirttemberg

Die IG Metall wiinscht
allen Kolleginnen und
Kollegen frohe Festtage
und ein gliickliches

neues Jahr 2003!

Apropos Weihnachten:
Anspruch auf das tarif-
liche Weihnachtsgeld
haben nur Mitglieder
der IG Metall - siehe
Riickseite

Elektro-Arbeitgeber sagen Tarifgesprache ab

Altersteilzeit?

eine Altersteilzeit und

kein Entgeltrahmen-

Tarifvertrag (ERA) fiir
die Beschaftigten im Elek-
tro-Handwerk Baden-Wiirt-
tembergs? Die Arbeitgeber
haben die Gesprache mit
der IG Metall dariiber ausge-
setzt - zur Emp6rung unse-
rer Tarifkommission.

Derzeit wollen die Arbeitgeber
keine Altersteilzeit und keinen
ERA - so der Arbeitgeber-
Fachverband Elektro- und In-
formationstechnik Baden-
Woirttemberg. Das rief in unse-
rer Tarifkommission Arger her-
vor und auch Zweifel an der
Glaubwirdigkeit von urspring-
lich gemachten Arbeitgeber-
Zusagen.

In Sachen ERA begriindete
der Fachverband die Ent-
scheidung der Arbeitgeber-
Tarifkommission so: Die Ver-
handlungen sollten ruhen, bis
die Ausbildungsverordnungen
neu geregelt seien. Die IG Me-
tall ist allerdings der Auffas-
sung, dass ein Stillstand in
dieser wichtigen Frage ein
Rickschritt fir die Branche
bedeutet. Die Verweigerungs-
haltung schadet dem Elektro-
Handwerk. Die Arbeitgeber
hatten ja selbst auf Verhand-
lungen zu einem ERA ge-
drangt. Allerdings missen sie
auch akzeptieren, dass sie da-
bei nicht ausschlieBlich ihre ei-
genen Vorstellungen durch-
setzen kénnen.

Bezirksleiter Berthold Huber:

Wo leben denn die Arbeitgeber?

IG Metall kompromissbereit
Bei der Altersteilzeit wollten
die Arbeitgeber eine Regelung
in Anlehnung an das Bauge-
werbe erreichen. Das ist der
IG Metall zu wenig, denn das
wirde lediglich das Gesetz
nachvollziehen. Die IG Metall
fordert eine Altersteilzeit wie
im Kfz-Handwerk, also mit ei-
ner materiell besseren Aus-
stattung als im Gesetz festge-
legt.

Dazu hatte sich die IG Metall
schon zu Kompromissen
durchgerungen. Denn es geht
um die Interessen der &lteren
Beschaftigten, die bei der har-
ten Arbeit auf dem Bau einen
wirdigen Ausstieg aus dem
Berufsleben mehr als verdient
haben!

Die Arbeitgeber lehnten das
ab: Bei der schlechten wirt-
schaftlichen Lage, so ihre Be-
griindung, wirden sie zumin-

Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen,

keine Altersteilzeit und kein
ERA im Elektro-Handwerk?
Wo leben denn die Arbeitge-
ber? Sie wissen doch, dass
die Arbeitsbedingungen im
Ausbaugewerbe hart sind.
Die alteren Beschéftigten ha-
ben ein Recht auf einen wir-
digen Ausstieg aus dem Ar-

dest derzeit keine Tarivertrage
abschlieBen, die eine Erho6-
hung der Lohnnebenkosten
zur Folge hétten.

Die Altersteilzeit hat auch fur
die Arbeitgeber Vorteile. Sie
kénnen eine verninftige und
kostenglinstige Personalpla-
nung betreiben. Wer in Alters-
teilzeit geht, arbeitet vorher
den Nachwuchs ein — und das
auch noch mit Zuschuss vom
Arbeitsamt.

Haltung iiberdenken!

Nach wie vor haben die Be-
schéftigten ein groBes Interes-
se an der Altersteilzeit. Des-
halb fordert die IG Metall die
Arbeitgeber auf, ihre Haltung
zu Uberdenken und mit der IG
Metall eine Lésung zu finden.
Die jetzt praktizierte Verweige-
rungshaltung gefahrdet die
Zukunftsfahigkeit des Elektro-
Handwerks.

Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Dezember 2002

Kein ERA, keine

beitsleben. Ohne zeitgerech-
te Tarifvertrage, sprich: ERA,
werden die Arbeitgeber zu-
dem Probleme mit
Fachkrafte-Nachwuchs be-
kommen. Das missten sie
doch selber wissen. Die Be-
schéaftigten winschen sich
jedenfalls Altersteilzeit und
ERA — wir bleiben dran.

dem

Euer Berthold Huber

Fiir die steigenden be-
ruflichen Anforderungen
im Elektro-Handwerk
sind auch moderne und
zeitgerechte Tarifvertrd-

ge notwendig
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Handwerker in die IG Metall:

Jetzt Mitglied werden!

Starke
Leistungen
exklusiv fiir
Mitglieder

Starke
Tarifvertrage
exklusiv fiir
Mitglieder

mit Beratung rund

um den Arbeitsplatz,
Rechtsschutz,
Streikunterstiitzung,
Versicherung bei
Freizeitunfall, Monats-
magazin ,,Metall*

mit kiirzeren
Arbeitszeiten,

100 Prozent Lohn

bei Krankheit,

sechs Wochen Urlaub
und steigenden
Einkommen

Damit wir noch stirker werden

Beitrittserklarung und Einzugsermachtigung

(Bitte in Druckbuchstaben ausftllen)
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Hiermit ermdachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der
Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen Brutto-
verdienstes bei Falligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall per-
sonenbezogene Daten (iber mich mithilfe von Computern speichert und zur Erfiillung

der Aufgaben der IG Metall verarbeitet.
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