»Wir konnen auch in
einer schwierigen
wirtschaftlichen Si-
tuation einen akzep-
tablen Tarifab-

schluss erreichen*

etallnachrichten
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Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg NK.3  Mérz 2005
Tarifverhandlung in Korntal-Miinchingen brachte einen Abschluss
1 63 % mehr Einkommen
[ X ]
m Ende der 2. Tarif- schwierigen wirtschaftlichen  kénnen“, betonte der IG
verhandlung einigte Situation einen akzeptablen  Metall-Verhandlungsfihrer
sich die IG Metall mit dem  Tarifabschluss erreichen Karl Hasenohr.
Verband der Holz und
Kunststoff verarbeitenden ® 0= A Q
Industrie auf omen neuen D@5 Tarifergebnis im Einzelnen
Tapfvertrag fur Baden- 1. Im April 2005 gibt es eine Einmalzahlung von 40 Euro.
Wiirttemberg. s ;
Die Einkornmen werden ab 2. Der tarifliche Ecklohn (Lohngruppe 5) wird ab dem
1. Mai um 1.54 Prozent er- 1. Mai 2005 von 12,97 auf 13,17 Euro (um 20 Cent),
e . ! der Zeitlohn von 14,26 auf 14,49 Euro (23 Cent)
hoéht (siehe Kasten rechts). .
. . angehoben. Die anderen Lohngruppen werden eben-
Zusammen mit der Einmal- .
. . falls um 1,54 Prozent erhoht.
zahlung von 40 Euro im April . : « . . "
. . . 3. Die Tarifgehélter und die Ausbildungsvergitungen wer-
ergibt der Tarifabschluss ei- .
.. den um 1,54 Prozent erhéht.
ne Erhéhung der Entgelte ) . . .
. 4. Die Laufzeit der neuen Entgelttarifvertrége ist bis
um 1,63 Prozent. ,Mit der - )
. . 31.Mérz 2006 vereinbart.
Erhéhung der Einkommen - . -
- 5. Der gekiindigte Tarifvertrag zur Ubernahme der Auszu-
und der Ubernahme der , ; ) .
. . .. bildenden wird bis zum 31. Dezember 2008 verlangert.
Auszubildenden fir zwolf S ) . :
. . Eine Ubernahmeverpflichtung von zwdlf Monaten wird
Monate haben wir gezeigt, .
. . . vereinbart.
dass wir auch in einer
Stimmen aus der Tarifkommission
o “ L] L X L] “
Von ,,zufrieden bis es ,,konnte mehr sein
Wilhelm Noppenberger, darauf bestanden, dass der ~ Torben Wengert, Leicht Die Arbeitgeber haben
Hymer: Abschluss schlechter sein Kiichen AG: t darauf best
»lch hatte mir zwar etwas muss als der von 2004. »,Es kdnnte mehr sein als zuerst darauf bestan-
mehr vorgestellt. Angesichts  Jetzt haben wir ein besse- die 1,63 %. Mit der Uber- den, dass der Ab-

der wirtschaftlichen Situa-
tion ist das aber ein gerade
noch tragbares Ergebnis.
Die Ubernahme der Auszu-
bildenden ist gut.”

Hans Dieter DroBmann,
Kldber:

»Fur unsere Kolleginnen und
Kollegen ist der Abschluss
ein positives Uberra-
schungsei zu Ostern.“

Karl Hasenohr, IG Metall-
Bezirksleitung:

»Die Arbeitgeber haben zu
Beginn der Verhandlung

res Ergebnis als letztes Jahr
erreicht und die Ubernahme
der Auszubildenden gesi-
chert.”

Stefan Putscher, Rolf
Benz: ,,Unsere Forderung
war schon zu wenig und der
Abschluss ist deshalb zwei-
mal zu wenig. Die Ubernah-
me der Azubis ist gut.”

Waltraud Klaiber, Alno:
»Angesichts der wirtschaft-
lichen Situation missen wir
mit dem Abschluss zufrie-
den sein.“

nahme der Auszubildenden
bin ich total zufrieden.”

Peter Biler, Weru:

,Das Tarifergebnis ist bes-
ser als 2004 und entspricht
der derzeitigen wirtschaft-
lichen Situation der Holz
und Kunststoff verarbeiten-
den Industrie in Baden-
Wirttemberg.“

Peter Klement, Rauch:
»,Mit dem Tarifergebnis bin
ich zufrieden. Die Ubernah-
me der Auszubildenden
finde ich toll.”

schluss schlechter sein
muss als der von 2004.
Jetzt haben wir ein
besseres Ergebis als

letztes Jahr erreicht



,wHolzwiirmer* in die IG Metall
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Starke
Tarifvertrage
exklusiv fiir
Mitglieder

mit kiirzeren Arbeits-
zeiten, sechs Wochen
Entgeltfortzahlung
bei Krankheit,

sechs Wochen Urlaub

---------------------------------------------

Starke
Leistungen
exklusiv fir
Mitglieder

mit Beratung rund um
den Arbeitsplatz,
Arbeitsrechtschutz,
Streikunterstiitzung,
Versicherung bei

und steigende Einkom-  Freizeitunfall, Monats-
men magazin ,,metall*
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