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Friher Heute
-Antragstellung (Versorgungsamt, -Fallmanagement, Langzeitbetreuung
Agentur fur Arbeit)

-Integrationsmanagement, BEM

‘Widerspruchsbearbeitung -Disability Management

-Beratung von Mitarbeitern -Gesundheitsmanagement (Arbeitskreis

-Teilnahme an BR-Sitzungen, vitale Fabrik, Steuerkreis)
Betriebsausschuss,
Arbeitsschutzkommission,
Arbeitsschutzsausschul3,
Schwerbehindertenkommission

-Personalkommission,
Regelkommunikation mit der
Personalleitung

-Teilnahme an BR-Sitzungen,
Betriebsausschuss,
-Unterstitzung intern auf Wunsch des Arbeitsschutzkommission (Stv.)
Betroffenen

-Zusammenarbeit extern nur sporadisch

-Arbeitsschutzsausschul (Stv.)

‘Vorbereiten und Verhandeln von BV,
(BEM, IV)
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Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 2

Friher Heute
-Sozialfuzzi (Du mit deinen -Fachkratft fir Integration, Rehabilitation
Schwerbehinderten) und Pravention
-Unvernetzes Arbeiten der einzelnen ‘Netzwerke schaffen (Intern und Extern)

Handlungstrager im Betrieb -Beratung von FlUhrungskraften,
-Eingegrenzter Betreuungsbereich Anforderungen aus den Fachbereichen

-Beratung Uber die Sozialthemen hinaus
(Du bist mein Betriebsrat)

-Beratung aller Mitarbeiter
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Verhaltnis BR und SBV

Fruher Heute

-Unwissen uber die Aufgaben der SBVY  -Anerkennung der Arbeit

-Misstrauen (Schwimmen mit Haien) -Vertrauen

-Konkurrenz -Enge Zusammenarbeit
-Kontrolle -Eigenstandiges Arbeiten
-Geduldet -Initiative

-Abgrenzung (Du machst deine Antrage -Anforderung von Beratung und
und wir machen den Rest) Unterstltzung

-Fahigkeiten nachgeordnet -Regelméafige Beitrage in der BR-

-FUr den BR hat es nicht gereicht Zeitung
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Problemlagen im Betrieb neben chronischen
Erkrankungen
-Soziale Problemlagen —

Familienprobleme, Uberschuldung, usw.
-Psychische Auffalligkeiten —

Storungen, Erkrankungen
-Missbrauch/Abhangigkeiten von Suchtmitteln —

legale, illegale Drogen; stoffungebundene Abhangigkeiten
-Konflikte in der Kooperation am Arbeitsplatz —

mit einem Kollegen, der Fihrungskraft, der Tatigkeit usw.
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SBV die soziale Kompetenz im Betrieb

-Beratung in allen sozialen Angelegenheiten
-Eingliederung fordern, Ausgliederung verhindern

Interessen der schwerbehinderten Menschen gegentber dem
Arbeitgeber vertreten

-Uberwacht die Einhaltung von Gesetzen, Tarifvertragen und
Betriebsvereinbarungen

-Praventive Malshahmen bei den zustandigen Stellen beantragen

-Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen
entgegennehmen und beim Arbeitgeber auf dessen Erledigung hinwirken

-Bei der Antragstellung unterstltzten, z.B. beim Versorgungsamt oder der
Agentur ftr Arbeit
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SBV die soziale Kompetenz im Betrieb

-Steigende Fallzahlen bei psychischen Erkrankungen in allen Bereichen
-Notwendigkeit einer intensiven ganzheitlichen Betreuung

-Begleitung im Disability Management

-Haufige Einbindung des Integrationsfachdienstes

-Zuhoren kdnnen

-Aufmerksamkeit schenken

‘Netzwerk kntpfen (Integrationsfachdienst, Fachkliniken)

-Langfristige LOsungen aufzeigen, evt. zum Verzicht bewegen

-Vor Uberforderung schitzen
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