«J.Merkle .f

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung
Im Betrieb!




Arbeiten fur und mit den Beschaftigten

X Was konnen wir fiir die Beschéaftigten tun?

X Wie kénnen wir Beschaftigte mit einbeziehen?

X Wie kdnnen wir es Umsetzten?

X Zusammen Arbeit der Gremien l




\Was konnen wir fur die
Beschaftigten tun?

Hilfestellung bel Antragen
*\Wiedereingliederung Regeln
«Offene Augen und Ohren

Behindertengerechte Arbeitsplatze
«Arbeitsplatzbegehungen “




Wie konnen wir Beschaftigte

mit einbeziehen?
1. Umfrage tber den Gesundheitszustand A




Was konnen wir fur die Beschaftigten tun?

*Krankenbesuche abhalten
*Arbeitsplatzbegehungen (Technischer Berater)
sUnterstitzung bel Personalgesprachen

*Beantragung von Hilfsmitteln

sUnterstiitzung beil Behorden l
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Zusammenarbeit der Gremien

Die betriebliche Interessenvertretung

Betriebsrat ‘

Jugend- und

Auszubildendenvertretung
_Beleg

Vertrauensleute ‘ (

|




Zusammenarbeit der Gremien

Krankenkassen

eArbeitssicherheit

*Rentenversicherung

>N




Am Beispiel von EINStellUNgen e lvsans

Arbeitgeber moéchte Einstellen

*Antrag beim Betriebsrat

Betriebsrat findet bei seiner Sitzung keine Begrindung fir eine Ablehnung.

*SBV priift ob diese Stelle mit einer/einem Schwerbehinderten/Schwerbehindertem
besetzt werden kann

*SBV priift, ob beim Arbeitsamt nach einem Schwerbehinderten Bewerber
nachgefragt wurde

*SBV lehnt Neueinstellung ab

in Zusammenarbeit mit BR kann der Einstellung nach § 99.1 und IV BetrVVG wegen
VerstoRR gegen § 81.1 SGB IX widersprochen werden!

Dein Krewz £Zir



