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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

meine Damen, meine Herren,

ich begrif3e Sie, ich begrif3e Euch recht herzliclo zuBezirkskonferenz
der IG Metall Baden-Wirttemberg.

60 Jahre IG Metall Baden-Wurttemberg — Das sinddfie gestaltete Ar-
beits- Wirtschafts- und Gesellschaftsgeschichtiesem Bundesland. Es
freut mich, zu diesem Anlass nicht nur Euch, di¢eDerten, sondern auch

zahlreiche Gaste begrufl3en zu kbnnen.

Als Jugendvertreter bei SEL fand er nicht zur IG&lleheute als Minis-
terprasident findet er zu uns. Ich begrtf3e rectalibl den Ministerpréasi-
denten des Landes Baden-Wirttemberg, Herrn Stetpps.

Herr Mappus, sie setzen die Tradition ihrer Vorggirfgrt, den Austausch
mit der IG Metall zu suchen. Sie haben es trotariigoroblemen, da in
Berlin ein Staatsoberhaupt unvorgesehen abhandenheute moglich
gemacht, hier zu sein. Wir haben Verstandnis, si@ssnsere Veranstal-
tung friher verlassen missen. Seien Sie willkomauwfer 61. Bezirks-

konferenz der IG Metall Baden-Wirttemberg!!

Ich begrif3e den stellvertretenden Ministerprasateand Justizminister

des Landes Prof. Dr. Goll ebenfalls recht herzlich.

Ich freue mich die weiteren LandesvorsitzendenmeBundestag vertrete-
nen Parteien begrifRen zu kdnnen: Fir das Blundise9Grinen Silke
Krebs, fur die Partei Die Linke Bernd Riexinger diiddie sozialdemokra-

tische Partei Deutschlands Nils Schmid.



BegrufRen darf ich auRerdem zahlreiche MandatstdegdParlamente so-

wie die Sprecher der Arbeitnehmerfliigel der Pamteie

Stellvertretend fir die Vertreter aller Einzelgeksshaften und des DGB
im Lande begrif3e ich den Landesvorsitzenden dets€ren Gewerk-
schaftsbundes, Nikolaus Landgraf. Niko wird heuiédg ein Grul3wort zu

uns sprechen.

Ich begriRe unsere internationalen Gaste: Aus dewv&z von unserer
Schwestergewerkschaft Unia den Co-Prasidenten Réembwosetti und
Beda Moor. Aus ltalien Alberta Nicola, Segretarier@rale der FIM-CISL,
Lombardia und aus Schweden den Vater der ,Guterifrlmit dem wir
seit 15 Jahren beim Thema moderne Arbeitsorgaorsatisammenarbei-

ten, unseren Kollegen Per-Olof Bergstrom.

Ich begrif3e Vertreter der Institutionen im Landell%ertretend den Prasi-
denten des Landesarbeitsgerichts Herrn ProfessdfrBmcken. Ich freue
mich Uber die Anwesenheit der Vertreter der Kircbad der Betriebsseel-
sorge: Stellvertretend Monsignore Kaut von der éidbhen Kirche und

Kirchenrat Eberhard als Vertreter der evangelisdteerdeskirche.

Kein Asterix ohne Romer, keine Gewerkschaft ohneeffgeberverband.
In der Tat, ein starker Arbeitgeberverband istrasvendige Pendant zu
einer starken Gewerkschaft. Nur so lasst sich ulstirag, die Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen durch Kollektivvertrémel nicht durch ge-
setzliche Regulierung zu gestalten, erfillen. legrii3e recht herzlich den
Vorsitzenden von Sudwestmetall Herrn Dr. Dulgen Hauptgeschaftsfih-

rer von Gesamtmetall Herrn Dr. Brocker, und denptgeschaftsfihrer



von Sudwestmetall Herrn Dick. Ich begriif3e weiter @eschaftsfihrer
von Sudwesttextil Herrn Dr. Ostrop und Herrn Kldisnkwitz, Hauptge-

schéaftsfuhrer der Handwerkskammer.

60 Jahre IG Metall sind 60 Jahre gelebte Tarifkkifartnerschatft. Ich
freue mich heute ehemalige Verhandlungsfuhrer dég Xéspektive Sid-
westmetall, unter uns begrif3en zu kbénnen. Ichmibegin der zeitlichen
Abfolge und darf unter uns Herrn Hans-Peter Stagriil3en. Ich freue
mich Herrn Dr. Klaus Fritsche begrif3en zu kdnneshnioht zuletzt ist
Herr Dr. Zwiebelhofer heute unter uns. Seien slkaimen meine Her-

ren!

Aber auch die 1G Metall ist mit Mannschaftsstarkezusagen fast die
komplette AH, aufgelaufen. Ich begriRe den ehemalBezirksleiter und
Vorsitzenden der IG Metall Franz Steinkihler unictheae Nachfolger als
Bezirksleiter Ernst Eisenmann. Ich begrif3e weitseven Kollegen Ger-
hard Zambelli und natlrlich unseren ehemaligen Naasden Klaus Zwi-

ckel.

Ich darf zahlreiche weitere ehemalige Bevollmadbktigezirkssekretare,
Vorstandskollegen, weitere Vertreter befreundetenb¥inde und Organisa-
tionen hier begruf3en. Stellvertretend flr sie deflidgen Lothar Zimmer-

mann.

Und ich begrifRe den Vorsitzenden der IG Metall tig#d Huber, sozusa-
gen unser Mann in Frankfurt. Berthold, du machs¢eiherausragenden
Job fiir unsere IG Metall, gerade in diesen Zekem.freuen uns tber dei-
ne Anwesenheit auf unserer Konferenz. Sei herblegrifit.



Meine Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kydie,

.Strategie Zukunft — gemeinsam fir ein gutes Lehshtlas Motto dieser
Bezirkskonferenz. Es sagt vieles Uber das, wagdiBgzirk kennzeichnet.

Er hat jeweils in seiner Zeit Zukunft gestaltet.

In den Nachkriegsjahren den Wiederaufbau der weége zerbombten
baden-wirttembergischen Metall- und Elektroindesitier Organisation

des offentlichen Lebens und der Daseinsvorsorge.

In den Zeiten des Wirtschaftswunders die erkanpéieiligung der Ar-
beitnehmer am wachsenden Wohlistand dieses Landedi@i®ffnung der
Gesellschaft fur mehr Chancen, auch fur abhéangsgiitigte.

In der Integration Hunderttausender von Arbeitsamgen in die Beleg-

schaften und die Gesellschaft.

In der Durchsetzung von Mindestforderungen einendmen Arbeitswelt
und des Schutzes der Beschéftigten vor Rationalisig damit auch einfa-
che Arbeit Wirde behalt

In der Sicherung von Beschéftigung in Krisen umdlgtirellen Umbru-
chen, wie sie die Geschichte unserer Gewerkschelft hier im Stdwesten
begleitet haben.

Die ersten Bezirksleiter der Metallarbeitergewenedtnach dem Kriege,

kamen allesamt aus dem antifaschistischen Wideatstan



Hans Brimmer, Sigmund L6wi, Ludwig Becker und WHleicher waren
wahrend des Nazi-Regimes im KZ oder Exil. Diese &pation war es, die
nach dem Kriege mit Hoffnungen auf ein besseregsdgaland Verantwor-

tung Ubernahm.

Ihre Strategie Zukunft war zuné&chst die Beseitigumig Hunger, der Wie-
deraufbau, aber auch Kampf gegen die Restauragioalttn Machtver-

haltnisse.

Dass dabei Uber den Tag hinaus gedacht wurde,dasgbrindungsdatum
der IG Metall Baden-Wirttemberg. Am 20 Januar 18&tlossen sich die
drei Metallgewerkschaften der zunachst fortexistilen Lander Wirttem-
berg-Baden, Stidbaden und Wirttemberg-Hohenzollemi& Metall Be-
zirk Stuttgart zusammen, zwei Jahre vor GrindursgBlendeslandes Ba-

den-Wirttemberg.

Die IG Metall in Baden-Wirttemberg zeichnen zweidgfesziige aus:

Der Betrieb ist der zentrale Ort gewerkschaftlichebens. Hier findet
Gewerkschatft statt. Dieses Grundverstandnis piaged Bezirk, wie kei-

nen anderen.

Das beginnt bei der konkreten Ausrichtung der Gksaraftsarbeit vor Ort
und fuhrt bis zur engen Einbindung des Ehrenamteien Spitzenfunkti-
onen, sei es die Verhandlungskommission, den fuistder Beirat der 1G
Metall.

Ein zweites Grundverstandnis ist die hohe Diszipénder Umsetzung ge-

troffener Beschlisse.



Dass der erste Vorsitzende der Nachkriegs-1G MetaBezirk, Hans
Brimmer, einst Verteidigungsminister der badisctielksregierung war,
hat hiermit weniger zu tun. Es ist die harte Sclhigéer und langer Ar-
beitskampfe, die diese IG Metall Baden-Wirttemhirgehlief, die diese

Kultur pragten und pragen.

Verankerung in den Betrieben, heil3t Prasenz irf-t#she. Von den ur-
sprunglich 37 Verwaltungsstellen bestehen heutéeew2v und 4 weitere

Nebenstellen.

Konnte die IG Metall zu Beginn 200.000 Mitglieder 5udwesten zahlen,
stieg diese Zahl in den ersten 10 Jahren auf 380X¥Y0 waren es schon
Uber 400.000. 1991 wurde der Hochststand mit ST3MIfgliedern er-
reicht. Die Krise 1993/94 kostete die baden-witrttergische Metall- und
Elektroindustrie nicht nur 20% der Arbeitsplatzendern die IG Metall
auch 20% der betriebsangehdrigen Mitglieder.

Beide Verluste konnten nie mehr aufgeholt werderkdlge sank die Mit-
gliedschaft bis 2004 trotz Integration der GewelledcTextil und danach
Holz und Kunststoff auf unter 450.000.

2008 konnte erstmals seit 1991 wieder ein leicBRtas erreicht werden,
2009 verhinderte die Krise die Fortfihrung diesetwiicklung. Zum Ende
des letzten Jahres zahlten wir 421.000 Mitglieder.

Aktuell betreut die IG Metall in 2.500 Betrieben Bezirk ihre Mitglieder.
Damit erreichen wir 80% der Uber eine Million Be&ftlyten in den von
der IG Metall organisierten Sektoren in Baden-Wiimiberg. Dort sind



Uber 10.000 Betriebsrate und 14.000 Vertrauenskngagierte Metalle-
rinnen und Metaller — keine Gewerkschatft ist so mtgden Belegschaften

in den Betrieben verbunden.

Das ist Ergebnis der Anstrengungen von GeneratigorrMetallerinnen
und Metallern, die zu Recht in der Verankerungen 8etrieben, in hohen
Organisationsgraden der Belegschaften, den Schiiisderfolge fir Be-

schéaftigteninteressen sahen und sehen.

1954 fand die erste Urabstimmung in Baden-Wrttembtatt. 84%
stimmten fur Arbeitskampfmalinahmen zur Durchsethdtgerer Lohne.
Fur die IG Metall einmalig war zu dieser Zeit dierfdereitung dieser Ta-
rifrunde. Eine breite Mobilisierungsrunde in dertrigden, eine zentrale
Funktionarskonferenz, eine Kundgebung mit GberBDMetallerinnen
und Metallern in Stuttgart. Durch Vermittiung desiterprasidenten
Gebhard Miller kam dann doch ein Ergebnis vor Bedies Arbeitskamp-

fes zustande.

Dieses Vorgehen, Urabstimmung und Vermittlung duteh Ministerpra-
sidenten, diesmal Kurt Georg Kiesinger, wiederhsité unter der Flihrung
Willi Bleichers 1962. Ein Jahr spater kam es damm ersten und wenn
auch nicht langsten, doch umfangreichsten Arbeigias der IG Metall
Baden-Wirttemberg. Die IG Metall rief 100.000 Miggler zum Streik auf,
die Arbeitgeber, an ihrer Spitze Hans-Martin Scafegntworteten mit der
Aussperrung von 300.000. Nach einer Woche einigi@ndie Tarifpartei-
en. Diesmal und in der Zukunft immer ohne Ministégidenten - und dies

ist auch gut so.



1971 fand der letzte Arbeitskampf unter der FUhMfill Bleichers statt.
Wieder kam es zu Massenaussperrungen. Auf einedd@bbung vor Uber
45.000 Metallerinnen und Metallern feuerte Bleictier Metaller mit sei-
nem bekannten Satz an: “Und wenn die Welt voll €ew&r, wir werden's

doch erzwingen®“ — und er sollte recht behalten.

Der Arbeitskampf 1971 war der erste von drei Adi€éitnpfen, die die IG
Metall in den 70er Jahren in Baden-Wirttembergdiihmusste. Franz

Steinkihler war Bezirksleiter.

Im Arbeitskampf 1973 um Mantel — und Lohnrahmeiftartrag Il wurden
wesentliche Mindestbedingungen einer humanereniérbelt durchge-
setzt, wurden insbesondere altere Beschaftigtebees Abgruppierung

und Arbeitsplatzverlust geschitzt.

Der Arbeitskampf 1978 verankerte den Abgruppiersofgstz, um Ein-

kommen gegen Rationalisierungsfolgen zu sichern.

Diese Arbeitskdmpfe festigten auch den AnspruchH@aevletall, nicht nur
Lohnmaschine zu sein, sondern die Gesamtheit dezitdbedingungen im
Auge zu halten und die strukturellen Veranderungeserer Arbeitswelt,

auch in den Tarifvertragen, nachzuvollziehen.

In den 70er Jahren war dies die Ablosung der ineniishen aus der
Weimarer Republik stammenden Tarifregelungen danslan die moderne

Massenproduktion angepasstes Tarifwerk.

Mit den Tarifvertragen zu Qualifizierung, ERA undb&itszeitkonten ha-

ben wir in den letzten 10 Jahren die Tarifregelunge die zunehmend
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wissensbasierte Wertschopfung und die sich dadieatich veranderte

Beschaftigungsstruktur angepasst.

Noch zweimal war der Bezirk danach gezwungen Askéainpfe zu fiihren.
In besonderer Harte und Dauer 1984 zur Durchbregdes Arbeitgeberta-
bus bei der Arbeitszeitverkiirzung. Hier mit Ernsdmann als Bezirks-

leiter. Auf der Gegenseite Hans Peter Stihl.

Und 2002 dann um Lohnprozente und die EinfUhrung&BA. Hier trafen
Berthold Huber und Otmar Zwiebelhofer aufeinander.

Arbeitskampfe als ultimo ratio im Interessenskdatflion Arbeit und Kapi-
tal sind fur beide Parteien mit hohem Risiko bettatts ist die Starke bei-
der Tarifparteien im Sudwesten, einer kampfstatkeMetall und einem
Arbeitgeberverband, der, sie erlauben Herr Broaier einzige Regional-
verband ist, der konzeptionell und in seiner int@rStruktur in der Lage ist
diesen notwendigen Spannungsbogen auszuhaltenrustikiles Arbeit-

geberlager zu organisieren.

Lassen sie mich hier zwei Anmerkungen zu aktudhegestellungen ma-
chen: Das Urteil des Bundesarbeitsgerichts zufdiaheit gefahrdet den
Grundsatz ,Ein Betrieb — eine Gewerkschaft”. Didaseaber einer der un-
verzichtbaren Voraussetzungen fir die Effizienzeues kollektiven Ver-

handlungssystems.

Wir wollen eine solidarische Interessensvertretiimglle Beschaftigten
und nicht die Durchsetzung von Partikularinteressanelner Beschaftig-

tengruppen.
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Ich bitte Sie, Herr Mappus, zusammen mit uns aud# schnelle gesetzliche
Neuregelung Einfluss zu nehmen. Auch in Zukunft snyeslten: Ein Be-

trieb — eine Gewerkschatft.

Eine zweite Anmerkung: ,Eine Betrieb — eine Gewehledt” zielt auf glei-
che Arbeitsbedingungen und Entgelte. Es vertragt sicht, sehr geehrte
Herren der Arbeitgeberseite, wenn sie sich zu Remtgenvoll gegen eine
streikférdernde Uberbietungskonkurrenz einzelneugewerkschaften
auf3ern, im gleichen Moment aber systematisch emterbietungskonkur-
renz in den Betrieben durch ausufernde Leiharlditsaien und dies auch

noch als Personalpolitik der Zukunft bewerben.

Sie stellen damit auch die Basis unserer weitr@idbae internen Flexibili-
sierungsoptionen in Frage. Die Basis dieses DstlElexibilitat fur sie -
gegen Arbeitsplatzsicherheit fur aBeschaftigten, nicht nur fur die

Stammbelegschaften.

Ich sage unmissverstandlich: Wir werden uns mieregolchen Kehrtwende

nicht abfinden. Und dieser Satz ist zu Ende gedacht

Starke Tarifpartner waren nicht zum Schaden fiseeBundesland. Im
Gegenteil. Es ist dummes Geschwatz, in diesem Zusswinang Uber eine
baden-wurttembergische Krankheit zu philosophiegstmon gar nicht
glaubhaft von einem Manager, der Verantwortungnem Konzern trug,
der durch unternehmerische Fehlentscheidungenhaleweniger Jahre
mehr Geld versenkte, als die gesamte baden-wurtensiche Metall und

Elektroindustrie in den letzten 10 Jahren inveshat.
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Das tut sie, das tut sie kraftig. 2008 waren esenin 8 Milliarden an In-
vestitionen in Bauten, Anlagen und Maschinen. Badoppelt soviel wie

die gesamten Investitionsausgaben des Landes urigledeeinden.

Die industrielle Wertschopfung ist und bleibt deexHdieses Landes. 1950
waren hier 750.000 Menschen in den heute durchalMetall organisier-
ten Branchen beschéftigt, 1970 wurde mit 1,7 Miléa der Hochststand
erreicht. Heute arbeiten tber 1 Million Mensched&m Betrieben unseres
Organisationsbereiches, das sind ein Viertel &tererbstatigen im Land.
Ihre Arbeit tragt aber zu 40% der Wertschopfundiesem Lande bei. Man
kann mit Recht sagen: In den von uns organisidttrieben schlagt das
Herz dieses Bundeslandes. Es ist ein gesunddsestand extrem leis-
tungsfahiges Herz — dank der hohen Kompetenz, dotedifikation und
hohen Engagements der Beschaftigten.

Engagement und Innovationskraft brauchen verniamfigpeitsbedingun-
gen und faire Beteiligung der Beschaftigten. DieM@&tall ist sicher kein
Garant fr Bescheidenheit, aber doch fir eine iRohtt Blick auf das

Ganze.

Wir haben in den vergangenen Jahrzehnten eine Reaverender struktu-
reller Umbrtche erlebt. Sei es in der Uhrenindastter Textilindustrie, sei
es bei den Herstellern von Kommunikations- und thakungselektronik.
Eine tiefe Zasur war fir unsere Branchen die K93®4 und ihre struktu-

rellen Folgen.

Dass wir heute, nach dem tiefsten wirtschaftlicAbbruch, einen markan-
ten Aufschwung in den Auftragseingangen feststediamen und dies auf

Basis von 95% der Arbeitsplatze die wir vor dersiérhatten, ist zun&achst
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Ausweis einer erfolgreichen und koordinierten Holrtbon Regierung, auch
Landesregierung, Gewerkschaften und Arbeitgebend. das war und ist

gut so.

Die sich fullenden Auftragsbucher dirfen nicht demtihinwegtauschen,
dass wir noch langst nicht mit allen Betrieben Audie Krise durch sind
und schon gar nicht die durch die Krise ausgeldRestrukturierungspro-

zesse bereits voruber sind.

Zu tief war der Absturz.

Es stellen sich zwei Fragen:

Was kdnnen wir tun, im besonderen fir den MascHiaenum angeschla-
gene, aber zukunftsfahige Betriebe durch die Kaissteuern und um in-

dustrielle Substanz im Lande zu halten.

Hier denke ich, Herr Mappus, darf es kein Nachlassg den staatlichen
Blrgschaftsprogrammen, aber auch bei der Berditstel/on Beteili-
gungskapital geben. Im Gegenteil: Jetzt musseroeinkende Auftrage

vorfinanziert, muss investiert werden.

Erweitern Sie die Programme, machen sie sie pagsgennd sorgen vor
allem fur Konditionen, die von den Betrieben gesientuwerden kdnnen.
Mit Zinssatzen von 8 und 9% bei Birgschaftsdarlagenicht wirklich ge-

holfen.

Wir sollten alle am Ziel festhalten: Diese Krisefdacht zur Abrissbirne

der gewachsenen Wertschopfungsketten im Lande werdavon hangen
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nicht nur tausende Arbeitsplatze ab, sondern aiechabensqualitat aller

Blrgerinnen und Blrger.

Und es stellt sich eine zweite Frage: Jetzt falketien Unternehmen die
Entscheidungen tber die mittelfristige Produktgrsiort- und Investitions-
planung. Wenn Baden-Wirttemberg nicht nur Konzé&zresniger Grol3-
konzerne sein will, sondern die Dichte seiner weitwinzigartigen Tech-
nologiecluster aus Weltmarktfiihrern, mittelstankdest Unternehmen und

StartUps erhalten will, ist Industriepolitik geftag

Industriepolitik, die neue Akzente in Zukunftsteologien, etwa Elektro-
mobilitat, Leichtbautechnik oder Photonik setzts datwendige Know-
how auch dem Mittelstand verfligbar macht, sich abbeh darum kiim-
mert, dass diese Technologien hier industrialisuerden, hier Arbeitsplat-

ze entstehen.

Wir sollten den Ehrgeiz haben, dass die erste Befdrik fir Elektromo-
bilitat in Baden-Wirttemberg entsteht.

~,Made in“ und nicht nur ,entwickelt in* Baden-Wueitnberg ist die Ziel-

marke.

Das war unsere Starke in der Vergangenheit, danagé auch unsere Star-
ke in der Zukunft fulR3en. Ich darf Ihnen Herr Mieigirasident zusichern,
dass wir immer bereit sind, einen solchen zieldgpgeiten industriepoliti-

schen Dialog konstruktiv zu fuhren.

Dieser Aufschwung tragt sich noch nicht selbstb&darf weiterer Flankie-

rung auch durch die Politik. Wir bewegen uns nachtrauf festem Unter-
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grund. Ein zu scharfer Tritt auf die Ausgabenbrebrasgt diesen Auf-

schwung ins schleudern.

Auch wir sind fur das Konsolidieren, weil Zinslastégie Handlungsfahig-
keit des Staates begrenzen. Aber nicht, meine Hearrelem man Arbeits-
lose zur Kasse bittet, sondern endlich die Krisaimgacher an den Fi-
nanzmarkten, etwa durch eine Finanztransaktionsistearanzieht und ho-
he Einkommen und Vermdgen an der Ruckfihrung ddieser Krise auf-

gehauften Schuldenlast beteiligt.

Es war immer Selbstverstandnis der IG Metall, siebh in die politische
Debatte dort einzumischen, wo Arbeitnehmerinteresstroffen sind. Die
Lehre, die unsere aus den KZ's zurlickgekehrtendarigsvater der 1G
Metall pragten, war und ist die Uberzeugung, dassime einheitliche Ar-
beitnehmerschaft, nur die Einheitsgewerkschaftr abde politischen

Grundorientierungen hinweg, die notwendige Starkenekeln kann,

,Hutet die Einheit wie euren eigenen Augapfel“-gianilli Bleicher zuge-
schriebene Aufforderung war und ist Schltissel dé&rk® der IG Metall im

Sudwesten.

Parteipolitische Unabhangigkeit ja, aber eindebBtagtei ergreifen, wenn es
um Beschaftigteninteressen geht. — dies bestims#rudandeln.

Nicht immer war das Engagement von Erfolg gekr®52 mobilisierten
die Gewerkschaften fur die Ausweitung der Mitbestumg und flr eine
wirtschaftsdemokratische Fortentwicklung der Eigemverhaltnisse. Uber
350.000 beteiligten sich an Kundgebungen und Rsitess.
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1957 begann eine leidenschaftliche Debatte UbeilRanmsierung und
Ausrustung der Bundeswehr mit Tragerwatffen fir Adpnengkopfe. Der
Aktionsausschuss ,Kampf dem Atomtod” wurde auclctutie Bezirkslei-
tung unterstitzt.

Kampf gegen die Notstandsgesetze, gegen die Rotditik zunachst der
sozialliberalen Koalition, dann der Kohl Regierukiinzu kam das zu-

nachst stark umstrittene Engagement in der Frids®msgung.

Der Versuch, 1996 die Lohnfortzahlung im KrankHeitszu kippen, wurde
verhindert. Uber 350.000 in Bonn, danach 50.008tirtgart demonstrier-
ten gegen diese politische Entscheidung und als Bammler ankiindigte
den Tarifvertrag zu unterlaufen, legten Zehntausespbntan die Arbeit

nieder — mit hoher Durchschlagkratft.

Hier zeigt sich, dass gesellschaftspolitische Esuming der Gewerkschaf-
ten dann besonders wirksam ist, wenn sie in diésemen auch eigene be-

triebs- und tarifpolitische Handlungsfahigkeit habe

In den letzten Jahren waren es die Agenda 201@endente mit 67 gegen

die zehntausende Metallerinnen und Metaller autsdiial3e gingen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, meine Damen undréter

60 Jahre IG Metall in Baden-Wirttemberg ist pragerigestandteil der
Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftsgeschich&setes Landes.

Ich freue mich, dass uns, so meine ich, ein geluagRuckblick in Form
einer Festschrift vorliegt, der diesen Zeitraumagoitet. Nicht nur die

grol3en Ereignisse und Tarifschlachten, sondern aetd einzelne Ereig-
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nisse, Biographien, die vom Engagement, dem MuMzaller und Metal-
lerinnen im Lande Zeugnis geben. Ich mochte micluém Historiker
Rainer Fattmann fur seine Forschung und bei dewalarngsstellen fur

ihre Beitrage recht herzlich bedanken.

Ich bedanke mich fur die Aufmerksamkeit und danf sie, Herr Minister-

prasident, um ein GrufRwort bitten.



