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Vertrauensleute-Konferenz: Uber Qualifizierungstarifvertrag, Hartz-Papier, Krieg und Frieden......

Denn Zukunft kann man bauen

Uber 200 Vertrauensleute aus
Baden-Wiirttemberg diskutier-
ten in Offenburg auf ihrer zweita-
gigen Vertrauensleute-Konferenz
iiber die Vergangenheit und
Zukunft ihrer Arbeit.

»Wir missen weg von der
Rolle der Statisten®, so Wulf Sie-
pert in seinem Rechenschaftsbe-
richt fiir das Leitungsteam des
bezirklichenVertrauensleuteaus-
schusses. Damit die Vertrauens-
leute zum Tiroffner der IG Me-
tall werden, missten in Zukunft
viele offenen Fragen angepackt
werden, betonte der Sprecher des
Leitungsteams weiter. ,,Denn die
Zukunft kann man bauen“,
erganzte IG Metall-Bezirksleiter
Berthold Huber.

Bei DaimlerChrysler in Unter-
tirkheim wurden beispielswei-
se Qualifizierungsangebote flr
die Beschaftigten in der Ferti-
gung fehlen, berichtete ein \er-
trauensmann. Der Tarifvertrag
zur Qualifizierung sei zwar in der
Offentlichkeit hoch gelobt wor-
den, seine Entsprechung in der
betrieblichen Praxis wirde er
aber nicht finden, so Berthold
Huber zu den Vertrauensleuten.
»Deshalb brauchen wir im
Betrieb ménnliche und weibliche
Klmmerer, die sich um dasThe-
ma kiimmern und als Motor im
Betrieb  wirken*, skizzierte
Huber eine kiinftige Aufgabe der
Vertrauensleute.

Kritik am Hartz-Papier

Das Hartz-Papier wirde Arbeits-
lose zu Schuldigen erkléren, kei-
ne neuen Arbeitsplétze schaffen,
sondern die Bedingungen ver-
scharfen, unter denen die Be-
schéftigten ihre Arbeit anbieten,
kritisierten Delegierte das Kon-
zept der Bundesregierung zum
Abbau der Arbeitslosigkeit. Fur
die IG Metall, so Berhold Huber
mussten aber Arbeitsplatze schaf-
fen und Erwerbsarbeit anders zu
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200 Vertrauensleute diskutierten in der Offenburger Messehalle unter anderem mit Bezirksleiter Berhold Huber iiber
die kommenden Aufgaben ihrer Arbeit in den Betrieben der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg

verteilen ins Zentrum des politi-
schen Handels gertickt werden.
Deshalb erwarte die IG Metall
offensive Impulse gegen die stag-
nierende Wirtschaftsentwick-
lung. Dazu gehdre auch, so Bert-
hold Huber, dass man sich nicht
bedingungslos den Maastrich-
Kriterien unterwirft.

Eine weitere Aufgabe der na-
hen Zukunft ist das Thema
Arbeitszeit. Die 1G Metall werde
den entsprechenden Arbeitszeit-
paragraphen des Tarifvertrages
nichtkiindigen, erklarte Berthold
Huber. ,,Wir werden aber Uber
die Arbeitzeitgestaltung mit den
Arbeitgebern verhandeln*, be-
tonte er. ,,Sollten die Arbeitgeber
aber die Verhandlungen ver-
schleppen, werden wir kiindi-
gen“, so der 1G Metall-Bezirks-
leiter.

Gegen Irak-Krieg
,»Wir missen aktiv gegen einen
Irak-Krieg aufstehen®, forderte

Berhold Huber unter dem Beifall
derVertrauensleute in Offenburg.
Mitgrof3er Mehrheitwurde eine
Resolution angenommen, die
sich unter anderem gegen eine
deutsche Beteiligung an einem
Angriffskrieg gegen den Irak
aussprach.

Die Vertrauensleute berieten
auflerdem in verschiedenen

Anschlag auf Demokratie

Fast drei Stunden diskutierten die Dele-
gierten der Vertrauensleutekonferenz
mitWolfgang Berger (Foto rechts), Oko-
nom, Philosoph, Manager und Hoch-
schullehrer Uber die Gesellschaft und die
Zukunft der IG Metall. Hier einige Zitate

des Professors aus Karlsruhe:

»Die Gestaltung der Arbeitsbedingun-
gen st eine wichtige Aufgabe:Viele

Foren unter anderem Uber ziel-
gruppenspezifische Formen ih-
rer Arbeit (Angestellte), Zukunft
derArbeitswelt sowie der IG Me-
tall-Jugend, betriebliche Marke-
tingkonzepte flr die 1G Metall,
Standort- und Beschaftigungssi-
cherung, Entgeltrahmentarifver-
trag und die Umsetzung des
Qualifzierungstarifvertrages. «

reden von artgerechter Tierhaltung. Uber artgerechte Menschenhal-
tung im Betrieb sollten wir auch reden*

»Die Freiheit der Finanzmarkte ist ein Anschlag auf die Demokratie.”
,Grof3e Betriebe haben die Macht,den Staat in Geiselhaft zu nehmen.” <
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Teldix in Heidelberg: Mit Warnstreiks zum Tarifergebnis

Solidaritat und Elnsatz Iohnen SICh

Im August 2002 hatten beiTeldix
in Heidelberg Haustarifverhand-
lungen begonnen, jetzt im
November endeten sie mit einem
positiven Ergebnis. Der Abschluss
kam nur mitWarnstreiks, Solida-
ritt und Einsatz zu Stande.

Das Raumfahrt- und Compu-
terunternehmen  wollte die
Arbeitszeit unbezahlt auf 38,5
Wochenstunden verlangern. Das
konnte die Belegschaft gemein-
sam mit der Heidelberger 1G
Metall verhindern. Jetzt steigen
die Einkommen ohne Arbeits-
zeitverlangerung,  auflerdem
werden die Azubis Ubernom-
men. Uber ERA und Qualifizie-
rung wird 2003 verhandelt; die
Ubernahme des nachsten Tarif-

abschlusses der Metallindustrie £

zum Einkommen ist zugesagt. «
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Warnstreik bei Teldix in Heidelberg: Der Druck sorgte fiir das Tarifergebnis

Schwadbisch Hall: Heidi Scharf wurde als erste Frau im Land Erste Bevollmdchtigte

Der Chef |st erstmals eine Frau

g
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In Schwabisch Hall ist ,,der* Erste
Bevollméchtigte jetzt ,,die* Erste
Bevollméchtigte. Erstmals in
Baden-Wurttemberg wurde mit
Heidi Scharf, 49, eine Frau zur
Chefin einer IG Metall-Verwal-
tungsstelle gewahlt. Die gebirti-
ge Oberpfélzerin war zuvor 18
Jahre lang als 1G Metall-
Sekretdrin in Stuttgart tatig. Fra-
gen an Heidi Scharf:

Kommen die Frauen auch in der IG
Metall Baden-W irttemberg so langsam
in verantwortlichen Positionen an?

Wenn ich dran denke, dass ich
1982, nach Sybille Stamm in der
Bezirksleitung, die erste Gewerk-
schaftssekretérin in einerVerwal-
tungsstelle in Baden-Wirttem-
berg war, wir heute 24 haupt-
amtliche Kolleginnen haben,
dann hat sich zwar schon etwas
getan.Aber 20 Jahre bis zum heu-
tigen Stand sind ganz schon lan-
ge. Sicher haben wir in den letz-
ten Jahren wichtige Schritte
getan. Es gibt doch auch schon
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Heidi Scharf, Baden-Wiirttembergs
erste Frau als Erste Bevollméachtigte

einige Zweite Bevollméchtigte.
Ich hoffe, dass bei den néchsten
Organisationswahlen mehr Kol-
leginnen als Erste Bevollméch-
tigte gewahlt werden. Ich kann
nur sagen, meine Arbeit ist gera-
de jetzt am Anfang sehr anstren-
gend und fordert mich voll, aber
es macht viel Spass, in dieser
Funktion zu arbeiten.

Wie wurdest du aufgenommen?

In Schwabisch Hall bin ich
sehr freundlich aufgenommen
worden, die Menschen sind auf
mich zugegangen und haben

sofort den Kontakt gesucht, nicht
nur in der IG Metall, auch dar-
ber hinaus. Hilfreich war fir
mich die Einarbeitungszeit
durch meinen Vorganger Hans
Brauch.Vorbehalte gegen eine
Frau in dieser Funktion habe ich
bisher noch nicht festgestellt.

\klche Ziele hast du dir fiir deine neue
Aufgabe gesetzt?

Ersteinmal will ich alle Betrie-
be besichtigen, mich vorstellen
und die Betriebsrate undVertrau-
ensleute kennenlernen — da bin
ich immer noch dabei. Dann
wollen wir im Team (Verwal-
tungsangestellte und Gewerk-
schaftssekretére) unsere Arbeits-
struktur so verandern, dass wir
mehr Zeit zur Mitgliederbetreu-
ung und -entwicklung haben
und dies gezielter angehen. Wir
wollen hier in der Region eine
Gewerkschaft ,,zum Anfassen*
sein, das heifl3t viel in den Betrie-
ben, vor Ortzu sein, aberauchin
derVerwaltungsstelle optimal zu

beraten. Ein weiterer Schwer-
punkt ist, Betriebe wieder in die
Tarifbindung zu bekommen.
Hier haben wir die ersten Schrit-
te schon getan.

W\enn du trdumen dirftest, wie wiirde
in deinerVorstellung die IG Metall Schwa-
bisch Hall in einigen Jahren aussehen?

Wir wiirden gemeinsam mit
den Beschéftigten zukinftige
Lebens- und Arbeitsformen ent-
wickeln. Dadurch wiirden wir
eine starkere Beteiligung an der
Willensbildung in der IG Metall
zu tarifpolitischen Themen
erhalten, aber auch zu gesell-
schaftspolitischen. Betrieblich
warden wir noch starker als heu-
te gemeinsam mit den Betroffe-
nen versuchen, die Probleme zu
I6sen. Gestaltung heil3t fir mich,
dass wirVorstellungen undWun-
sche aufnehmen, dartiber disku-
tieren, mogliche positive Aspek-
te, aber auch Gefahren aufzeigen
und einen  gemeinsamen
Lésungsweg finden. Wir wollen
Uber und mit unseren Mitglie-
dern gesellschaftliche Kraft hier
in der Region sein und gestaltend
eingreifen. «

(XX) 33



Bezirk Baden-Wiirttemberg

Foto: Graffiti / Martin Storz

Schwerbehinderten-Konferenz der IG Metall Baden-Wiirttemberg: Aktionsprogramm erfolgreich

Weniger Arbeltslose bel den Behinderten

(

Die Arbeitslosigkeit unter den
Schwerbehinderten in Baden-
Wirttemberg konnte in den letz-

ten drei Jahren von rund 19000
auf etwa 13800 Menschen
gesenkt werden. Damit hat das

.

Aktionsprogramm zur berufli-
chen Intergration sein Ziel
erreicht, die Aktion ist beendet.

Karlsruher Berufsschule

Auf Druck der Azubis

neue Lehrer eingestellt

Auf Druck der IG Metall-Jugend
wurden an der Karlsruher Hein-
rich-Hertz-Berufsschule neue
Lehrer eingestellt. Die Azubis der
Karlsruher Metall- und Elektro-
betriebe beklagten im Rahmen
der Berufsschulkampagne der IG
Metall-Jugend Baden Wirttem-
berg vor allem den Lehrermangel
und den damit verbundenen
Stundenausfall. Eine Pressekon-
ferenz, Briefe mit Unterschrif-
tenlisten und Proteste im Beruf-
bildungsausschuss — das alles
brachte Erfolg. EIf neue Lehrerin-
nen und Lehrer wurden alleinan
der Heinrich-Hertz Berufsschu-
le in den Fachern Nachrichten-
technik, Energietechnik, im IT-
Bereich und fir Englisch einge-
stellt. Dem zustdndigen IG
Metall-Sekretdr Tom Kehrbaum
bestatigte der Schulleiter, dass die
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Aktionen der IG Metall-Jugend
eine  groBe Unterstlitzung
waren, um seine Antrdge auf
neue Lehrkréfte durchzusetzen.
Die Azubis feierten ihren Erfolg
Davon angespornt gehen sie jetzt
das nachste Problem an: Schul-
bucher sollen fur alle leihweise
zur Verfugung stehen. Das ist
besonders im IT- Bereich bisher
noch ein Problem. «

Elektro-HandwerK

Arbeitgeber: Derzeit keine
Altersteilzeit, kein ERA

Die Arbeitgeber im Elektro-
handwerk Baden-Wirttembergs
haben die bereits begonnenen
Tarifgesprache zu den Themen
ERA-Tarifvertrag und Altersteil-
zeit zur Empoérung der 1G Metall
ausgesetzt. In Sachen ERA
begriindete der Fachverband
Elektro- und Informationstech-
nik die Entscheidung der Arbeit-
geber-Tarifkommission so: Die

Verhandlungen sollten ruhen,
bis die Ausbildungsverordnun-
gen neu geregelt seien. Die IG
Metall ist allerdings der Auffas-
sung, dass ein Stillstand in dieser
wichtigen Frage ein Riickschritt
fur die Branche bedeutet. Die
Verweigerungshaltung schade
dem Elektro-Handwerk.

Bei der Altersteilzeit wollten die
Arbeitgeber eine Regelung in
Anlehnung an das Baugewerbe
erreichen. Das ist der IG Metall
zuwenig, denn das wiirde ledig-
lich das Gesetz nachvollziehen.
Die IG Metall fordert eine Alters-
teilzeit wie im Kfz-Handwerk,
also mit einer materiell besseren
Ausstattung als im Gesetz. Das
lehnen die Arbeitgeber ab: Bei
der schlechten wirtschaftlichen
Lage, so ihre Begriindung, wir-
den sie zumindest derzeit keine
Tarivertrdge abschlieRen, die
eine Erhdhung der Lohnneben-
kosten zur Folge hétten. «
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Schwerbehinderten-Konferenz der
1G Metall: Aktive Integration bleibt
auf der Tagesordnung

Dennoch bleibt die aktive
Integration Schwerbehinderter
in dasArbeitsleben weiter auf der
Tagesordnung, darin waren sich
die rund 190 Teilnehmer der
Schwerbehindertenkonferenz
der IG Metall Baden-Wirttem-
berg einig. Im Mittelpunkt der
Konferenz stand der Erfahrungs-
austausch Uber die Arbeit im
Betrieb, zum Beispiel Uber die
Aufgaben der Schwerbehinder-
ten-Vertretungen.

Thematisch standen die The-
men Sucht und psychische Bela-
stungen im Vordergrund. Die
Aktion ,,Tatort Betrieb* wurde
vorgestellt, sie beschéftigt sich
derzeit ja mit psychischen Bela-
stungen. Den Fachvortrag hielt
Dr. Hans Peter Hofmann vom
Zentralinstitut Seelische Gesund-
heit in Mannheim. «

Blutspender gesucht!

» Ein Metaller braucht Hilfe:
Klaus-Peter ,,KP*“ Konig,
Betriebsratsvorsitzender bei
Nicolay in Nagold, Kreis Calw,
ist schwer an Leukdmie
erkrankt. Seine einzige Chance
ist eine Knochenmarkspende,
die fiirihn geeignet ist. 1G
Metall und AOK Freudenstadt
haben in der Region bereits
dazu aufgerufen, dass sich
moglichst viele Menschen
durch eine unkomplizierte
Blutspende in der Deutschen
Knochenmarkspenderdatei
(DKMS) registrieren lassen
(Kosten: 5o Euro). Nurso
haben KP Kdnig und viele
andere Betroffene noch eine
Chance. Interessenten wenden
sich an die DKMS Tiibingen,
Telefon 07071/943-0, E-Mail
post@ dkms.de, Infos im Inter-
net: www.dkms.de. <«
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