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Baden-Württemberg

Besondere Betroffenheit von Prekarisierung: 
Zeit- bzw. Leiharbeitsstelle

Daten: TNS Infratest Studie „Junge Generation“, Bundesweite Auswertung; eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Daten: TNS Infratest Studie „Junge Generation“, Bundesweite Auswertung; eigene Darstellung

Besondere Betroffenheit von Prekarisierung: 
ABM- bzw. SAM-Stelle
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Baden-Württemberg

Daten: TNS Infratest Studie „Junge Generation“, Bundesweite Auswertung; eigene Darstellung

Besondere Betroffenheit von Prekarisierung: 
Befristetes Arbeitsverhältnis
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Baden-Württemberg

Daten: TNS Infratest Studie „Junge Generation“, Bundesweite Auswertung; eigene Darstellung

Krise bedroht Entwicklungschancen
Junge Generation 14 – 34 Jahre

Ich mache mir 
Sorgen, dass meine 
beruflichen 
Entwicklungschance
n dauerhaft unter 
der Krise leiden

Trifft zu sagen
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Baden-Württemberg

Daten: Abfrage der IG Metall Baden-Württemberg, eigene Darstellung

Rückläufige Auszubildendenzahlen 
in Baden-Württemberg

Trifft zu sagen
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Baden-Württemberg

Daten: Statistisches Landesamt  und Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg, eigene Darstellung

Mehr Bewerber als Ausbildungsstellen

Trifft zu sagen
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Baden-Württemberg

Probleme beim Berufsstart 
(in Prozent)

Trifft zu sagen

Daten: TNS Infratest Studie „Junge Generation“, Bundesweite Auswertung;eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Prekarisierung beginnt in der Schule
(Angaben in Prozent)

Trifft zu sagen

Daten: TNS Infratest Studie „Junge Generation“, Bundesweite Auswertung; eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Negative berufliche und gesellschaftliche 
Entwicklungen (Angaben in Prozent)

Trifft zu sagen

Daten: TNS Infratest Studie „Junge Generation“, Bundesweite Auswertung; eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Anteil der Übernahmen an allen Abgängen aus 
befristeter Beschäftigung (jeweils im 1. Halbjahr, in Prozent)

Daten: IAB-Betriebspanel, Bundesweite Auswertung – alle Branchen; eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Anteil der befristeten Neueinstellungen an allen 
Neueinstellungen (in Prozent)

Daten: IAB-Betriebspanel, Bundesweite Auswertung – alle Branchen;eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Unausgeschöpftes Ausbildungspotential 2008
(Anteil der Betriebe in Prozent)

Ausbildungslücke!

Daten: IAB-Betriebspanel,
IAW-Berechnungen, Ba-Wü – alle Branchen; eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Unausgeschöpftes Ausbildungspotential 2008 nach 
Branchen (Anteil der Betriebe in Prozent)

Daten: IAB-Betriebspanel, IAW-Berechnungen Ba-Wü, eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Ausbildungsquoten in 2008 nach 
Betriebsgrößenklassen (Anteil der Betriebe in Prozent)

Daten: IAB-Betriebspanel, IAW-Berechnungen Ba-Wü, eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Anteil der erfolgreichen Abschlüsse und 
Übernahmen nach Betriebsgrößenklassen (in tausend)

Daten: IAB-Betriebspanel, IAW-Berechnungen Ba-Wü, eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Anteil der erfolgreichen Abschlüsse und 
Übernahmen nach Branchen (in tausend)

Daten: IAB-Betriebspanel, IAW-Berechnungen Ba-Wü, eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Übernahmesituation aller Branchen 
Winterauslerner 2010 (406 Betriebe, 2713 Azubis)

Daten: IG Metall Baden-Württemberg, eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Übernahmesituation M+E
Winterauslerner 2010 (353 Betriebe, 2514 Azubis)

Daten: IG Metall Baden-Württemberg, eigene Darstellung
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Baden-Württemberg

Übernahmesituation Kfz-Handwerk
Winterauslerner 2010 (29 Betriebe, 125 Azubis)

Daten: IG Metall Baden-Württemberg, eigene Darstellung


