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Baden-Wiirttemberg

Besser mit Betriebsrat

WAHLEN VON
MARZ BIS MAI

Besser mit Betriebsrat — das ist
keine Floskel, sondern mit Studi-
en nachgewiesen: Aktive Be-
triebsrdte sorgen fiir sicherere
Jobs, zukunftsfihige Standorte
und hohere Einkommen. Die Ge-
schiftsfithrung muss den Be-
triebsrat umfassend informieren.

Die Betriebsrite der IG Metall
bedankten sich {ibrigens bei der
Frankfurter Jury fiir die Wahl von
»Betriebsratverseucht« zum Un-
wort des Jahres. Mit diesem Wort
diffamieren Manager Betriebsrite,
die sich jeden Tag fiir sichere und
faire Arbeit in den Betrieben ein-
setzen. Gerade in der Wirtschafts-

Wiahlen gehen! Dazu fordert der IG Metall-Bezirk Baden-
Wiirttemberg auf. Eine hohe Beteiligung an den von Médrz bis
Mai anstehenden Wahlen starkt die Betriebsrate — gerade auch,
wenn sie angegriffen werden wie bei Marklin (siehe Interview).

STIMM1

BETRIEBSRATSWAHLEN

krise tragen die Betriebsrite ent-
scheidend dazu bei, Betriebe und
Arbeitsplitze zu retten, die Rechte
der Beschiftigten zu stirken. Be-

triebe diirfen keine demokratie-
freie Zone sein. Dafiir stehen die
Betriebsrite und die Betriebsrats-
wahlen in diesem Jahr. m

Pfullendorf geht fiir Alno auf die Barrikaden

Trotz Beschaftigungssicherung bis 2012 sollen weitere 450 Arbeitspldtze gestrichen werden

Bei Alno in Pfullendorf ver-
schwanden in den letzten zwolf
Jahren rund 1600 Arbeitsplitze.
Die Ankiindigung des Vorstands,
nun weitere 450 Stellen zu strei-
chen, brachte Pfullendorf auf die
Barrikaden. Rund 1500 Menschen
demonstrierten und kiindigten ih-
ren Widerstand an.

»Das Maf} ist voll«, sagte Mi-
chael Fost, Zweiter Bevollméchtig-
ter der IG Metall Albstadt - das
war Tenor aller Redner. Derzeit
sind beim Kiichenhersteller noch
850 Menschen beschiftigt. Ein
weiterer Aderlass wiirde den Alno-
Stammsitz in die Bedeutungslosig-
keit abrutschen lassen, so Fost.

Betriebsrat und IG Metall
fithlen sich von Vorstandschef Jorg
Deisel hinters Licht gefithrt. Mitte
2009 wurde ein Erginzungstarif
unterschrieben, der fiir den Bei-
trag der Beschiftigten Standort
und Jobs bis 2012 garantiert. Mit

neuen Entlassungen wire dieser
gebrochen »Leben wir in einer Ba-
nanenrepublik?«, fragte Betriebs-
ratsvorsitzender Hermann Zwei-
fel. An der Wirtschaftlichkeit kon-
ne es nicht liegen, so Konzernbe-
triebsratsvorsitzender Hartmut
Wisser: »Pfullendorf war 2009 zu

hundert Prozent ausgelastet.« Ab-
sichtlich wiirde der Standort
schlecht gerechnet. Betriebsrat
und IG Metall kiindigten einen
Kampf um jeden Arbeitsplatz an.
»Zu gegebenem Anlass werden
wir zu weiteren Aktionen aufru-
fen«, sagte Michael Fost. m

Pfullendorf demonstriert: Rund 1500 bei der Kundgebung fiir Alno
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Interview

Angriffe auf Betriebsrite:
Lapple Heilbronn, Dietz-Motoren
Dettingen/Teck, nun Marklin
Goppingen. Dort wurde der Be-
triebsratsvorsitzende Dieter
Weilhaar gekiindigt. Bestech-
lichkeit wird ihm unterstellt.

Mdrklin-Geschdftsfiihrer Kurt
Seitzinger will Dich fristlos kiin-
digen — warum?

Dieter Weif3haar: Ich soll die
Funktionszulage fiir freigestellte
Betriebsrdte zu Unrecht erhal-
ten haben. Marklin bezahlt
diese Funktionszulage allen
Freigestellten schon etwa 30
Jahre als Nachteilsausgleich.
Ich wurde 2002 freigestellt und
bekam sie seither. Das hat auch
die Insolvenzverwaltung nicht
beanstandet, unter der wir seit
etwa einem Jahr stehen. Nun
sollich die Zulage sogar riick-
wirkend zuriickzahlen.

Wie lautet die Begriindung?
Weif3haar: Der Geschaftsfiihrer
nannte das eine »Korruptions-
zulage«, damit sei die Vertrau-
enshasis zerstort. Ich bin nicht
bestechlich, das weise ich weit
von mir. Die Belegschaft weif3
das. Der Betriebsrat hat den
Kiindigungsantrag auch ein-
stimmig abgelehnt.

Was steckt hinter diesem rigo-
rosen Vorgehen so kurz vor
Eurer Betriebsratswahl?
Weif3haar: Dieser Geschafts-
fithrer hatte gern einen Be-
triebsrat, der keine kritischen
Fragen stellt. So wolle er »den
Verkaufsprozess optimieren.
Um das Unwort des Jahres zu
nennen, nicht »betriebsratsver-
seucht« ginge das nach seiner
Meinung am allerbesten. Aber
wir sind kritisch im Interesse
unserer Kolleginnen und
Kollegen. Ich kandidiere bei
unserer Wahlam 16. Mdrz. m



Baden-Wiirttemberg

ALRT: Arbeitspldtze gesichert

ERFOLGREICH
GESTREIKT

Der Streik bei Automotive Lighting Reutlingen
(ALRT) endete mit einem Erfolg fiir die Beschaftig-

ten: Bis Ende 2015 sind die Arbeitsplatze gesichert.

Ende Januar begann bei ALRT
der Streik fiir einen Sozialtarif-
vertrag. Der Konzern, die Fiat-
Tochter Marinelli, wollte die
Fertigung von Schweinwerfern
nach Thiiringen und Tschechien
verlagern. Das hitte den Abbau
von 130 Arbeitsplitzen bedeutet
und den Standort gefihrdet.

Die Streiktage erstreckten
sich tiber drei Wochen, bis in har-
ten Verhandlungen ein Ergebnis
erzielt werden konnte. Die Be-
schiftigungsgarantie bis 2016 ist
ein Punkt davon. Unter dem Titel
»ALRT 2020« werden auflerdem
weitere Zukunftsperspektiven fiir
die frithere Bosch-Scheinwerfer-
fertigung entwickelt. Teile der
Fertigung konnen jedoch 2010
verlagert werden, das lief3 sich der
Arbeitgeber zusichern.

Alles in allem werten Be-
triebsrat und IG Metall Reutlin-

Entscheidender Moment: Bekanntgabe des Streikergebnisses bei ALRT

gen das Ergebnis als einen grofien
Erfolg. Betriebsratsvorsitzender
Michael Jager sagte: »Ich bin stolz
auf unsere Mannschaft, ohne die
diese Einigung niemals moglich
gewesen wire!« Fiir Gert Bauer,
Bevollméchtigter der IG Metall,
ist es ein historischer Erfolg:
»Zum ersten Mal ist es gelungen,

einen Streik fiir einen Sozialtarif-
vertrag mit einer Beschiftigungs-
garantie fur fast sechs Jahre zu
beenden.« Das Ergebnis wurde
von den IG Metall-Mitgliedern
geschlossen angenommen. m

Die weiteren Einzelheiten:
(» www.reutlingen.igm.de

Protest bei Behr:

»Feuerbach blutet aus« - {iber
1500 Metallerinnen und Metaller
demonstrierten vor der Stuttgar-
ter Behr-Verwaltung gegen den
geplanten Stellenabbau.

Vor anderthalb Jahren hat-
ten die Vorstinde den Beleg-
schaften mitgeteilt, man wolle
gemeinsam durch die Krise ge-
hen, so Uwe Meinhardt, Zweiter
Bevollmichtigter der IG Metall
Stuttgart: »Heute wollen sie das
nicht mehr ganz so gemeint ha-
ben und missbrauchen die Krise,
um nach und nach die Produkti-
onsarbeitsplitze
Insgesamt sollen bei Behr bis zu
440 Arbeitsplitze wegfallen - zu
den 220 in der Stuttgarter Pro-
duktion etwa 150 in Kornwest-

abzubauen.«

Feuerbach darf nicht ausbluten

heim und 90 in Kirchberg. Mein-
hardt: »Wir kimpfen um jeden
einzelnen Arbeitsplatz — bei Behr
und in der Region.« Aus der Re-
gion gab es tatkriftige Unterstiit-
zung fiir die Behr-Beschaftig-

ten: von Daimler Untertiirkheim
und Sindelfingen, von den Zulie-
ferer-Betrieben Mahle, Mann+
Hummel, ZF Lenksysteme und
Modine, die teils selbst um ihre
Jobs kimpfen. m

Kundgebung bei Behr in Stuttgart: Hinde weg von unseren Jobs
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IN KURZE
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Arbei

Frauentag 2010

»Wir gestalten Arbeitsbedin-
gungen« — so lautet auch 2010
das Motto der IG Metall-Frau-
en in Baden-Wiittemberg zum
Frauentag. Rund um den 8.
Mirz ist eine Reihe von Veran-
staltungen geplant. In Fried-
richshafen gibt es am 7. Marz
ab 11 Uhr den Arbeitnehmer-
innenempfang (zu dem Kolle-
gen ebenso willkommen sind).
Am 8. Mirz gibt es dort Aktio-
nen in Betrieben, wie zum Bei-
spiel auch in Aalen, Bruchsal,
Schwibisch Gmiind und Reut-
lingen. In Heidelberg ist am 8.
Mirz »Frauenspektakel« ange-
sagt. Frauenfriihstiick ist unter
anderem in Gaggenau und
Schwibisch Hall (beides am 6.
Mirz) geplant. Monika Lers-
macher vom IG Metall-Bezirk
Baden-Wiirttemberg spricht
beim Internationalen Frauen-
tag in Pforzheim. m

Frauentag vor Ort:
(» www.bw.igm.de
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