
PIA – Projekt zur Integration in den ersten 
Ausbildungsmarkt

Gemeinsames Projekt von IG Metall 
und Südwestmetall

BBQ
Sozialpädagogische Betreuung
Schnittstelle für Betriebe, Auszubildende, 
Berufsschule, 
Arbeitsamt, IHK und soziale Institutionen

Förderung durch Landesmittel des 
Wirtschaftsministeriums Baden-Württemberg 
Zukunftsoffensive III



Kursleitung beim BBQ Karlsruhe

Tatjana von Thaden

Sozialpädagogin

Tel. 0721 / 93 51 99 -14



Kursleitung beim BBQ Stuttgart

Ute Hätinger

Pädagogin MA

Tel. 0711 / 13 53 40 -20



Ausgangslage:
• unbesetzte Ausbildungsplätze

• Streichung von Ausbildungsplätzen auf
Grund sinkender Qualifikation der Bewerber

• viele Jugendliche ohne Ausbildungsplatz

• Ausbildungsabbrüche

• Fachkräfte-Mangel / geburtenschwache
Jahrgänge
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Zielgruppe Betriebe:

Metallverarbeitende Betriebe in der Region
Karlsruhe / Stuttgart
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Fertigungs-, Industrie-, Werkzeug-, 
Zerspanungs-, Konstruktions-, 
Automobilmechaniker

Ausbildungsberufe:



Zielgruppe Jugendliche:

“Schwächere” und 
benachteiligte Jugendliche ….

• mit schlechtem Schulabschluss 

• mit Bildungsdefiziten

• die schon eine Ausbildung abgebrochen
haben

• aus schwierigem sozialem Umfeld

• aus Migrantenfamilien

• mit Kriminalitätserfahrung / ehem.
Drogenproblematik



Ziele:

Erfolgreicher Abschluss in einem
anerkannten Ausbildungsberuf im Metall-
und Elektrobereich.

Persönlichkeitsstärkung und Training der
Schlüsselqualifikationen der
Auszubildenden.

Erhöhung der Facharbeiter-Kapazität.



Termine:

• Einstieg zum Ausbildungsbeginn 2003
bzw. in der Vorbereitungs- und
Auswahlphase

• und bis 12/02 für Ausbildungsbeginn
2002

• Einstieg in die Betreuung für 2. und 3.
Ausbildungsjahr in Ausnahmen auch
möglich



Reguläre 
Ausbildung 
im Betrieb

+ Berufs-
schule

Seminare 
und 
Förder-

unterricht

Dauer: Betreuung durch die gesamte Ausbildung

Sozial-
pädagogische 

Betreuung



Sozialpädagogische 
Begleitung

• Sozialpädagogische
Einzelbetreuung

• Nachhilfeunterricht

• Ansprechpartner 
für alle Beteiligten

Azubi

Betrieb
Schule

Finanzen

Familie

Freizeit

ZIEL
erfolgreicher Abschluss der Ausbildung



angestrebter
Abschluss
z. B. 
Industrie-
mechaniker

Förder
plan-

bzw. 
Ziel-

gespräche

Abschluss Teilezurichter

Abschluss Industrie-
mechaniker

individuelle sozialpädagogische Betreuung und Beratung

“Ausstiegsmodell”
reguläre Berufsausbildung in einem Metall-oder Elektroberuf



Der Ausbildungsvertrag

wird zwischen dem Auszubildenden und dem 
Betrieb geschlossen reguläre Ausbildung.
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Der Kooperationsvertrag

regelt die Zusammenarbeit zwischen 
Unternehmen, Auszubildenden und dem BBQ; 
er ist Grundlage der Teilnahme am Projekt.


