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Bezirksleitung
Baden-Wirttemberg

Betriebliche Weiterbildung fur Migrantinnen und Migranten
im Bezirk Baden-W rttemberg

Deine Angaben wirden wir gerne im Internet anderen betrieblichen Praktikern
zugénglich machen. Zur Orientierung schicken wir dir ein Beispiel.

Betrieb: Robert Bosch GmbH Standort:  Reutlingen

Ansprechpartner im Betriebsrat: Thorsten Dietter

Telefon / E-Mail-Adresse: 07121/3539805
Thorsten.Dietter@de.bosch.com

Worum ging es:

Innerhalb der Arbeitszeit, Deutsch Level 1 — 3, Mathe, PC Grundkenntnisse,
Zielgruppe u.a. Migranten.

Teilnehmer/innen Anzahl: 80

Dauer: ca. 30 Wochen, 1, 2, 3 oder 4 Tage pro Woche

Ergebnis:  Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erreichten das Ziel der Qualifizierung.
Erfahrungen:

Zusammenarbeit mit gutem Sprachinstitut war hilfreich. Anfangs war teilweise
Motivation notwendig. Hinterher tberwiegend positives Feedback und Stolz tiber das
Erreichte, enge Zusammenarbeit zwischen Personalabteilung und Betriebsrat war
hilfreich.

Was wirdet ihr nachstes Mal anders machen?

Vor Beginn einer Erwachsenen-Qualifizierung Zielgruppe mit einem Seminar (z.B. ein Tag)
auf das Lernen vorbereiten, in dem Tricks und Strategien zur Aufnahme und Verarbeitung
des Lernstoffs und das Einfuhren in die bevorstehende Herausforderung thematisiert
werden.


mailto:Thorsten.Dietter@de.bosch.com

