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Das Richtige in schwierigen

Zeiten!

Frankfurt, im Januar 2010:

Das Jahr fangt gut an: Ab Januar bekom-
men die Beschiftigten in den Betrieben
der westdeutschen Textil- und Beklei-
dungsindustrie mehr Geld. Dann greift

Ab Januar
wird‘s mehr!

Fiir die Beschaftisten der
Textil- und Bekleidungsindustrie

der zweite Teil des Tarifabschlusses vom e 4@ Furo Erhoh ung der Einkommen

Mérz letzten Jahres. Die Einkommen
erhohen sich um 1,5 Prozent fiir alle.
Gleichzeitig kommen noch einmal 40 Euro
dauerhaft oben drauf. (Auszubildende er-
halten 20 Euro drauf).

Das Urlaubsgeld steigt in diesem Jahr um
1,5 Prozent.

Nachdem bereits fiir die Monate Mai bis
Dezember 2009 acht tarifliche Einmal-
zahlungen in Hohe von jeweils 42,50 Euro
gezahltwurden, steigen nun ab Jahresanfang die Lohne, Ge-
hédlter und Ausbildungsvergiitungen um 1,5 Prozent. Diese
Erhéhung kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung ganz
oder teilweise bis zum 31. Dezember 2010 verschoben wer-
den, Beschaftigungszusage vorausgesetzt.

Zusatzlich steigen die Lohne und Gehdlter ab Januar um
40 Euro in allen Stufen tabellenwirksam. Die Ausbildungs-
vergiitungen steigen in allen Stufen um 20 Euro. Der Erho-
hungsbetrag ist nicht kiirzbar oder verschiebbar.

1,5 % Erhohung der Einkommen
oder Beschaftigungszusage

Die Gewinner der zusatzlichen dauerhaften Tabellen-
erhéhung um 40 oder 20 Euro sind insbesondere die Bezie-
her mit geringerem Einkommen und die Azubis. Damit wirkt
nun die, im Tarifabschluss festgelegte, soziale Komponente.
Unser Tarifabschluss enthalt die richtigen Komponenten, ge-
rade in schwierigen Zeiten. Er leistet einen wichtigen Beitrag
zur Starkung der Kaufkraft, zur Stabilisierung der Konjunktur
und zur Beschéftigungssicherung fiir die Menschen in den
Betrieben der Textil- und Bekleidungsindustrie.

Altersteilzeit und Ubernahme — Expertengespriche eingestellt

Anfang des Jahres wird verhandelt!

Der Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit bei Textil-
Bekleidung ist Ende Dezember ausgelaufen. In den ver-
einbarten Expertengesprachen waren die Arbeitgeber
bisher nicht bereit, den Tarifvertrag unter gleichen Bedin-
gungen wie bisher fortzufiihren. Sie wollen die Zugangs-
bedingungen einschrdanken und die Aufstockung erheblich
reduzieren.

Wir brauchen eine Regelung, die IG Metall-Mitglieder nicht
benachteiligt. Die Arbeitgeber lehnen eine solche Regelung
ab. Unser Ziel sind Regelungsmoglichkeiten zum Alters-
ausstieg. Davon profitieren alle Generationen: Die Jiinge-
ren, weil sie in die Betriebe reinkommen, und die Alteren,
weil sie zu anstandigen Bedingungen gehen kénnen, wenn
die Kraft nachldsst.

Total unverstandlich ist, dass gerade in einer Branche, die
iiber Fachkriftemangel klagt, eine Ubernahmeregelung fiir
Ausgebildete abgelehnt wird. Die Arbeitgeber wollen keine
Verpflichtung eingehen.

Die Zukunft fiir die Textil- und Bekleidungsbranche ohne
qualifizierten und engagierten Nachwuchs — mit einer sol-
chen Verweigerungshaltung wird sie verspielt. Eine Berufs-
ausbildung in der Textil- und Bekleidungsindustrie ist somit
fiir viele, trotz Werbekampagne, ,uncool®“. Ohne frische
Krafte kann aber der grofite demografische Wandel der letz-
ten Jahrzehnte nicht bewaltigt werden.

Die IG Metall hat nun die Arbeitgeber zu Verhandlungen auf-
gefordert. Diese werden Mitte Februar starten. Wir bleiben da-
bei: Eine Ubernahmeregelung und eine Regelung zum Alters-
ausstieg sind gerade jetzt in der Krise besonders wichtig.



Jetzt mehr Geld in der Textil- und Bekleidungsindustrie: Jetzt eintreten!

40 Euro mehr — Uberproportional und dauerhaft!

Der Erhohungsbetrag von 4o Euro, der zusatzlich zu der Steigerung der Einkommen von 1,5 Prozent
ab Januar auf die Lohn- und Gehaltstabellen dauerhaft gezahlt wird, wirkt gerade fiir die unteren
Einkommensgruppen {iberproportional. Das gilt auch fiir die Ausbildungsvergiitungen mit ei-
nem zusatzlichen Erhéhungsbetrag von 20 Euro. Textile Branchen
Die 1,5-prozentige Erhohung und die 40 Euro-Erh6hung aus dem Abschluss vom Madrz 2009 A
wirken insgesamt, je nach Einkommensstufe, in den verschiedenen Tarifgebieten als mate- %
rielle Einkommenssteigerung ab 1. Januar 2010 zwischen 2,51 Prozent und 4,05 Prozent, " £S5 geht ums 5
Einmalbetrdge und Durchschnittsberechnungen sowie Erh6hung des Urlaubsgeldes nicht Ge[d[
eingerechnet. o
IG Metall-Mitglieder erhalten die giiltigen Lohn- und Gehaltstabellen bei den IG Metall-
Verwaltungsstellen bzw. bei ihren IG Metall-Betriebsratsmitgliedern und Vertrauensleuten.

— ,

Es lohnt sich, in der IG Metall zu sein.

Beispiele: Gesetz IG Metall-Tarifvertrag .o .
Urlaub 24 Werktage (20 Arbeitstage) |30 Arbeitstage ES la Uft I'I Ul' m lt
Urlaubsgeld keine Regelung zusdtzliches Urlaubsgeld °
Sonderzahlung keine Regelung zwischen 80% und 100% Tarl fvertrag
(Welhnachtsgeld) ‘ eines Monatseinkommens Tarifvertrége regeln Grundla-
Arbe!tszelt _ ‘ bIS. 60 Std./Woche 37 Stun.den pro Woche . gen fiir das jeweilige Arbeits-
Arbe!tsversgumnls/ keine Regelung tagewen;e bezahlte I-lrelstellung verhiltnis. (AbSChlUSS, Inhalt,
Arbeitsverhinderung (Hochzeiten, Sterbefdlle Umzug . . .
usw.) Beendigung, Arbeitsbedin-

Entgeltfortzahlung  |Im Gesetz 1996 auf 80% 100% Entgeltfortzahlung gungen, Entlohnung und vie-
im Krankheitsfall gesenkt. Rot/Griin hat 1998 |im Krankheitsfall tariflich les weitere),

die 100% wieder eingefiihrt |abgesichert Tarlfvertrage gelten unmittel-
Entgelte keine Regelung . ;?EI’I'C';: :Egﬁg‘;i‘emngsregem) bar und zwingend zwischen

den Mitgliedern der Tarifver-

Entgeltumwandlung |keine Regelung Arbeitgeberzuschuss 120 Euro/Jahr - a%teien
VWL/AVWL keine Regelung 20 Euro je Monat VWL §SP ’

Viele Faden machen stark — Gerade in schwierigen Zeiten
sind starke Gewerkschaften wichtiger denn je!
Ja, deshalb werde ich jetzt auch Mitglied der IG Metall

_____________________________________________ Arbeiter Angestellter Auszubildender
5376 O O O
O 1.Ausbildungsjahr

O 2. Ausbildungsjahr

angesprochen durch mtl Bruttoeinkommen ______~ 7~ O 3.Ausbildungsjahr

____________________________________________ Hiermit ermédchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach §5
Telefon eMail der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1Prozent des Bruttover-
dienstes bei Falligkeit von meinem Girokonto einzuziehen. Ich bin dariiber
informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgeméaBen Aufgaben
meine Daten mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Dieser An-
_____________________________________________ trag kann schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei
Datum / Unterschrift der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgdngig gemacht werden.
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