Bezirk Baden-Wiirttemberg

Foto: BR Audi

IG Metall Baden-Wiirttemberg fordert Tarifvertrag fiir mehr Ausbildungsplatze

Ausblldungspakt kein Erfolg!

Der Ausbildungspakt sei ein
Erfolg, stellten Bundesregierung,
Arbeitgeber und Bundesagentur
fiir Arbeit im Januar 2005 gemein-
sam fest. Die IG Metall in Baden-
Wiirttemberg sieht das nach wie
vor anders: Wurden im Land im
Jahr 2000 noch mehr als 77 ooo
Ausbildungsvertrdage abge-
schlossen, so waren es 2004 nur
etwas mehr als 73 ooo. Die IG
Metall hélt deshalb an ihrer For-
derung nach einem Tarifvertrag
fiir mehr Ausbildungspldtze fest.

Die Gesamtzahl der Ausbil-
dungsplitze bundesweitist 2004
erstmals seit 1999 wieder ange-
stiegen, so die Bundesagentur.
Auch in Baden-Wiirttemberg
gab es einen Anstieg. Aber das ist
kein Kunststiick: 2003 wurde
mit rund 70 800 Ausbildungs-
vertragen einTiefstand verzeich-

t. ,Der Anstieg 2004 dndert
leider nichts daran, dass die Aus-
bildungsplitze iiber die Jahre
gesehen stark  geschrumpft
sind,” sagt Christian Friedrich,
bei der IG Metall-Bezirksleitung
fir die Jugend zustdndig. Das gilt
besonders fiur die Metall- und
Elektroindustrie im Land: Dort

Foto: Grafitti/Martin Storz

Azubis fordern Tarifvertrag fiir mehr Ausbildungspldtze

sind nach den Zahlen der Arbeit-
geber von Studwestmetall die
Ausbildungsvertrige von gut
8500 noch 2001 auf nicht ganz
7500 im letzten Jahr gesunken.
Im Gegensatz zur Gesamtwirt-
schaft gab es dort 2004 nicht

mehr Ausbil-
dungsstellen als
2003, sondern
sogar weniger.
,Dabei steigt
die Zahl der
Schulabginger
derzeit  stark
an“, sagt Chri-
stian Friedrich.
2007, wenn
nach den Pro-
gnosen die
Spitze des
Schulabginger-
Berges erreicht
werden  soll,
dringen  im
Stidwesten
rund 128 000
junge Leute auf
den Ausbil-
dungsmarkt.
2002 waren es
deutlich weni-
ger—rund 117 000. Zudem tau-
chen weitere Ausbildungsplatz-
Suchende gar nicht mehr in der
Statistik auf, weil sie inzwischen
in Warteschleifen gelandet sind.
Allein im Berufsvorbereitungs-
jahr sind derzeit 13 700 Schiiler

Rolf Klotz, Ausbilder bei Audi in Neckarsulm, zum Thema Ausbildungsplatze:

~Ausbildung Erfolgsgarant fur den Menschen“

Rolf Klotz ist
Ausbilder und
Betriebsrat bei
Audi in Neckar-
sulm. metall
stellte ihm Fra-
gen zumThema
Ausbildung.
metall: Was bedeutet eine gute
Ausbildung fiir einen jungen
Menschen?

Rolf Klotz: Eine gut gemachte
duale Ausbildung ist ein Erfolgs-
garant fiir den Menschen und das
Unternehmen. Etwas von Grund
auf Lernen, von den Wurzeln bis

Rolf Klotz
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zum neuesten Stand derTechnik,
inTheorie und Praxis, macht den
Wegbereiter fiir den Experten der
Zukunft. Dabei geht es keines-
wegs nur um streng berufliches.
Das ganze betriebliche Leben,
von der Zusammenarbeit mit
den Kollegen am Schraubstock
bis zur Unternehmensphiloso-
phie finden seinen Niederschlag.
metall: Wie sieht die Ausbil-
dungsplatzsituation rund um
Heilbronn aus?

R.K.: Der Riickgang an Ausbil-
dungsplitzen in der Region passt
iberhauptnichtzu den Jubelmel-

dungen der Kammern iiber stin-
dig neue Erfolge beim Ausbi-
dungspakt. Nicht dass ich diese
Bemtihungen zerreden mdchte,
aber das Angebot an Ausbil-
dungsplitzen entspricht bei wei-
tem nicht dem Bedarf. Viele Fir-
men reagieren offensichtlich mit
Ausbildungsplatzabbau auf ihre
akuten Beschiftigungsprobleme
und beklagen dann in einigen
Jahren wieder Fachkriftemangel
und iberalterte Belegschaften.
metall: Miissen die Tarifver-
tragsparteien handeln?

R.K.: Nattirlich sind dieTarifver-

»geparkt®, stellt das Statistische
Landesamt fest. Deren Zahl ist
2004 noch angestiegen — ein
weiteres Indiz dafiir, dass es zu
wenige Ausbildungsstellen gibt.
Und ihre Situation wird nicht
einfacher, weill Christian Frie-
drich: ,,Die Firmen wollen mog-
lichst jiingere Azubis; die Zeit in
Warteschleifen verschlechtert die
Chancen der ilteren Bewerber.“

Deshalb hat die IG Metall Ende
2004 Stdwestmetall zu Tarifver-
handlungen {iber zusitzliche
Ausbildungsplitze aufgefordert.
Bis 2007 sollen jdhrlich 500
zusitzliche Ausbildungsstellen
fiir die Metall- und Elektroindu-
strie geschaffen werden. Dariiber
hinaus soll zusitzliches Geld zur
Verfiigung gestellt werden, um
weitere Projekte fiir mehr Aus-
bildungsstellen anschieben zu
kénnen. Ein erstes Gesprdch hat
es noch im Dezember gegeben.
Stand der Dinge: Stidwestmetall
zeigt sich Projekten fiir mehr
Ausbildungsplitzen nicht abge-
neigt, lehnt verbindliche Rege-
lungen aber bislang ab. Fiir das
Frithjahr sind weitere Gesprachs-
termine geplant. <

tragsparteien gefordert. Wenn es
auch tiber den Weg unterschied-
liche Ansichten gibt, so haben
doch beide Seiten ein funda-
mentales Interesse an einer
Zukunftssicherung der Branche.
Wenn einem Sportverein die
Jugendmannschaften wegbro-
seln, dann ist der Misserfolg der
ersten Mannschaft vorprogram-
miert. Mit der Formulierung
freundlicher Absichten ist es
nicht getan. Es miissen nachvoll-
ziehbare MaBBnahmen her.

Interview gekiirzt—ausfiihrliche
Fassung auf www.bw.igm.de <«
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Bietigheim-Bissingen:

Fackelzug fiir den

Erhalt von Arbeitsplatzen
Fir den Erhalt ihrer Arbeitsplat-
ze demonstrierten in Bietig-
heim-Bissingen Beschiftigte von
Valeo und anderen Betrieben. Mit
Fackeln zogen sie in die Innen-
stadt. Auch Beschiftigte von
Mabhle, ZF, Bessey, Mann+Hum-
mel, Dlrr-Dental und Heinkel
waren mit dabei. Im Valeo-Elek-
tromotorenwerk soll die Hilfte
der Belegschaft abgebaut wer-
den. Das Management fordert
Einsparungen von rund 16 Mil-
lionen Euro jihrlich. Im Raum
steht eine Verlagerungsdrohung
nach Polen. Um Arbeitsplatzab-
bau geht es auch in vielen ande-
ren Betrieben in der Region Lud-
wigsburg. <«
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Kundgebung in Bietigheim: Fackelzug fiir den Erhalt von Arbeitsplatzen

Still-Wagner in Reutlingen: 300 Arbeitspldtze und der Standort sind in Gefahr

»Wir werden kampfen wie die Baren*“

Bei Still-Wagner in Reutlingen-
Mittelstadt sollen in den ndchsten
beiden Jahren bis zu 300 der ins-
gesamt rund 550 Arbeitsplitze
gestrichen werden. So soll der
Standort auf lange Sicht platt

gemacht werden, vermutet der
Betriebsrat. 1990 waren dort
noch etwa 1200 Kolleginnen
und Kollegen beschaftigt.

Der zum Linde-Konzern
gehorende Gabelstapler-Herstel-

Betriebliche ERA-Umsetzung ab 1. Mdrz

Neues Handbuch hilft

Zum 1. Mdrz 2005 kann in
Baden-Wiirttemberg mit der
betrieblichen Umsetzung des
ERA-Tarifvertrages begonnen
werden. Fir Betriebsrite und
Mitglieder der Parititischen
Kommission heiflt das, sich
Regeln und Handwerkszeug des
Tarifvertrages anzueignen, um in
betriebspolitischen Auseinander-
setzungen kompetent handeln
und verhandeln zu kénnen.

Das jetzt erschienene ERA-
Wissen Handbuch I soll helfen,
den ERA hinsichtlich Grundent-
geltfindung und Belastungsbe-
wertung umsetzen zu kénnen. Es
ist dazu gedacht, sich in den
Tarifvertrag begleitend zu den
Seminaren vertiefend einzuar-
beiten. Dieses Handbuch ist
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erforderlich fiir die Arbeit von
Betriebsriten und Mitgliedern
der Paritdtischen Kommission im
Sinne von BetrVG § 40, Abs. 2.
Das ERA-Wissen Handbuch I

ler fertigt bislang in Mittelstadt
acht Geratetypen. Nur einTyp soll
nach den Plinen der Hamburger
Geschiftsfithrung in Reutlingen
bleiben. Die anderen sollen in
alle Himmelsrichtungen verla-
gert werden — nach Hamburg,
nach Italien, nach West- und Ost-
europa. Fir ein neues Werk in
Osteuropa gebe es aber noch
nicht einmal einen Standort, so
der Betriebsratsvorsitzende
Harry Mischke. Deshalb liege die
Vermutung nahe, dass diese Pro-
duktionsverlagerung erst der

Anfang vom Ende sein soll. Nur
noch 250 Beschiftigte oder noch
weniger — und das auf 25 000
Quadratmetern Produktions-
fliche, das konne sich dann nie
und nimmer rechnen, so Misch-
ke. ,,Wir werden kdmpfen wie
die Biren®, sagt Harry Mischke
deshalb. Die Reutlinger Beschitf-
tigten weill er hinter sich.
Gemeinsam mit der IG Metall
Reutlingen-Tibingen soll ver-
hindert werden, dass die Traditi-
onsfirma einfach so liquidiert
werde. <

wird von der IG Metall — der Geschichte zum Anfassen

Bezirksleitung Baden-Wiirttem-
berg und der Bildungsstitte Lohr
— herausgegeben und kostet
24,70 Euro. Walter Beraus und
Dr. Anton Mlynczak haben es im
Zusammenhang mit den ERA-
Seminaren der IG Metall Baden-
Wirttemberg  verfasst. Mehr
Infos dazu gibt’s beim AIB-Ver-
lag tber E-Mail aib@aib-ver-
lag.de. Zu beziehen bei Buch &
Mehr direkt (Oberschelder Weg
29, 60439 Frankfurt; 069/95 20
53-0, www.buchundmehr.de)
und im Buchhandel. <

Zeitzeuge der Arbeiterbewegung: Mit einem Alter von 93 Jahren und
einer Gewerkschaftsmitgliedschaft von 76 Jahren hat Julius Kollako-
wski aus Bad Herrenalb im Schwarzwald eine Menge erlebt. Die IG
Metall Freudenstadt lud ihn als Zeitzeugen in ihr Seminar zur
Geschichte der Arbeiterbewegung ein. Dort erklarte Julius Kollako-
wski den aus seiner Sicht sehr jungen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern: ,,Diejenigen, die heute nicht in die Gewerkschaften eintreten,
oder diejenigen, die der Gewerkschaft den Riicken kehren, das sind
die Menschen, die mit dafiir Sorge tragen, dass das Erkampfte nicht
gehalten werden kann.“ Je schwacher die Gewerkschaften wiirden,
um so starker wiirden sich auf Sozialabbau und Lohnraub in den
Betrieben zeigen. ,,Das hat die Geschichte klar gezeigt“, sagte Kol-
lakowski den Teilnehmern, die sich von dieser Art der lebendigen
Geschichtsvermittlung begeistert zeigten. <
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Fachkongress mit Ministerprasident Erwin Teufel und Siidwestmetall-Chef Zwiebelhofer

»Beim Export sind wir im Obergeschoss“
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150 Betriebsrate und Vertrauens-
leute diskutierten  tber die
,,Beschiftigungspolitischen Per-
spektiven fir die Metall- und
Elektroindustrie in Baden-Wiirt-
temberg“. Mit dabei waren Mini-
sterprasident Erwin Teufel, Std-
westmetall-Chef Dr. Otmar
Zwiebelhofer, Prof. Peter Bofin-
ger, einer der ,, Wirtschafts-Wei-
sen‘ und IG Metall-Bezirksleiter

Jorg Hofmann. ,, Wachstumspo-
tenziale durch neue Produkte,
Technologien, Dienstleistungen
und Fertigungsverfahren zu
erschlieBen, das ist der Schlissel
fur zuklnftige ~ Wettbe-
werbsfahigkeit und  damit
Beschiftigung in der baden-
wiirttembergischen =~ Metall-
industrie”, betonte Jérg Hof-

mann. Wachstumspotenziale
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Bezirksleiter Jorg Hofmann: Die
Metallindustrie in Baden-Wiirttem-
berg braucht beschéftigungspoliti-
sche Perspektiven

wiirden aber trotz der Exporter-
folge nichtausreichen, weil es an
der Binnennachfrage mangelt,
stellte der Bezirksleiter fest. Des-
halb missten MaBnahmen
ergriffen werden, die die
Inlandsnachfrage stiitzen.
Erwin Teufel betonte, dass
Arbeitsplitze nur auf Dauer
sicher seien, wenn sie auch wett-
bewerbsfihig seien. ,,Wenn es
aber nichts zu verteilen gibt*, so
der CDU-Politiker, ,,bin ich fiir
moderate Tarifabschliisse und
sogar fiir Nullrunden.” Wenn
Kostensenkungen zum Erhalt der
Arbeitsplitze notwendig seien,
glaubt der baden-wiirttembergi-
sche Ministerprésident, ,,ist die
Sicherung der Einkommen
wichtiger als die Frage, ob
jemand 35, 40 oder 42 Stunden
arbeitet”. Auch Stidwestmetall-
Chef Dr. Zwiebelhofer forderte
eine Anpassung derTarifvertrige,
an Bedingungen, wie sie in ande-
ren Branchen tublich seien. Der

Arbeitgebervertreter stellte klar,
dass ftir ihn die ,, wichtigste Stell-
schraube die Arbeitskosten
sind“. Deshalb sei es nicht zuviel
verlangt, ,,wenn ein Mensch eine
Stunde pro Tag mehr arbeitet.
,Wir sitzen beim Export im
Obergeschoss, aber im Inland
fehlt die Nachfrage®, stellte Pro-
fessor Peter Bofinger fest. Des-
halb sollten sich kiinftige Lohn-
erhohungen wieder mehr an der
Produktivitat und der Preisstei-
gerung orientieren, so das Mit-
glied des Sachverstindigenrates
der Bundesregierung. Trotz sol-
cher Lohnerhéhungen wiirde
Deutschland in Europa seine
Wettbewerbsfihigkeit erhalten,

betonte Peter Bofinger.
AnschlieBend diskutierten die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in vier Foren uber die
,Zukunftsaufgabe Qualifizie-
rung”, ,,Innovationsfreundliche
Unternehmenskonzepte®, den
,Demografischen Wandel“ und
wie man ,,einfache Produktions-
und Dienstleistungsarbeit im

Betrieb halten kann“. <«
Edgar Buck

Konferenz der 1G Metall Ulm:
Zukunftsthema:

Alternde Belegschaften

Mit Vertretern aus 35 Betrieben,
darunter auch Personalleiter und
Unternehmensvertreter, fiihrte
die IG Metall Ulm eine Konferenz
,Demografischer Wandel und
dltere Beschiftigte durch. Mich-
ael Braun, der Ulmer IG Metall-
Bevollmachtigte sagte, dass die-
sesThema nicht dem Druck und
der Hektik der Tagesarbeit geop-
fert werden diirfe. Sowohl fiir die
Unternehmen, als auch fir die
1G Metall sei dies ein ,,Zukunfts-
thema“ von herausragender
Bedeutung. Mit Referenten aus
Wissenschaft und Praxis wurden
die Zwinge und Chancen der
demografischen Entwicklung
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herausgearbeitet und die ver-
schiedenen Aufgabenfelder be-
leuchtet: Personalentwicklung,
Qualifizierung, Leistungsbedin-
gungen, Entgelt und Gesund-
heitsschutz. Jérg Hochhausen,
Personalleiter von Handtmann
Biberach, erlauterte die dort ver-
tretenen Grundsdtze der Perso-
nalentwicklung und erhob den
Anspruch, jeder Stigmatisierung
und  Ausgrenzung  dlterer
Beschiftigter entgegenzuwirken.
Michael Braun forderte dazu auf,
im neuen Jahr in allen Betrieben
mindestens ein Projekt zu defi-
nieren und umzusetzen, das dem
gesetzlichen Auftrag der Betrieb-
sparteien gerecht wird: ,die
Beschiftigung dlterer Arbeitneh-
mer zu fordern®. <

Bezirks-Frauenausschuss:
Leitungsteam neu gewahlit
Der Bezirks-Frauenausschuss der
IG Metall Baden-Wirttemberg
hat sein Leitungsteam neu
gewahlt. Das neue Team im Bild:

Hinten stehend — Monika Lers-
macher, Sabine Pfleghar, Christi-
ne Starzmann, Birgit Schlenk.
Vorne von links: Gabi Schéne-
feld, Ulrike Hagenlocher und
Bettina Flamm. <

Neu gewdhltes Leitungsteam des Bezirks-Frauenausschusses der IG Metall
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