
D
ie Beschäftigten in
der ITGA-Branche
(früher HKS-Industrie)

sind sauer. Mit dem bisheri-
gen Arbeitgeber-Angebot
von 2,1 Prozent sind sie un-
ter keinen Umständen zu-
frieden, so die einhellige
Meinung in der Tarifkom-
mission. Es brodelt in den
Betrieben!
Erste Aktionen und Kundge-
bungen gab es in Stuttgart,
Friedrichshafen und Göppin-
gen-Geislingen (siehe Bilder).
In Mannheim machten die Be-
schäftigten bei GEA-Tec und
Krantz TKT Frühschluss. Und
es wird weitere Aktionen ge-
ben. Ist in der nächsten Ver-
handlung am 16. Juli keine Ei-
nigung in Sicht, droht eine
weitere Eskalation. 
Trotz schlechter Konjunktur
gab’s für die Kolleginnen und
Kollegen vom Bau immerhin
eine Einkommenserhöhung
von 3,2 Prozent. Wie wollen
die ITGA-Arbeitgeber Fach-
kräfte und Nachwuchs gewin-
nen, wenn sie monatelang an-

ständige Einkommens-
erhöhungen verweigern?
Solche ungesicherten Ver-
hältnisse sind keine guten
Perspektiven.

So nicht – die Beschäf-
tigten lassen sich das
nicht gefallen!

Beschäftigte sauer über bisheriges Arbeitgeber-Angebot 

Es brodelt in
den Betrieben!

Zu den Bildern:

oben – Warnstreik-Kund-

gebung bei Imtech, Kie-

fer, Carrier LTG, S. Zim-

mermann in Stuttgart.

Unten links: Aktion bei

Imtech Friedrichshafen.

Unten rechts: Kundge-

bung bei Kurfess in

Geislingen

Nächste Verhandlung

am 16. Juli
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Handwerker in die IG Metall:

Jetzt Mitglied werden!
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Damit wir noch stärker werden

Starke 

Tarifverträge  

exklusiv für

Mitglieder

mit kürzeren 

Arbeitszeiten,

100 Prozent Lohn 

bei Krankheit,

6 Wochen Urlaub

und steigenden 

Einkommen

Starke 

Leistungen 

exklusiv für

Mitglieder

mit Beratung rund 

um den Arbeitsplatz,

Rechtsschutz,

Streikunterstützung,

Versicherung bei 

Freizeitunfall, Mo-

natsmagazin „Metall“

Ausschneiden, ausfüllen und beim IG Metall-Vertrauensmann oder -Betriebsrat abgeben. Danke


