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BESCHAFTIGUNGSPOLITISCHE KONFERENZ DER IG METALL BADEN-WURTTEMBERG: BESCHAFTIGUNG ERHALTEN

Kurzarbeit bleibt das Mittel der Wahl

»Die Sicherung von Beschaftigung ist das herausragende Ziel in diesem Jahr«, sagte Bezirksleiter Jorg Hofmann bei der Be-
schaftigungspolitischen Konferenz der 1G Metall Baden-Wiirttemberg: »Daran messen wir die Parteien vor der Bundestagswahl.«

»Ohne die Kurzarbeit lige die Ar-
beitslosigkeit schon jetzt deutlich
hoher.« Dieser Aussage Eva Stro-
bels, Leiterin der Regionaldirekti-
on Baden-Wiirttemberg der
Bundesagentur  fiir  Arbeit,
stimmten alle Redner der Konfe-
renz zu - neben Jorg Hofmann
Bundesarbeitsminister Olaf
Scholz (SPD) und Baden-Wiirt-
tembergs Staatsminister Wolf-
gang Reinhart (CDU).

Deshalb bekriftigte Jorg Hof-
mann: »Kurzarbeit bietet weiter
eine Alternative fiir die Arbeitge-
ber und vor allem eine Perspekti-
ve fiir die Beschiftigten.« Diese
Instrumente gelte es effektiv zu
nutzen, zumal Gesetzgeber und
Tarifparteien sie erst kiirzlich at-
traktiver gestaltet, zum Beispiel
auf 24 Monate verldngert hitten..
Dennoch wiirden sich die Arbeit-
geber schrittweise von ihrem bis-
herigen Ziel verabschieden,
mindestens mit den Stammbeleg-
schaften durch die Krise zu kom-
men. Spitestens nach der
Bundestagswabhl, fiirchtet der Be-

Harry Mischke (Still Wagner Reutlingen) zur Restrukturierung
der Betriebe in der Krise: Was Betriebsrdte tun konnen

zirksleiter, werden Unternehmen
verstarkt mit Entlassungen dro-
hen. Die Frage zur Bundestags-
wahl am 27. September sei
deshalb: »Wer macht Politik fiir
die Beschiftigten und wer fillt ih-
nen in den Riicken?«

Warnung vor Fachkrédftemangel

Minister Reinhart verwies auf
das Mafinahmenpaket des Lan-
des: Mit Mitteln von Bund, Land
und Kommunen stiinden 2,1 Mil-

Mehr Entgelt bei Holz und ITGA

IG Metall erreicht Einkommenserhdhungen in schwieriger Zeit

Fir die Branchen Holz und
Kunststoff sowie ITGA (Indu-
strieverband Technische Gebdu-
deausriistung) erzielte die IG
Metall jeweils zweistufige Ein-
kommenserhohungen.

Bei Holz und Kunststoff wer-
den die Entgelte um insgesamt
3,2 Prozent erhoht. Die Erhohung
verteilt sich auf zwei Stufen: plus
1,5 Prozent ab November 2009
und plus 1,7 Prozent ab Novem-
ber 2010. Die Einmalzahlungen
von je 200 Euro flielen mit der
September-Abrechnung 2009
und der Februar-Abrechnung
2010. »Dieser Abschluss«, sagt
Sabine Zach, die Verhandlungs-
fithrerin der IG Metall, »kam
nicht zuletzt wegen der guten

Warnstreik-Aktionen zustande.«
Im Juli hatten in Baden-Wiirt-
temberg nochmals rund 1500 Be-
schiftigte fir mehr Einkommen
demonstriert.

Bei ITGA sind es insgesamt
drei Prozent mehr Entgelt und ei-
ne Einmalzahlung von 510 Euro,
tiber die sich die Beschiftigten
freuen konnen. Im April 2010
steigen die Einkommen um zwei
Prozent, im Oktober 2010 um ein
weiteres Prozent. Die Auszahlung
der Einmalzahlung fiir das Jahr
2009 von 510 Euro jetzt im Sep-
tember vorgesehen.

»In schwieriger Zeit haben wir
ordentliche Abschlusse erreichtc,
sagt Sabine Zach: »Es lohnt sich,
IG Metall-Mitglied zu sein.«

liarden Euro fiir zu-
satzlichen Investitio-
nen bereit. Er betonte:
»Wer jetzt entlésst, lei-
det spiter doppelt un-
ter dem Fachkrifte-
mangel, denn die Kri-
se vergeht, die demo-
graphische Herausfor-
derung aber bleibt.«
Arbeitsminister Scholz erneu-
erte aus den gleichen Griinden
seinen Vorschlag zur Forderung
der Beschiftigungsbriicke iiber
weitere fiinf Jahre. Ende 2009 fallt
der Zuschuss der Arbeitsagentur
bei Wiederbesetzung nach Aus-
scheiden wegen Altersteilzeit weg.
»Diese Verkniipfung des Uber-
gangs der Alteren in die Rente
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Bundesarbeitsminister Olaf Scholz: Die
Beschaftigungsbriicke weiter fordern

und die Ubernahme der Auszu-
bildenden miissen wir weiter hin-
kriegenc, sagte Scholz.

»Gerade Baden-Wiirttemberg
ist als Hochtechnologiestandort
auf gut qualifizierte Fachkrite an-
gewiesen«, sagte Eva Strobel.
Qualifizierung auch wihrend der
Kurzarbeit seiim ureigenen Inter-
esse der Betriebe. m
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Warnstreik fiir mehr Entgelt: Leicht-Kiichen Waldstetten (Schwébisch Gmiind)
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Einhorn contra Betriebsrite

Der Hemdenhersteller Einhorn kiindigte die Betriebsratsvorsitzende
und ihre Stellvertreterin. Das Arbeitsgericht wies das zuriick.

Die IG Metall Reutlingen-Tiibin-
gen hat die Zuriickweisung der
Kiindigungen durch das Arbeits-
gericht begrifit. So habe klar ge-
zeigt werden koénnen, dass diese
gegen geltendes Recht verstoflen.
Der angebliche Vertrauensbruch
der Betriebsritinnen Sabine Wag-
ner und Tanja Denzel erwies sich
als nicht haltbar.

Die Einhorn-Geschiftsfiih-
rung versuche schon seit Mona-
ten, Stimmung gegen die beiden
Frauen zu machen. Daher hatte
die IG Metall bereits Anfang Mai
einen Strafantrag gegen die Ge-
schaftsfithrer wegen Behinderung
der Betriebsratsarbeit gestellt.
»Die beiden Kolleginnen haben in
den letzten Jahren immer verant-
wortungsbewusst und im Sinne
der Beschiftigten und des Unter-
nehmens gehandelt«, sagt Maria
Rihm von der Reutlinger IG Me-

tall. Die Information, die angeb-
lich das Vertrauen gebrochen hat-
te, hat Maria Rihm selbst
bekommen - und zwar von einem
Vertreter des Arbeitgeberver-
bands Stidwest-Textil.

Einhorn war 2008 aus dem Arbeit-
geberverband ausgetreten und
hatte den Beschiftigten neue,
schlechtere Arbeitsvertrige vor-
gelegt. Dabei fiihlten sich Be-
schaftigte unter Druck gesetzt.
Ein Teil unterschrieb, ein anderer
Teil verweigerte die Unterschrift.
Die IG Metall hatte versucht, ei-
nen Anerkennungstarifvertrag zu
vereinbaren. Das scheiterte, weil
das Unternehmen keine Beschaf-
tigungssicherung  zugestehen
wollte. Leider werde auch weiter-
hin Stimmung gegen die Be-
triebsratinnen gemacht, beobach-
tete Maria Rihm. m

»Fliegen« bei T-Systems Leinfelden-Echterdingen: Lieber Luftballons als Jobs

T-Systems: »Fliegen« 4007?

Protest in Leinfelden-Echterdingen — Besser Kurzarbeit nutzen

Die Telekom-Tochter T-Systems
will bundesweit 3000 Stellen ab-
bauen - fiir den Standort Leinfel-
den-Echterdingen wurden 400
angekiindigt, die »fliegen« sollen.
Die Beschiftigten lielen lieber
400 Luftballons steigen.

Die IG Metall Esslingen be-
fiirchtet, dass es nach der Bundes-
tagswahl am 27. September mit

dem Jobabbau ernst wird — nicht
nur bei T-Systems. Statt Personal-
abbau fordert Bevollméchtigter
Sieghard Bender die Nutzung von
Kurzarbeit - gemifs dem Motto
»Stunden entlassen, statt Men-
schen. Statt sich kaputtzusparen,
solle T-Systems mehr in Weiter-
bildung investieren, um sich fiir
die Zukunft aufzustellen.
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profifables W T-GraPbellingen soll defiir sterben
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Norgren-Beschiftigte demonstrieren: Grof3bettlingen darf nicht sterben

Norgren: Nach Protest erster Teilerfolg

Bei Norgren in Grof3bettlingen
(Kreis Esslingen) droht eine harte
Auseinandersetzung. Der Kampf
um einen Sozialtarifvertrag wird
vorbereitet.

Die Geschiftsleitung der deut-
schen Norgren, Teil des britisch-
amerikanischen IMI Norgren-
Konzerns, will zwolf Millionen
Euro einsparen. Das soll tiber 300
der 1100 Arbeitsplitze in den drei
deutschen Werken sowie freiwil-
lige und tarifliche Leistungen ko-
sten. Das Werk in Grof3bettlingen
soll geschlossen werden. Nach der
ersten Demonstration erreichten
die Grof3bettlinger einen Teiler-
folg: Die Zahl der Personalredu-

zierung wurde deutlich zuriickge-
nommen und alle Beschiftigten
erhielten ein Arbeitsplatzangebot
fiir Fellbach, dem zweiten Stand-
ort im Siidwesten.

Gesamtbetriebsrat und IG Me-
tall Esslingen fordern weiterhin,
dass Grof3bettlingen bleibt, dass
es keine Verlagerungen und keine
betriebsbedingten Kiindigungen
geben diirfe. Nach fetten Jahren
fir den IMI-Konzern - 2008 wur-
den 77 Millionen US-Dollar Divi-
dende ausgeschiittet — fordern die
Beschiftigten, dass schlechte Zei-
ten gemeinsam durchgestanden
werden und IMTI sich nicht auf ih-
re Kosten bereichert.

Draxlmaier: Massenentlassungen vom Tisch

Die angekiindigten Massenent-
lassungen bei DDD Dréxlmaier
Decorative Design in Bruchsal
sind vom Tisch. Das konnte die
IG Metall Bruchsal erreichen.
Stattdessen soll die Kurzarbeit
auf 24 Monate ausgedehnt wer-
den.

Wihrend der Kurzarbeit wer-
den keine betriebsgedingten
Kiindigungen ausgesprochen,
wie der Bruchsaler IG Metall-
Chef Eberhard Schneider berich-
tet. Die fiir 2009 vorgesehene
Entgelterhohung von 2,5 Prozent
wird zeitlich befristet ausgesetzt.

Beschiftigte und Betriebsrat
werden in die Restrukturierung
mit einbezogen. Ein Projektteam
soll Mafinahmen erarbeiten, mit
denen strukturelle Probleme am
Standort in Bruchsal beseitigt
werden konnen. Noch in den

Sommerferien begann die Arbeit
daran.

Eberhard Schneider forderte
die Arbeitgeber auf, Qualifikati-
on wahrend der Kurzarbeit mehr
zu nutzen als bisher: »Das ist die
Chance auf zielgerichtete Quali-
tikation, um die Betriebe auf die
Herausforderungen von morgen
einzustellen. Am Ende profitie-
ren Unternehmen und Beschaf-
tigte im ndchsten Aufschwung
gleichermaflen.«
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