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Chancen nutzen — aktiv gestalten
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Instrument fiir den ersten Uberblick tiber

den Bildungs- und Qualifikationsbedarf
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Ergebnisse des Workshops mit Betriebsraten
am 27. Januar 2009
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Maogliche Bildungs- und

Qualifizierungsangebote

| Gaggenau

Erganzung und Erweiterung berufsspezifischer und
berufsiibergreifender Kenntnisse und Fertigkeiten

" Grundlagen der Metall- und Kunststoffbearbeitung
(inkl. Messen, Bewerten, Toleranzen, etc.)

" Hydraulik / Pneumatik
® Elektrotechnik fur Nichtelektriker
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" Sprachen
" Wissen rund um den Computer: Betriebssystem, Office

" Betriebsspezifische Software und SAP
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Maogliche Bildungs- und

Qualifizierungsangebote
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# Hintergrundwissen, Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten fir und in ganzheitlichen und
‘ verketteten Arbeits- und Geschaftsprozessen

= Kaufmannisches Grundwissen fur Nicht-Kaufleute
® Technisches Basiswissen fur Nicht-Techniker

" Produktionswissen fur Einkaufer, Planer und Logistiker

" Wie funktioniert die Fabrik?
(Zusammenhange, Vernetzungen, Abhangigkeiten)

" Transparenz innerhalb und zwischen Bereichen herstellen und
Zusammenarbeit starken

® Information und Kommunikation an Schnittstellen
(Arbeitsplatze, Schichten, Bereiche)

" Wie entstehen die Produkte und wo werden sie eingesetzt?
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Maogliche Bildungs- und

Qualifizierungsangebote
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Vollstandige berufliche Nachqualifizierung auf der B asis
von Berufen/Ausbildungsordnungen (in verkirzter Zeit)

" Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin,

" Industriemechaniker/Industriemechanikerin,

® Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikerin,
" Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin,

= Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin
" Produktionstechnologe/Produktionstechnologin

® Elektroniker/-in fir Maschinen- und Antriebstechnik
® Elektroniker/-in flr Betriebstechnik

= Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin

® Siehe auch ,Buroberufe*



| Gaggenau

Ergebnisse des Workshops
mit Betriebsraten sowie Personal - und Werkleitern
am 27. Januar 2009
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Maogliche Bildungs- und

Qualifizierungsangebote

| Gaggenau

Erganzung und Erweiterung berufsspezifischer und
berufsiibergreifender Kenntnisse und Fertigkeiten
" Klebe- und Fugetechniken (Loten, Kleben, Abdichten,

unter Berucksichtigung von Aluminium)
" Verbindungstechniken inkl. Schweil3verfahren

" Material-/Werkstoffkunde (Metall, Kunststoff, Textil)
" Harten / Harteverfahren

" Hydraulik / Pneumatik fur Instandhaltung und Wartung
" Steuerung SPS S 7

" CNC

" Grundkurs Mechatronik

= Arbeiten mit Robotern und Lasern

" kaufméannisches Wissen erweitern/vertiefen (Rechnungs-
wesen, Controlling)
" Planerische Kompetenzen in der Fertigung

® Sprachen: Englisch, Spanisch, Deutsch

" DV-Qualifizierung und IT-Vernetzungen



EINSATZ
FUR ALLE

Maogliche Bildungs- und

Qualifizierungsangebote

| Gaggenau

# Hintergrundwissen, Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten fir und in ganzheitlichen und
‘ verketteten Arbeits- und Geschaftsprozessen

" Kundenanforderungen und Verbauort von Zulieferteilen
" Umgang mit Kunden

" Interkulturelles Training

" Logistik/Materialfluss/Teileversorgung zwischen Werken

" Gesamtverstandnis Uber die Gesamtprozesse hinweg (->
Rickmeldung tber Stérungen, da n.i.O.-Ergebnisse erst nach
Stunden gesehen werden kdnnen)

= -> auch Staplerfuihrerschein
= -> auch Projektmanagement
® -> auch arbeitsplatzspezifisches Wissen
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Maogliche Bildungs- und

Qualifizierungsangebote
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Qualitat und Lernen

" Qualitditsmanagement
Qualitatsinstrumente und —methoden
Qualitatsbeurteilung
Qualitatssicherungssysteme (OMB / QRQC)
Toleranzbetrachtungen

" TPM / Vorbeugende Instandhaltung

" Verbesserungsmanagement (Problemlésemethoden,
Arbeitstechniken)

" Ergonomie

" Multiplikatorenausbildung (,Wie lerne ich meine Leute an?*)
" AEVO fur Fihrungskrafte (Teamleader, Schichtfuhrer)
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Qualifizierungsangebote
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. Produktionssysteme
... " Firmenspezifische Produktionssysteme verankern, umsetzen und in
. Gang halten (schlanke Fabrik, Leanprozesse, Exzellenzsysteme/FES,
etc.)

" Produktionsbiichlein (mit 5S, 5A) umsetzen



Maogliche Bildungs- und

Qualifizierungsangebote

| Gaggenau

Vollstandige berufliche Nachqualifizierung auf der B asis
von Berufen/Ausbildungsordnungen

® Elektrofachkraft
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,2KUG&Quali machten bislang

IG Metall Gaggenau

nur funf Prozent” | eeepaien

,Bisher nutzen nur etwa flinf Prozent die Zeit der
Kurzarbeit fur Weiterbildung. Allerdings wére es
wlnschenswert, dass die Qualifizierungen zu
zertifizierten Abschlissen fiihren, die moglichst
auch in anderen Betrieben verwertet werden
konnen. Es sollten keine Mal3nahmen sein, die
sowieso gemacht werden oder nur betriebs-
-t spezifisch sind. Dann ist es auch sinnvoll, die
Eugen Spitznagel, Kosten der MalRnahmen und die Sozialbeitrage

Experte beim Institut voll zu erstatten®.
fur Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung der

Bundesagentur,

beflirwortet Fort-

bildung wéhrend der

Kurzarbeit.

Quelle: igmetall-wap.de, 17. Januar 2009



