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Sonderausgabe - 26. April 1984

Zeltung der Industriegewerkschaft Metall

Jahrgang 36

Nordwiirttemberg/Nordbaden und Hessen antworten auf das Kaputt-Konzept von Gesamtmetall:

Der Vorstand der IG Metall hat
einstim

Gclleltu:ﬁdor regionalen Ver-
handlungen in der Metallindu-
sirie lramhmim und nl'bhu

hlmn N
ordbaden und
schlossen. Die U

sollen in dﬂ Zoil vom 3. bis

S Rettsartes ediotigh siot
v

mehr will der Vorstand der I1G

Metall zu ner Zeit iiber

Urlbdhnmnmn und Streiks

der IG Metall auf den Kodron-
tationskurs von Gesamtmetall:
A r haben sich in

n \'lrlmu'lun-

all nach der 35-Stun
che bei vollem

beim letzten nlao:rrlch
ein sog'.::nnm «Fle K.:.n-
zept” aul den Tisch gelegt, das
lnaﬂar!nﬂlllitvg:dmﬂle

daf die Unternehmer die dauer-
festschreiben und die Bele:
schaften nach ihrer Wil
handhaben wollen.
hm\'omnd der IG Metall hat
monatelangen Verhand-
n stets Ko Dbereit-
:.?.‘n n.n.u".?”““m Ge-
hat wahrgemacht,
was lle Spitzenfunktiondre der
r immer ﬂedor of- | benan]
!omlic

“ rzu auf die
oho“gieu]ein

S:Gr auchlehu der Bundesre-
hat, ankommen
woﬂon. Jegliche nomn-

— drdz.“\f':rh ndl
zung auf dem andlungswe-
nt zZu Inlndm. wrdo damit zu-

te gemacht. |P"“
dof Vorstand der IG Meta
von aus, daf auch eine Schlich-
tung an dem
wiirde

Arbeitgeber scheitern
und von daher sinnlos ist.

Auf die Str von Gesamt- | noch
i T s
rung der Arbeitnehmer, der
Schwiichung der Gewerkschaf-
ten und der weiteren

nur ein
der wird in dieser groBen Aus-
einandersetzung an der Sll‘ll

ht, | der IG Metall stehen,

Der Vorstand der 1G Metall
geht davon aus, daB die Arbeit-
geber mit .lhal taktischen und
r | strategischen Winkelziigen rea-
gleren werden. Schon jetzt wer-
den Briefe an die - auf einmal

eben Mitarbeiter* — in die

ros von ihren Mac
ten Gebrauch machen, um dio
Arbeitnehmer einzuschiichtern.
Kampt whd e aann s Eviclg
wird nur dann zum
fiihren, wenn alle Arbeitnehmer
nummo:::a‘m.m Die Ge-
schichte rbewegung
ulgl,dcl nur Solidaritat zum Er-
iihrt hat. Aus diesem
Gru werden auch die Kolle-

benan).
Die Arbeitgeber werden riuo-
Machtmiéglichk

i zur Ural gel
sind, in den niichsten Tagen,
\\'ochln. vielleicht Monaten

Grofde Dimension

Mach dem einstim n Vo-
tum des Vorstands der IG Metall
erklarte Hans Mayr, der Erste
Vorsitzende unserer Organisa-

akzeptiert wird

—
nnen und Kollegen, die jetzt
sturen ,,Nein” der ﬂc . r!tl.n i

rabstimmun

H’mﬂeﬂm Kmf‘dnder.i’eil‘edtrlﬂ Metall

Wenn Unternehmer das ,Gespriach” suchen:

[} I--
Wie
Der aktuellen Diskussion In den
Betrieben entziehen sich die Unter-

nehmer, wo sie nur kénnen. Aber
vorden Urabstimmungen der IG Me-
mtmetall

Ansprache mit
Drohungen und falschen Behaup-
tungen.

Als einer der ersten schickte SEL-
Chef Dr. Helmut Lohr den ,liecben Mit-
arbeitern” Briefe ins Haus. Er schreibt
von zu hohen Lohnkosten, der Konkur-
renz und dem schwierigen Export, und
dal die 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich alles noch viel schwieri-
ger mache und , auch bei uns Tausende
von Arbeitsplitzen” gefihrde.

A

Prozent, und die wackeren SEL-Vor-
stands hattensich 1982 ihre Be-
ziige um 31 Prozent erhdht und kassie-
ren pro Nase eine halbe Million Mark
und mehr im Jahr.
Auch Daimler-Benz an:hl in ehm
Ini ion fir die Mit * von
der Wettbewerbslage und den Kim-
mernissen des
Aber die , die den Ge-
werkschaften gern alles Schlechte in die
Schuhe schiebt, hat gerade festgestellt,
dlﬂdielﬁhuusdduﬁdtﬂlaun\w-
G be in der Bund,
puhhk von 1979 bis 1983 mit 22 Prozent
weit weniger pestiegen sind als in den
anderen wichtigen Industriclindern mit
55 Prozent, Und die Lohnstiickkosten
stiegen bei uns laut Bundesbank nur um
15 nt, im Schoitt unserer 13 wich-

tigsten Handelspartner aber um 29 Pro-

Der freundliche Brief ist eine Frech- | zent

heit. SEL ist — wie viele Unternehmen,
dle in diesen Tapm solche Briefe ver-
hrn;rﬂ“ w':aﬁlr.z
mit weniger gten
mer hohere Gewinne gemacht werden.
1980 bis 1983 hat SEL den Umsatz um
20 Prozent und den ausg Ge-

Machen wir also, was SEL-Chef Lohr
empfichit: ,Bitte ich Sie, . . . sich nicht
von falschen Behauptungen irrefilhren
zu lassen.”

Izl: wir einer Aufforde von
Dllm Benz Mnchm Sie von Threm

winn um 103 Prozent gesteigert, die

h, wenn Sie zur
u fen werden, Nur

Zahl der Beschaftigten aber um neun

Prozent abgebaut. 1983 gab es gar - | kann

trotz vermehrtem Export, der doch an-
50 besonders schwierig ist —eine
nsteigerung um 211 Prozent! Die

wusgezahlte Dividende stieg um 177

wer an der lfnbﬂunmung lcnlnimmt
fr
die 35-Stunden-Woche - mit einem
Ja* zum Streik. Und nicht ve n:
Die Unternehmer ligen wie gml.
wie der SEL-Brief beweist.
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Sonderausgabe - 7. Mai 1984

Zeitung der Industriegewerkschaft Metall

D4713D

Jahrgang 36

Nordwiirttemberg/Nordbaden macht alles klar:

Mit der Urabstimmung ist diese
selbstver.

Auseinanderselzung

e e e
erst nnen.

alle miissen uns darauf einstellen,

daB uns er,

Politiker und n zu den

mmmmmm

1 Ausbleiben des Auf-

h h , filr das
weitere An der Arb:
hl,dnmmﬂl'dmm

0,05%

streikbereit

beit als gehdren und die
sténdigen

Elgentum
- | @s sich daher mit ihrem
mpf | Nein zu unseren Forderungen ein-

fach machen kénnen.

seren Streik wollen wir nur olmn
Kireung und Nohore. Lo
e -, Was
muuumhl.duw-aniﬂ.
weil gearbeitet wurde,
hwﬁumnlﬂthmm—

len
mmrm«dwmm
der Position der Fordernden und

Krawallmacher, die dauernd nur

in der Ur-
lbﬂlnmnﬂ 2u unseren an-

aen g haben, so
Mrnehdmahﬂnmilr-ltdnm

Dabel werden sich die Streiken-
den in zuniichst einem oder zwei Ta-
Solidaritat und

schauern geben, Alle sind gefordert
zu kimplen! Und alle sind gefordert,
durch W, und D t

Fiir uns muB klar sein: Durch un- |

tionen, Solidaritétsstreiks und !m
Streik zu unterstiitzen.
Wir werden diesen Streik begin-

nen und fiihren
= gestiitzt aul ein eindrucksvolles
der Urabsti

bei Stihl: Ernst der Lage erkanmt
An der Leine von Gesamtmetall

StahI-Bose blocken

= im Wissen um die Geschlossen-
heit und Solidaritét aller Metaller

lwmnmlnl.lnmln wollen. Aber wir | - in Zuversicht auf die Unterstiit-
bkl — Es - i ! flen de
aiMImdhamﬂmhmudt und
die mit ihren Forde- | - in der GewiBheit, daf er nicht zu
, um einen ist.

MNMn.m*
beitet haben. Und es sind im-

hlglll'.l'll'lrliﬂghlﬂmllg&h

Die Metallarbeitnehmer haben
den Emst der Lage erkannt - in der | ©
Tarlt: el

Domhmww
pae | stellt haben, daB mit der Einfiihrung

52000 Arbohaplitze gesichert wor
tze ge:

den mmmcmnn die Bosse

die Forderu der IG Metall ab,

Bhl&ﬂumhderum\'w
de iiber Léhne, Ge-

g und in
litischer "lllhﬁ

die jetzt bei den i Metal-

lern ansteht.

mn-numm-mmn-

Jetzt heiit es: Entschlossen in den
Streik!

Arbeitgeber greifen mit miesen Tricks in die Urabstimmung ein

Vor Dunkelménnemn wird gewamnt

ke e

Die Arbeitgeber, seit iiber 130
Jahren gegen jede
beitszeitve Mnl!don
[nhuam &r::h !lnd‘duﬁhg E!o-

gen in
mungen der IG Metall ein.

Die Unternehmer schicken Briefe an
die Familien der |, Jliehen Mitarbeiter”
und fordern 2um Nein der Urabstim-
mung auf. Dabei verschweigen sie, wie
sie mit immer weniger Beschiiftigten im-
mer hhere Gewinne machen, von de-
nen sie wiederum immer weniger inve-
stieren. Sie schilren die Angst VO Bus-
lindischer Konkurrenz,

fiir die 40-Stunden-Woche" lassen die
r- | Arbeitgeber auf Plakate drucken - gera-
de so, als befanden wir uns in den sech-
ziger Juhren, hitten noch die 48-Stun-
den-Woche und sollten nun die 40 Stun-
den als Geschenk erhalten. Dabei ist die

kommissionssitzung), nie ist die Diskus-
sion offentlich (wie auf jedem Gewerk-
by die J s

spet-

ren sie aus den Unternehmen und van
der Urabstimmung aus.

hndunkelnenlsdleldcuelmgr,mmse

40-Stunden-Woche von den Arbeitneh

ohne jode demo

lfgamehmer erkdmpfl worden —
dic auch dumals den U g der

net dicse Dunh:lminner v:rnehen. die
und

Wirtschaft vorhersagten.
Ohne Offentlichkeit

Undd‘w Unternehmer bezweifeln die | geber.
ische Uzabsti

aber, dall beim ,.prthunkummcn
leln die Lishne in den letzten Jahren
stirker gestiegen sind als bei uns — und
daB auch dort  die

g selbst,
Die U hmer,

A i

mung der 1G Metall ins Zwlﬂld:n 4
zichen,

‘Wir warnen vor diesen miesen Tricks
und falschen Behauptungen der Arbeit-

Es geht darum, den Arbeitsplatzab-
bau nach MaB der Unternehimer zu

al-

von gewihlt,
lein lulgmnd :hrts Geldes. Thre Ver-

g auf die Tag g gesetzt

i

tagen geheim, nie

vnn! cine Dnslcussnon od:r gar ein Ab-

Faie

¥ und mit der 35-Stunden-Woche
ute elmﬁ miglichen Weg zur Si-
chenmg und Sl lliungmn Arbeitsplit-
zen zu beschreiten. Dieser Weg wird

e duech dag 1a hai dor 1 lrahetimmmmng

hilter und svergiitun-

ist: Die Emwicklu
letzien .l;rlrehngem;! dasne"ﬁohn
verllm 15t mit P kt
' vod  Afbeitsiosigh

Wenn bescheidene Wachstumseiele er-
reicht werden lullen miissen Lihne,
Gehalter und A g
die Pkt e 5P

Die Stahl-Arbeitgeber sollen n:ll
nicht Iillmcllen Fsm:d nicht daran

Ausbildung
mnhd-r!iun-und"‘ hlind

pler zur

keinen

ie zum Prinzip der u:mpo

mmur Géangelk Ge

kein Angebot vor.

Kollegen aus den Stahlbetrieben hat-
ten vor dem Eingang des Verhandlungs-
lokals am Donnerstag in Krefeld ihren

litik zu hen. Unser Prinzip ist es,
alles zu tun, um die Arbeitnehmer vor
den Knsenluun zu schiitzen. Die Ar-
in der Eisen- und Stahlind
strie sollen nicht von der allgemeinen
Entwicklung ab, t werden.
Die Verh ngen_rw:édeu am 18

wlhmdaemn bq.rthuiene die 1G Me-

tall, warum cine Reallohnsicherung

der lG Metall wird am 21, Mai in Miil-
heim tagen.
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Weltweite So

Amela

aritat mit unserem Kampf (Seite 2)

Sonderausgabe - 21. Mai 1984

Zeitung der Industriegewerkschaft Metall

Kein Kurzarbeitergeld — Neuer Rechtsbruch aus Bonn

Neuer mmﬂr Rechisregie-
rung aus CDU, und FOP auf die
Rechtsordn Bund

nes Amtes. In Wirklichkeit ist dies
kein neutrales Amt, sondern unsere
Schileflich

sﬁ\dnﬁtmh&ﬁn

e

Politikern aus den elgenen Relhen
Amnestie zu gewihren, hat sie in
einem abgekarteten Splel mit den
Arbeitgebern und der Bundesan-
stalt fir Aﬂul hlllehhuln. ﬁﬂ

bezah-
len — zur einen Hilfte direkt, zur an-
deren auf dem Umweg iiber die Prei-
se, aufl die die Unternehmer ihren
Beitrag abwilzen.

Eine Versicherung, die im Versi-

l D4713D
Jahrgang 36

Protestmarsch nach Bonn

Gegen Aussperrung
und Rechisbruch

Fiir Arbeit

und Recht

betroffenen Arbeitnehmer zu zah-
len, soll dariiber hinaus die ,kalte
Au:

wurde, gab es auBerhalb der Streik-
gebiete immer genug Telle, um die

den vom P
auller-

halb der Strelkgebiete kein Kurzar-
beitergeld gezahlt werden soll,

men. Wenn die Unternehmer Hun- | Streik

derttausende und demnéchst Mil-
lionen eiskalt aussperren und ar-
b , dann ist das gera-

Dieselbe Bund i

gi die
einer

dezu der Hunlu:hl \I'omeh.ruup jeder

fall fiir die B/

Diesmal wurde das durch einen

Wir

nach Bonn. Alle Arbeitnehmer sind aufgerufen,
derg ion am 28. Mal zu betelligen. Wir werden es
dnmin!nmulgn.dlldndcmlﬂumummkénm.’h 5

ihnen paft. Zeigen wirihnen
massenhaft!

mern Gnade fir ihre i
schiifte zu gewdhren, betreibt jetzt
da Hunderttausends,

gnadenlos,

vielleicht Millionen von Arbeitneh-

mern und ihreé Familien in Not und
T ng

wollen mit dieser Kraftprobe ein fiir

allemal die Machtfrage kldren.

Ist der Widerstand der Arbeitneh-
mer und der Gewerkschaften durch
dieses brutale Vi hen gebro-
chen, dann kéinnen ohne weitere
Probleme noch mehr Milliarden von
unten nach oben vertellt werden —
zugunsten des Kapitals und zu La-

mit nach Bonn -

D.t\'mhndﬁcﬂﬂmm-m
Samstag die Einleitung aller rechill
cllen mui politischen M

um die L i ii- | putt, die A
che und Loh A
der ,kalten Aussperrung” zu d- llhﬂ.hhm iﬁdh oi!ullieht Ka-
chern.
mmrbohm und der Illmn

Auf nach Bonn igen Bundesanstait fir A

Diese Auseinandersetzung indes

ist in den néchsten Tagen und Wo-
chen nicht nur juristisch zu lsen.
Denn hinter der von d

Wer ist dieser kleine unscheinba-
re Mann an der Spitze der Bundes-
anstait fiir Arbeit? Wer ist dieser

Dil Situation ist dramatisch.
Wenn jetzt die Arbeitnehmer in die-
sem Lande zusammen mitihren Ge-

it die Reihen

strich das Arbeitslosen- und Kurzar-

.lrl;:'uhm:lr dieses Landes w
es nur eine AMHM
derstand gegen diese

Bis zur Bonner Wende, die ihm erst-

rung und gek
Iten A g auf die Arbei Tﬂldewm das Amne-
:erllwlaemst gle, um das nur ein klig- | beitergeld streichen will?
hsbewuMsein Biirger zu
brechen und diese dhg

verachtende Politik.

Varde beruft sich der
Priis der Bundesanstalt fir Ar-
beit, Heinrich Franke, bei seiner von

sei- ummuw-mainu-wnsnlk

fenen sollen — so kalkuliert diese
Unternehmer-Reglerung - ihren Un-
mut gegen die Gewerkschaften keh-
ren und nicht gegen die eigentli-
chen Brandstifier.

Mit der in der Nlﬂhkm

mals ¢in Amt bescherte, war der 56jih-
rige Osnabriicker politisch ein Nie-
mand, der brav und mausgrau die Hin-
terbinke im Bundestag driickte. Beruf-
beitnehmer in diesem Lande fallen. | lich hat Franke als Ingenicur [ur
Mit massiven Demonstrationen und Schwachstromtechnik friher mal bei
inden , auf den beitet, eine Firma, die uns

Strafien und am 28, Mai in Bonn kon- | gleich noch niher interessieren wird.
nen Millionen dab sie sich | Bis 1965 sa er dann :.ehn Jahre lang

nicht ven einig rren als CDU-Abgeord:

gen und géngein lassen. sischen Landtag. seither ebeasc still im
Bundestag. Nur einmal fiel der Name
dieses SozialausschiiBlers ein bilichen
auf, anum1mm=?aigmz.-
rung der parititischen Mi thmnmmzf

Ei-
-t Der Prasident, der gegen uns entschied

i
t versorg-
ten. Freilich, selbst das macht der Hin-
terbénkler so tappisch, daBseine Partei-
freunde in der w\utﬁ keine
reine Freude an il

Franke doch in der .,Thgenschml" tm
letzten Freitag ganz ungeniert, er crwar-
te, dall die Verweigerung des Kurzar-
Ee.ih:lgcllti:s :{“r; 'Enril'lmﬁl‘kl mig-

denen zu danken, die ibn so

Priisident Franke, Minister Bliim: Par-
teibuch verpflichrer Fuso: dpa

Veﬂlmdlung bewirkt. Da hat sich der

und dau'a\l gegen seinen eigenen CD
fliigel
Doch das hinderte seinen Freund und

Ar selbst vor aller Offent-
Ill."hktll die neutrale Maske vom Gesicht

Férderer Blam kei d ,Fran-
ke gleich nach der Wende zum Staatsse-
kretir in seinem Arbeitsministerium 2u
befsrdern. Und seit dem 2. April sitzt
Spezi Franke auf Blims Vorschlag auf
dem Prisid der Dund

" Wenn Franke also nicht leugnen will,
aus welcher Ecke er kommt, dann soll er
dffentlich sagen, ob auch er — wombg-
lich noch bis zum 2. April — Geld von
Siemens ei kt hat. Denn der

stalt fiir Arbeit.
Kein schiecht bezahlter Posten fiir ei-
nen Mann, der dafiir bisher keine ande-
ren Fihigkeiten vorgewiesen hat, aufler
das er das richtige Parteibuch und die
richtigen Freunde hat. So erst wird auch
seine Antwort verstiindlich, als er von
cmer Zeitung gefragt wurde, ob er sein
mit genauso neutral wie sein Vorgiin-
g‘:lmgl ausiiben werde. Original-Ton
ke: , Ich werde nie verleugnen, wo-
her ich komme.*
Wer es ohne erkennbare eigene Lei-
stung so weit bringt, der hat natiirlich

reichste Konzern der Bundesrepublik
zahlt bekanntlich allen politischen Man-
datstragern aus den eigenen Reihen, die
so etwas mitmachen wollen, zu den ho-
hen Diiiten noch das alte Gehalt oben-
drauf,

Freund Blim wird freilich nicht daran

Frankes R

rﬁ:km e machen. Denn lls Bnn-
desarb hat er die R
sicht iiber die Bundesanstalt fiir Arbeit.
Und dias Recht muf fiir einen Minister
hisher stehen als das richtige Partei-
buch,
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Mit dem KompromiB von Ludwigsburg gelang der IG Metall ein tarifpolitischer Durchbruch:

Wer den Lud-
wigsburger Kom-
promif richtig be-
werten will, der
muB ihn als das
Resultat der ge-
selischaftlichen
Krétteverhéitnis-
se inder Beschaf-
tigungskrise ver-
stehen.

Sie sind ge-| |
prigt durch jenen Klassenkampf
von oben, der den Arbeitskampf in
der a.um‘mwupmd 2ur hértesten

g un-
serer Organisation in der Nach-
kriegsgeschichte gemacht hat.
Trotz der massiven Unterstiitzu,

durch die Bundesregierung n:g
trotz des krassen MiBbrauchs ihrer
Macht durch die Aussperrung istes
den Arbeligebern nicht gelungen,
die  40-Stunden-Woche festzu-
schreiben und die IG Metall in die
Krise zu treiben. Wir haben
davongetragen, Aber wir sind nicht

litischen Ein-
bruch verhindern und einen tarifpo-

Die 40 sind w

Scltichtung unter Georg Leber (1) mit den 1G Metallern: Das Tabuder Arbeitgeber durchbrochen

beitszeitverkiirzung in allen Betrie-
ben, nicht aber die Wochenarbeits-
zeitverkiirzung fir alle Beschaftig-
ten. Der Einigungsvorschlag laBt tir
die Umsetzung der 38,5-Stunden-
Woche im Betrieb eine Bandbreite
von 37 bzw. 40 Stunden offen und
schliet damit Betriebsvereinba-
rungen mit unterschiedlichen Wo-
chenarbeitszeiten fiir Teile des Be-
triebs oder fiir Gruppen der Beleg-
schaft nicht aus. Daraus ergeben
sich Risiken und Chancen.
Deswegen wird der Bewa 5=
probe fiir die gewerkschaftliche Ta-
rifpolitik eine grofe Herausforde-
rung fiir die gewerkschaflliche Be-
bspolitik auf dem FuBe folgen.
Unsere Betriebsrdte werden sich
mit der Unterstiitzung der Organisa-
tion einer doppelten Aufgabe stel-
len missen:
Das ist die Verwirklichung be-

Pauschalzahlung von 250 DM fiir al-
le - Lohn- und Gehaltserh6hungen

Fstr: Michmgr tﬁ;hﬂ&h't Solldal'ilat durch gene-
relle h
beitszeitverki fiir alle und durch den Ausgleich be-
hlngeﬂ.ummen, sondern aln Zunl.l sonderer Belastungen.

in die Knie gezwungen worden. Die | litischen Durchbruch verwirklichen | in zwei Stufen von 3,3 Prozent ab | zur g | Das ist die Verwirklichung ge-
Metallarbeitgeber haben Ihr Ziel | konnten: 1.Juli 1984 und von weil 2,0 ich 1 unrkachumichw Solidaritéit urch
nicht erreicht, - Mr haben das Tabu der Arbeitge- | Prozent zum 1. April 1985. Sie bieten |  Bei alledem bleibt unit die Sick

Der Lud K. i
kam unter duBerst wldﬂm Skono-
mischen und politischen Rahmen-
bedingungen zustande. Er wurde
nur dadurch erméglicht, daB die
Streikfront in den Kampfgebieten
gemnd:':rznd die Solidaritét au-

den verkirzt.

hat.

Ab 1. April 1985
ninl die tarifliche Wochenarbeits-
zeit in allen Betrieben auf 38,5 Stun-

- Wir haben das Prinzip des vollen
Luhnausgldchs fiir die neue Wo-
von 38,5 Stunden
1zt Die Verkiirzung der

nicht die GewiBheit, wohl aber die

~ Wir haben die Verwirklichung d.r

Mhelllpll‘tun Im Gefolge der Wo

Chance, daB die Realeink 35-Stund
der Metallbelegschafien in den Jah-

ren 1984/85 gesichert werden.

plln nleh‘lnnchal!l. Alurull halnn

Woche in einem Stufen-

Das letzte Wort zum Ludwigsbur-

- Hln.m kommt mllnr elm tarifii-
che Vorr
wird von uns auch heute nicht zu
itnct buchiﬁnwspollllschﬂn

lbg.&l'l“, die neue Wochenar-
1 Sie it und den Urlaub bis zum En-
de der 80er Jahre foaunlehnlhen.
Dﬂ Einsﬂlg in die Woch Der V

A ger Kompromifl haben die kimpfen-
den Metaller. Die Entscheidung
iiber dieses Verhandlungsergebnis
{&lit in der zweiten Urabstimmung.

d der IG Metall hat Ja

tariflichen

Das sind die beiden maBgebli-
chen Griinde dafiir, daBl wir - trotz
des Drucks von unternehmerischen
und staatlichen Repressionen - ei-

fiir keinen AMN:MMI« 2u einer
Verminderung seines tariflichen
Monatseinkommens fiihren.

- Hinzu kommen - neben einer

wird | W L als wel-
che sie die Arbeitgeber in der Ver-

uhnh |lt Mchl zum Ausstieg aus

zur mm des Jahr- | gesagt zum Ludwigsburger Kom-

pmmil! Das ist zugleich ein Ja zur

ga nheit verkaufen wollten. Aber
sie ist von der IG Metall - und das
steht heute fest—nicht als Ersatz fir

Rasl des Jahrzehnts g di
— Garantiert ist zwar die Wochenar-

i dor skl
IHik in einer schwierigen

a den | Fi

Zeit,

lln:l 30 sieht der Einigungsvorschlag der besonderen Schlichtungsitelle von Ludwigsburg in seinen Einzelheiten aus:

Wochenarbeitszeit

Die tarifliche wichentliche Arbeitszeit ohne Pausen
betrdgt 38,5 Stunden. Die Arbeit: zit im Betrieb wird im
Rahmen des Volumens, das sich aus der fiir den Betrieh
festgelegten Arbeitszeit ergibt, durch Betriebsvereinbarung
niiher geregelt. Dabei kbnnen fiir Teile des Betriebes, fir
cinzelne Arbeitnehmer oder fiir Gruppen von Arbeitneh-
mern unlem'hlcd%lche wochenﬂ.ll:hc Arhellszelt:nzwum:l
37 und 40 Stund . Die 8

Regelung fiir 1985:

Dic Arbeitszeit fiir alle Betriebe wird ab 1. April 1985 um
1.5 Stunden verkilrzi. Mithin betriigt die neuve tarifliche
Waochenarbeitszeit im Betrieb 38,5 Stunden.

Der Lohnausgleich fir diese Arbeitszeitverkiirzung
betriigt ab 1. April 1985 3,9 Prozent.

Fiir solche Arbeitnel . deren Arb durch
Betriebsvereinbarungen unter 38,5 Stunden festgelegt wird,
wird zu diesem Lohnausgleich eine zusiitzliche Ausgleichs-

37 und 40 Stunden soll angemessen ausgefallt werden.
Dabei sind die betrieblichen Bediirfnisse zu beriicksich-
tigen.

Teilzeitarbeit bleibt von dieser Regelung unberiihrt.

Die gedinderte Arbeitszeit tritt zum 1. April 1985 in Kraft.
Sie ist unkiindbar bis zum 30, September 1986,

Der Durchschnitt der tariflichen wichentlichen Arbeits-
zeit im Betrieb wird monatlich kontrolliert. Weicht der
Durchschnitt von 38,5 Stunden ab, so ist mit dem Betrichs-
ral eine Anpassung unverziiglich zu vereinbaren,

Die wochentliche Arbeitszeit kann gleichmifig oder
ungleichmibig auf 5 Werktage in der Woche verteilt wer-
den. Die wischentliche Arbeitszeit muBim Durchschnitt von
zwei Monaten erreicht werden.

Léhne, Gehiilter,
Ausbildungsvergiitung

Regelung fiir 1984:

Ab L. Juli 1984 werden die Tarifléhne und Tarifgehilier
um 3,3 Prozent erhéht.
Fiir alle Arbeitnehmer, einschlieBlich der Arbeit

zahlung vorg um zu erreichen, dall ihr I:lnkom-
men auf der Hohe des Fink eines Arb
erhalten bleibt, der 38,5 Stunden in der Woche arbeitet.

Aus Lohnerhohungen ab 1. April 1986 wird die Aus-
gleichszahlung um jeweils 25 Prozent vermindert,

Die tariflichen Lohne und Gehiilter werden mit Wirkung
vom 1. April 1985 um 2 Prozent erhoht. Die Laufzeit dieses
l.ohnnbkornmem- betrugt 12 Monate.

Die Vergiitungen fiir Auszubildende werden ab 1. Juli
1984 um 15 Mark und ab 1. April 1985 um weitere 10 Mark
fiir jede Ausbildungsstufe erhoht. Laufzeit bis 31. Mirz
1986,

Auszubildende, die seit dem 1. Februar 1984 ununtetbro-
chen in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, erhalten eine
einmalige Zahlung von 65 Mark.

Mehrarbeit

Mehrarbeit ist bis zu 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche
und bis zu 20 Stunden im Monat zulissig. Durch Betriebs-
vereinbarung kann fiir einzelne Arbeitnehmer oder Grup-
pen von Arbeitnehmern ein Mehrarbeitsvolumen von mehr
als 20 Stunden im Monat zugelassen werden.

die nicht gearbeitet haben, aber seit dem 1. April 1984 in
einem Arbeitsverhiltnis stehen, wird eine einmalige Aus-
gleichszahlung von 250 Mark vorgenommen.

D{ie Laufzeil des Lohnabkommens endet am 31,

Miirz

Mehrarbeit bis 16 Stunden im Monat kann im einzelnen
Fall'auch durch bezahlte Freistellung von der Arbeit ausge-
glichen werden. Bei rnehr als 16 Mehrarbeitsstunden im
Monat l:nun der Arb hmer diec Abgel durch

emdbite R

nicht dringende betricbliche Belange entgegenstehen. Der
Frlcizeirausgleich hat in den folgenden 3 Monaten zu er-
folgen.

Mehrarbeitszuschliige sind grundsitzlich in Geld zu ver-
giten.

Anlagennutzung

Aus AnlaB der Neufestl g der Ar it wird die
Auslastung der betrieblichen Anlngen und Einrichtungen
nicht vermindert. Bei einer Differenz zwischen Betriebsnut-
zungszeit und der Arbeitszeit fiir die cinzelnen Arbeitneh-
mer kann der Zellansglesch auLh in Form von freien Tagen
erfolgen. Dabei muB zur Vermei von Stdrungen im
Betriebsablauf eine moglichst ghelchmaﬂ\ge Anwesenheit
der Arbeitnehmer gewdhrleistet sein. dei der Festlegung
der freien Tage sind die Wiinsche der Arbeitnet zu
beriicksichtigen.

Vorruhestand

Arbeitnehmer, die das 58, Lebensjahr vollendet haben,
konnen vorzeitig in den Ruhestand treten, sofern der
Arbeitgeber zustimmt. Wer 5 Jahre dem Betricb zugehirt
hat, erwirbt einen Anspruch auf 65 Prozent des letzien
Bruttoarbeitsentgeltes, bei iiber 20jihriger Betriehszugehd-
rigkeit 70 Prozent. Das Vorruhestandsgeld wird dynami-
siert.

Mafdregelungsklausel

Jede MaBregelung von Beschiftigten aus Anlall oder im
Zusammenhang mit der Tarifbewegung 1984 unterbleitn
oder wird riickgangig gemacht, falls sie bereits erfolgt ist.
Schis:lgnscmtmnxprﬁchg aus AnlaB der Teilnahme an der
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Dcr Jurchbruc

93*,5 Stunden Woche: Ein Tabu ist zersto




