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Nummerische Sortierung 
 
 
Gruppe 1  -  Psychische Belastungen  1. Aufgabenvielfalt 

Von welchen Bedingungen ist die Forderung  
„Aufgabenvielfalt und –abwechslung“  

im Betrieb abhängig? 
 
Gruppe 2 - Psychische Belastungen  3. Vollständigkeit der Gesamttätigkeit 

Was sind technische, organisatorische und 
personenbezogene Maßnahmen,  

um Arbeit ganzheitlich zu gestalten? 
 
Gruppe 3 –  Psychische Belastungen  1. Aufgabenvielfalt 

Welche Vorschläge sind denkbar,  
um Aufgabenvielfalt zu fördern,  

wo es gewünscht ist.  
 
Gruppe 4 – Psychische Belastungen 7. Rückmeldungen 

Was kann getan werden, um die „Kultur des 
Rückmeldens – Lob & Tadel zu fördern“? 

 
 
Gruppe 5 – Psychische Belastungen  3. Vollständigkeit der Gesamttätigkeit 

Was beeinflusst die Forderung  
„Vollständigkeit der Gesamttätigkeit“ 

im Betrieb? 
 
Gruppe 6 - Psychische Belastungen  1. Aufgabenvielfalt 

Von welchen Bedingungen ist die Forderung  
„Aufgabenvielfalt und –abwechslung“  

im Betrieb abhängig? 
 
Gruppe 7 - Psychische Belastungen 7. Rückmeldungen 

Von welchen Bedingungen ist die Forderung  
„Rückmeldungen“  

im Betrieb abhängig? 
 
Gruppe 8 - Psychische Belastungen  3. Vollständigkeit der Gesamttätigkeit 

Was beeinflusst die Forderung  
„Vollständigkeit der Gesamttätigkeit“ 

im Betrieb? 
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Gruppe 9 - Psychische Belastungen 7. Rückmeldungen 
Was kann getan werden, um die „Kultur des 
Rückmeldens – Lob & Tadel zu fördern“? 

 
Gruppe 10 - Psychische Belastungen  3. Vollständigkeit der Gesamttätigkeit 

Was sind technische, organisatorische und 
personenbezogene Maßnahmen,  

um Arbeit ganzheitlich zu gestalten? 
 
Gruppe 11 - Psychische Belastungen 7. Rückmeldungen 

Von welchen Bedingungen ist die Forderung  
„Rückmeldungen“  

im Betrieb abhängig? 
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Themensortierung für Ergebnis-Moderation 
 
Gruppe 1  -  Psychische Belastungen  1. Aufgabenvielfalt 

Von welchen Bedingungen ist die Forderung  
„Aufgabenvielfalt und –abwechslung“  

im Betrieb abhängig? 
 
Gruppe 6 - Psychische Belastungen  1. Aufgabenvielfalt 

Von welchen Bedingungen ist die Forderung  
„Aufgabenvielfalt und –abwechslung“  

im Betrieb abhängig? 
 
Gruppe 3 –  Psychische Belastungen  1. Aufgabenvielfalt 

Welche Vorschläge sind denkbar,  
um Aufgabenvielfalt zu fördern,  

wo es gewünscht ist.  
 
 
 
 
Gruppe 7 - Psychische Belastungen 7. Rückmeldungen 

Von welchen Bedingungen ist die Forderung  
„Rückmeldungen“  

im Betrieb abhängig? 
 
Gruppe 11 - Psychische Belastungen 7. Rückmeldungen 

Von welchen Bedingungen ist die Forderung  
„Rückmeldungen“  

im Betrieb abhängig? 
 
Gruppe 4 – Psychische Belastungen 7. Rückmeldungen 

Was kann getan werden, um die „Kultur des 
Rückmeldens – Lob & Tadel zu fördern“? 

 
Gruppe 9 - Psychische Belastungen 7. Rückmeldungen 

Was kann getan werden, um die „Kultur des 
Rückmeldens – Lob & Tadel zu fördern“? 
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Gruppe 5 – Psychische Belastungen  3. Vollständigkeit der Gesamttätigkeit 
Was beeinflusst die Forderung  

„Vollständigkeit der Gesamttätigkeit“ 
im Betrieb? 

 
Gruppe 8 - Psychische Belastungen  3. Vollständigkeit der Gesamttätigkeit 

Was beeinflusst die Forderung  
„Vollständigkeit der Gesamttätigkeit“ 

im Betrieb? 
 
 
Gruppe 2 - Psychische Belastungen  3. Vollständigkeit der Gesamttätigkeit 

Was sind technische, organisatorische und 
personenbezogene Maßnahmen,  

um Arbeit ganzheitlich zu gestalten? 
 
 

Gruppe 10 - Psychische Belastungen  3. Vollständigkeit der Gesamttätigkeit 
Was sind technische, organisatorische und 

personenbezogene Maßnahmen,  
um Arbeit ganzheitlich zu gestalten? 

 


