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Berufliche Bildung: aktiv, nah dran und mittendrin

Einladung zur Abschlussveranstaltung des Modellvers

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

vier Jahre interessante und erfolgreiche Projektarbeit gemeinsam mit unseren
Partnern aus den Projektbetrieben gehen zu Ende. Wir laden Sie herzlich ein, mit
uns die gesammelten Erfahrungen auf dem Weg zu einer neuen Form von Weiter-
bildung und ihrer Umsetzung in der Praxis zu reflektieren und zu diskutieren. Wir
wollen Anregungen fur den Aufbau und die Verankerung beruflicher Bildung in Un-
ternehmen geben. Dazu werden u.a. konkrete Beispiele aus den Projektbetrieben
vorgestellt.

Ausgangspunkt des Modellversuchs ,Transfer plus“ war die Bedeutungszunahme
der beruflichen Weiterbildung fur die persénliche Weiterbildung der Beschéftigten
sowie fur die Zukunftssicherung der Arbeitsplatze und der Standorte. Was kdnnen
und mussen wir tun, um erstens berufliche Bildung mit Blick auf die aktuellen und
zukiinftigen Herausforderungen zu einem aktiven Faktor in den Betrieben zu ma-
chen und zweitens Persdnlichkeits-, Organisations- und Unternehmensentwicklung
miteinander zu verknupfen? Diese Fragen bewegten uns wahrend der gesamten
Projektlaufzeit und sie bewegen sicherlich auch viele von lhnen.

Die Abschlussveranstaltung des Modellversuchs ,Transfer plus* bietet Gelegen-
heit, diese Fragen aufzugreifen und aus unterschiedlicher Perspektive zu beleuch-
ten.

Wir laden Sie herzlich zu dieser Tagung ein. Die Abschlussveranstaltung findet

am Donnerstag, dem 09.10.2008,
von 09:15 bis 15:30 Uhr
in der Bezirksleitung der IG Metall Baden-Wirttembe  rg,
Stuttgarter Stral3e 23, 70469 Stuttgart, Raum 4.02, 4. Stock

statt.
Wir freuen uns wber lhre Teilnahme und bitten Sie um verbindliche Anmeldung

bis zum 15. September 2008 unter Telefonnummer 0711/5779181 (es meldet sich
unsere Projektmitarbeiterin Oksana Scheel) oder per E-Mail: scheel@agenturg.de.

Den genauen Ablauf der Veranstaltung entnehmen Sie bitte dem nachfolgend auf-
gefuhrten Programm. Die Anfahrtsbeschreibung finden Sie im Anhang.

Mit freundlichen Grii3en
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Projektleiter

IG Metall Bezirksleitung
Baden-Wirttemberg
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Projektleiter
Geschaftsfihrer
Sidwestmetall
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Programm der Abschlussveranstaltung

des Modellversuchs , Transfer plus“ am 09. Oktober 2

008

| 09.15 Uhr | Eintreffen und Warm up beim Morgenka ffee
09.30 Uhr Eroffnung, Einfihrung in den Tag und Blick auf die Andreas Flach
Ausgangslage, die Ziele und den Verlauf des Mo- IG Metall Bezirksleitung Baden-
dellversuchs Wairttemberg / Projektleiter des
Modellversuchs ,Transfer plus*
Stefan Kupper
Geschéftsfuhrer Stidwestmetall /
Projektleiter des Modellversuchs
,1ransfer plus*
09.50 Uhr Die Bedeutung der berufliche n Weiterbildung als Dieter Besemer
Standortfaktor Ministerialrat
Wirtschaftsministerium
Baden-Wirttemberg
10.00 Uhr | Transfer als wichtige r Bestandteil eines aktiven Dr. Dorothea Schemme
Wissensmanagements und eines lernenden Sys- Bundesinstitut fiir Berufsbildung /
tems Fachliche Betreuerin des Modell-
versuchs ,Transfer plus"
10.20 Uhr Beobachtungen, Erfahrungen, Erkenntnisse und Hermann Novak
Herausforderungen im Zusammenhang mit dem wissenschaftliche Begleitung des
Transfer von Bildungsinnovationen und der Ge- Modellversuchs , Transfer plus*®
staltung betrieblicher Weiterbildung
| 10.40 Uhr | Kaffe epause
11.00 Uhr Berufliche Bildung im Spa nnungsfeld unterschie d- | Oksana Scheel
licher Zielsetzungen - Erfahrungen betrieblicher Projektmitarbeiterin Modellver-
Akteure mit der Gestaltung von Berufsbildung und suchs ,Transfer plus*
Lernprozessen E_infuhrung in die moderierten
Tischrunden
| 12.30 Uhr | Mittagessen
13.30 Uhr | Arbeitsgruppen: Andreas Flach
Moglichkeiten der Gestaltung, Verankerung und Hermann Novak
StabiliSierUng beruflicher Blldung im Betrieb Anmoderation der Arbeitsgruppen
- Entwurf konkreter Umsetzungsanséatze —
AnschlieBend Prasentation der Arbeitsgruppener-
gebnisse und weiterfiihrende Diskussion im Ple-
num
15.00 Uhr | Abschlussrunde: Wege zu einem gelingenden Expertenrunde
Transfer — Ein Resiimee und Ausblick
| 15.30 Uhr | Verabschiedung mit einer Tasse Ka ffee |

Wahrend der gesamten Tagung gibt es die Mdglichkeit
der Modellversuchsarbeit in den verschiedenen Proje

, auf einem Info-Markt die Ergebnisse
ktbetrieben kennenzulernen.




