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Qualifizierung schafft Perspektive und mehr Selbstbewusstsein

In der Textilindestrie gibt es adnen
hohen Antellven un- und angelern-
ten Fraven. Bies war der Grund fiir
die Betriebsrite, eine Qualifizie
rungsoffensivezu starten. MMit dem
Projelt »Transfer plus«, einem
von der IG Metall Bezirtksleitung
Baden-Warttemberp initiierten
und pemeinsam mit dem Arbeit

geberverband Sodwestmetall von
der Apentur durchgetohrien
Modellversuch des Bundesinst

tuts for Berufshildung und des
Wirtzchattsministeriums Baden

Betriebsratsvorsitzende Gabi Z&ngle (links) belm Abschliuss der Multiplika-

Wwuarttemberp, fanden dis Betrie
besinen unterstitzenden Part ner.
Drer Weg war steinig. Es miss
ten Creschiiftsleitungen mit guten
Arpumenten Obarzengt und Kol
leginnen ermuntert werden. In
einzelnen Pilotbetrieben hat ein
Firmentarifvertrag zur Standort
gicherung Bahmenbed ingungen
for Weiterbil dung und Cualifi
zisrung peschatfen. Dis Bil
dungs- und Cualifizierungs
mafinahmen reichen von berufs
oberpreifender und Fachspezifi

torinnenqualifizierung bel Coats in Kenzingen

fok: Gl

scher Weiterthildung bis zom Er
werb eines vollwertigen Berufes.

S0 haben zum Beispiel ba der
Firma Coats in Kenzingen und
Briunlingen Frauen aus dem La
gerhersich ihr berufliches Wiseen
im Berufsfeld « Laperlogistiks in
einem speziell aof thre Bedorf
nisze ausgerichteten Lehrganger
weitert  umd  wvertleft.  Die
Cualifiziemngamafnahmen be
Bihigen die Beschiftigten, als
Multiplikatorinnen dis SAP Ein
fohrung mit zo unterstitzen oder
auch priventive MaBnahmen wie
Gesundheitszirke]l neu zu bele.
ben.

«LUns gab diese Qualifizierung
mehr Selbstbewunsstsein. Jetzt
kannen wir andere Kolleginnen
bei Problemen unterstotzens, so
urteilen die Teil nehmerinnen.
Der Mutzen for die pesamte Ab
teilung sei for sie aber penauso
wichtig: «Das Blimain der Abtei
lung hat sich gebessert, weil wir
uns pegenseitig helfen. Die Soli
daritiit untersinander hat zuge
nommen. Der Stress st wep.«

Die Betriebsratsvorsitzends
von Coats in Briunlingen, Erika
Kling, sapt: »Unsere Initiative
zeigt erste Erpebnisse: Dier Stel-
lenwart der Weitar bildung hat bei
uns Fugenommen: Dags Projelt
‘Transfer plus’ hat eine positive
Wirkung auf die Beschiftigten,
Sie haben ithre Angste vor dem
Lernen Oberwunden und beteili
gen gich sehr aktiv an den Wei
terbildungsmafnahimen.s  Der
Betrigbsrat sei entschlossen, die
sen Weg mit den Fohrungskrif-
ten und den Beschiftigten auch
nach dem Abschluss des Projek
tes im Olktober weiterzupgehen.

Mehr Infos zu = Transfer plusa:
= wwew berufsbildung igm.de
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