
B
ei der dritten Tarifver-
handlung im Elektro-
Handwerk kam es

nach sieben Stunden zu
einem Abschluss in der
Sindelfinger Stadthalle.
Für die Monate März und
April gibt es eine Einmal-
zahlung von 75 Euro, dann
werden die Einkommen
um 2,90 Prozent und 
im nächsten Jahr um 
2,55 Prozent erhöht (siehe
Kasten unten).

„Aufgrund der wirtschaft-
lichen Situation müssen wir
mit dem Abschluss zufrie-
den sein“, kommentierte Ed-
win Müller, Tarifkommis-
sionsmitglied aus Freiburg,
den Abschluss. IG Metall-

Verhandlungsführer Viktor
Paszehr ergänzte, dass die
Situation im baunahen Ge-
werbe nicht so gut sei wie in
der Metall- und Elektroin-
dustrie, deshalb „ist der Ab-
schluss gut“.

Wie jedes Tarifergebnis ist
auch der Abschluss im Elek-
tro-Handwerk ein Kompro-
miss. „Die 2,90 Prozent
mehr gibt es erst ab 1. Mai
und damit nur für 10 Mona-
te“, betonte Viktor Paszehr. 

„Ob die 2,55 Prozent für
2003 gut sind oder nicht,
können wir erst im nächsten
Jahr sehen. Dies hängt da-
von ab, wie sich die wirt-
schaftliche Situation ent-
wickeln wird“, so Viktor Pas-
zehr abschließend.

Tarifergebnis fürs Elektro-Handwerk: 2 Jahre Laufzeit, 75 Euro plus
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Jürgen Maul, IG Metall,
Freiburg: „Die 2,90 für
dieses Jahr sind hervor-
ragend. Die 2,55 für
nächstes Jahr sind nicht
so gut. Das ist halt ein
Kompromiss, den wir ak-
zeptieren mussten.“

Otto Rehbach, GA Lei-
tungsbau Süd, Fellbach:
„Unter den wirtschaftli-
chen Umständen im Elek-
tro-Handwerk müssen wir
mit dem Tarifabschluss
zufrieden sein.“

Edwin Rief, IMTECH
(früher Rheinelektra),
Aalen: „Mit der Einmal-
zahlung sind das über 3
Prozent für dieses Jahr.
Damit sind wir in die
Nähe des Kfz-Abschlus-
ses gekommen.“

Horst Gremmer, IMTECH
(früher Rheinelektra),
Pforzheim: „Aufgrund der
Situation in unserer Fir-
ma, z.B. Personalabbau,
war die Kampfkraft nicht
so da, wie sie für einen
besseren Abschluss not-
wendig gewesen wäre.
Deshalb bin ich mit dem
Ergebnis zufrieden.“

plus 75 Euro plus

Der Abschluss 
• Einmalzahlung von 75 Euro für März und April 2002.

• Ab 1. Mai 2002 Erhöhung der Löhne und Gehälter um 2,90 Prozent. 
Die Ausbildungsvergütungen werden entsprechend erhöht und auf-
gerundet (siehe Tabellen Rückseite).

• Ab 1. März 2003 Erhöhung der Löhne und Gehälter um 2,55 Pro-
zent. Die Ausbildungsvergütungen werden entsprechend erhöht
und aufgerundet (siehe Tabellen Rückseite). Laufzeit bis 29. Feb-
ruar 2004.

• Die Auslösungssätze des Montageabkommens werden in Euro um-
gerechnet (kaufmännische Rundung). Das aktuelle Montageabkom-
men wird ansonsten unverändert wieder in Kraft gesetzt und mit
einer Laufzeit bis zum 29. Februar 2004 tariflich festgeschrieben.



Lohnabkommen

Lohntabelle ab 1. 5. 02 ab 1. 3. 03

bis 28. 2. 03 bis 29. 2. 04

2,90% 2,55%

Stundenlohn Stundenlohn

Lohngruppen in Euro in Euro

Gruppe 1 (Helfer) 10,90 11,18

Gruppe 2 (Hilfsmonteur) 11,67 11,97

Gruppe 3 (Monteur im 1. Ges.Jahr) 12,15 12,46

Gruppe 4 (Monteur im 2. Ges.Jahr) 12,68 13,00

Gruppe 5 (Monteur im 3. Ges.Jahr 

und darüber) 13,32 13,66

Gruppe 6 (selbstständiger Monteur) 14,57 14,94

Gruppe 7 (Obermonteur) 15,85 16,25

Gruppe 8 (Montageleiter) 16,47 16,89

Montageabkommen

ab 1. 3. 02

bis 29. 4. 04

in Euro

Zone I je Arbeitstag

zuzügl. Fahrgeld 0 bis  3 km 1,80

Zone II je Arbeitstag

zuzügl. Fahrgeld über  3 bis  5 km 3,50

Zone III je Arbeitstag

zuzügl. Fahrgeld über  5 bis  8 km 5,70

Zone IV je Arbeitstag

zuzügl. Fahrgeld über  8 bis 15 km 7,80

Zone V je Arbeitstag

zuzügl. Fahrgeld über 15 bis 20 km 8,90

Zone VI je Arbeitstag

zuzügl. Fahrgeld über 20 bis 30 km 11,30

Zone VII je Arbeitstag

zuzügl. Fahrgeld über 30 km 13,70

Zone VII mit Übernachtung

je Kalendertag

ohne Fahrgeld 37,40

Gehaltsabkommen

ab 1. 5. 02 ab 1. 3. 03

bis 28. 2. 03 bis 29. 2. 04

Kaufmännische Angestellte

in Euro in Euro

K 1 1. und 2. Beschäftigungsjahr 1422,00 1458,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 1497,00 1535,00

K 2 1. und 2. Beschäftigungsjahr 1737,00 1781,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 1829,00 1876,00

K 3 1. und 2. Beschäftigungsjahr 2059,00 2112,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 2169,00 2224,00

K 4 1. und 2. Beschäftigungsjahr 2377,00 2438,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 2507,00 2571,00

K 5 1. und 2. Beschäftigungsjahr 2692,00 2761,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 2841,00 2913,00

K 6 1. und 2. Beschäftigungsjahr 3013,00 3090,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 3177,00 3258,00

K 7 3613,00 3705,00

Technische Angestellte

in Euro in Euro

T 1 1. und 2. Beschäftigungsjahr 1653,00 1695,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 1737,00 1781,00

T 2 1. und 2. Beschäftigungsjahr 1969,00 2019,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 2065,00 2118,00

T 3 1. und 2. Beschäftigungsjahr 2283,00 2341,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 2408,00 2469,00

T 4 1. und 2. Beschäftigungsjahr 2601,00 2667,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 2747,00 2817,00

T 5 1. und 2. Beschäftigungsjahr 2921,00 2995,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 3084,00 3163,00

T 6 1. und 2. Beschäftigungsjahr 3242,00 3325,00

ab 3. Beschäftigungsjahr 3420,00 3507,00

T 7 3859,00 3957,00

Ausbildungsvergütungen

ab 1. 5. 02 ab 1. 3. 03

bis 28. 2. 03 bis 29. 2. 04

in Euro in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 465,00 477,00

im 2. Ausbildungsjahr 500,00 513,00

im 3. Ausbildungsjahr 555,00 569,00

im 4. Ausbildungsjahr 590,00 605,00

Meister
ab 1. 5. 02 ab 1. 3. 03

bis 28. 2. 03 bis 29. 2. 04

M 1 2424,00 2486,00

M 2 2649,00 2717,00

M 3 2856,00 2929,00

M 4 3235,00 3317,00

Die neuen Einkommenstabellen im Elektro-Handwerk


