


Wer gut arbeitet, soll
fair bezahlt werden!

Die Wirtschaftskraft unseres Landes

und die Gewinne der Unternehmen

sind auch ein Ergebnis der Leistungs-

fähigkeit und der Kreativität der 

Beschäftigten. 



Die

Unternehmens-

gewinne stiegen in

der Metall- und

Elektroindustrie 

der Bundesrepublik 

von 1993 bis 2000 

um 812 %! 

Die Tarifentgelte

dagegen nur

um 26 %! 

Ist das fair?!

Sie haben daher ein Recht auf faire 

Beteiligung an den Unternehmens-

gewinnen. 



Durch niedrige Tarifabschlüsse und betriebli-

che Vereinbarungen zur Standortsicherung

haben die Beschäftigten in Baden-Württem-

berg in den letzten Jahren große Beiträge zur

Sicherung der Arbeitsplätze gebracht. 

Die baden-württembergische Metall- und

Elektroindustrie ist eine der leistungsfähig-

sten der Welt – der hohe Export zeigt, dass

Qualität und Preis hier im Südwesten der

Bundesrepublik  stimmen.

Wir bringen den 
Aufschwung voran!



Vom Aufschwung profitieren wir alle – darum

wollen wir auch etwas dafür tun. Als Verbrau-

cherinnen und Verbraucher können wir aber

nur durch mehr Kaufkraft die Wirtschaft an-

kurbeln – und dazu brauchen wir die faire Be-

zahlung unserer Arbeit.



Streik ist korrekt und so modern wie die De-
mokratie selbst: Als letztes Mittel, um wichtige
Entwicklungen in der Arbeitswelt durchzuset-
zen, sieht das Grundgesetz ihn ausdrücklich
vor. Denn die Verfassung wollte bewusst auch
Leuten ohne großes Geld die Möglichkeit ge-
ben, ihre Interessen zu vertreten. 

Die Gewerkschaften in der Bundesrepublik ha-
ben dieses Werkzeug stets mit Augenmaß
und Verantwortungsbewusstsein genutzt: 

STREIK ist 
Demokratie LIVE:

STREIK ist 
Demokratie LIVE:

Island
Spanien

Italien
Frankreich

USA
Großbrit.

Deutschland

Schweiz

399
327

130
77

51
23

11

2

Streiktage 
von 1990 bis 2000

je 1.000 Beschäftigte
Quelle: OECD



Mitglied sein 

heißt Vorteile haben:

Die IG Metall setzt sich ein für die Sicherung
• Ihres Arbeitsplatzes

• Ihrer Qualifikation

• Ihrer Gesundheit

• Ihres Einkommens

Die IG Metall verteidigt Errungenschaften wie
• Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

• Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
• Alterssicherung

Die IG Metall unterstützt Sie

bei Streik und Aussperrung.

Die IG Metall bietet Ihnen 
• kostenlosen Rechtsschutz für

Arbeits- und Sozialrecht
• und vieles, vieles mehr…
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 LBSo werden Sie Mitglied

in der IG Metall:

Werden Sie Mitglied über das Internet:

Auf der Seite http://www.bw.igm.de

finden Sie ein Online-Beitrittsformular.

Oder fordern Sie ein Beitrittsformular an:

IG Metall Baden-Württemberg

Hölzelweg 2 · 70191 Stuttgart

Telefon (0711) 16 58 1-0

Telefax (0711) 16 58 1-30

Oder wenden Sie sich an Ihre örtliche

IG Metall-Verwaltungsstelle oder an 

IG Metall-Vertrauensleute in Ihrem Betrieb.

Sie sind herzlich willkommen!


