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Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie

Arbeitgeber wollen
1G Metall diktieren, wie

diese zu verhandeln hat

N&chste Tarifver-
handlung: 17. Mai 2002
im Hotel Mercure in

Korntal-Miinchingen

,Die Kolleginnen und
Kollegen haben ein
gutes Plus bei ihrem

Einkommen verdient*

metallnachrichten

Arbeitgeber provozieren bei der 1. Tarifverhandlung

ie erste Tarifver-
Dhandlung in der Holz-

und Kunststoff In-
dustrie in Baden Wiirttem-
berg war gepragt von der
wArroganz“ der Arbeitge-
ber. lhr Geschéaftsfiihrer
Bock wollte nur ein Ange-
bot in kleiner Kommission
vorlegen. Die IG Metall for-
dert 5,5 Prozent.

Von ,unverschamt“ Dbis
,reine Provokation“ reichten
die Kommentare der Tarif-
kommissionsmitglieder der
IG Metall. ,Wir lassen uns
doch nicht von den Arbeit-
gebern diktieren, wie wir zu

verhandeln haben®, so Karl
Hasenohr, Verhandlungsfih-
rer der |G Metall. Die IG Me-
tall sei bereit, in freien Ver-
handlungen zu einem Ab-
schluss zu kommen. Dies
kénne aber nur méglich
sein, wenn die Arbeitgeber
ein entsprechendes Ange-
bot vorlegen wuirden, erklar-
te Hasenohr.

Dabei hatten die Verhand-
lungen eigentlich sehr gut
begonnen. Die Arbeitgeber
legten den Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlung unter-
schrieben auf den Tisch.
AuBerdem erklarten sie sich
damit einverstanden, dass

Produktivitat steigt aber die

Nachfrage fehlt

ie Holz und Kunst-
Dstoff verarbeitende

Industrie lebt von
der Binnennachfrage. Die
hangt aber von den Ein-
kommen der Beschaftig-
ten ab. Steigen diese,
steigt auch die Binnen-
nachfrage.

Wéhrend die Metallindus-
trie mehr vom Export lebt, ist
z. B. die Moébelindustrie von
der Nachfrage vor allem der
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer im Inland abhan-
gig. ,,Deshalb ist es unver-
standlich, wenn die Arbeit-
geber von Holz und Kunst-
stoff, nicht selbst dafiir sor-
gen, dass durch bessere
Einkommen in dieser Bran-
che, die Nachfrage gestei-
gert werden kann,“ betonte
Karl Hasenohr, bei den Tarif-
verhandlungen.

AuBerdem lebt die Branche
von der Qualitdt, die ein
Facharbeiter in Deutschland
produziert. ,Wer weniger als
in anderen Branchen be-
zahlt, darf sich nicht wun-
dern, wenn die Leute sich
wo anders einen Arbeits-
platz suchen“, so Karl Ha-
senohr.

Dabei hat gerade das
Know-how der Beschéftig-
ten zum Beispiel der Holz-
industrie daflir gesorgt, dass
sich die Produktivitat besser
als in der Gesamtwirtschaft
entwickelt hat. Das fihrt
auch dazu, dass die Lohn-
kostenbelastung der Betrie-
be in der Vergangenheit ge-
sunken ist.

,Die Kolleginnen und Kol-
legen haben ein gutes Plus
bei ihrem Einkommen ver-
dient“, betont deshalb Me-
taller Karl Hasenohr.

Kein Angebot

die Ausbildungsvergiitungen
kunftig Bestandteil des Tarif-
vertrages werden. Auch
Uber einen Schlichter war
man sich rasch einig.

Dann aber begann das all-
jahrliche Jammern der Ar-
beitgeber Uber den Kosten-
faktor L6hne und Gehalter in
Baden Wdirttemberg, wie
schlecht es ihnen ginge und
und und ...

Stimmen aus der
Kommission

Peter Bieler, Weru Ru-
dersberg: ,Geérgert hat
mich die Arroganz der Ar-
beitgeber. Die wollten uns
diktieren, mit wieviel Kol-
leginnen und Kollegen wir
in der kleinen Verhand-
lungskommission zu er-
scheinen haben. Unver-
schamt!“

Hermann Zauner, Rup-
pelt, Lauda Konigs-
hofen: ,Die Kolleginnen
und Kollegen brauchen
mehr Geld. Auch weil der
Euro ein Teuro wurde.
Deshalb ist die Forderung
von 5,5 Prozent in Ord-
nung.“

Edmund Volkwein,
Waldner in Wangen:
sDie Arbeitgeber wollten
uns vorschreiben, wie wir
zu verhandeln haben.
Das ist eine reine Provo-
kation. Die Erwartungs-
haltung bei unseren Mit-
gliedern wird durch die
Urabstimmung in der Me-
tallindustrie gréBer. Unser
Mitglieder werden jetzt
kampferischer.”
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Lichtblick:
Auf Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlung

geeinigt

Tarifkommission ist
verdrgert iiber Verhal-
ten der Arbeitgeber.



,wHolzwiirmer* in die IG Metall

Starke Tarif-
vertrage
exklusiv fiir
Mitglieder

mit kiirzeren
Arbeitszeiten,

100 Prozent Lohn bei
Krankheit,

6 Wochen Urlaub und
steigende Einkommen

Starke
Leistungen
exklusiv fur
Mitglieder

mit Beratung rund um
den Arbeitsplatz,
Rechtsschutz,
Streikunterstiitzung,
Versicherung bei Frei-
zeitunfall, Monats-

magazin ,,Metall*
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