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»Wir Betriebsräte 
gestalten die Zukunft«



»Sendezeit für alle"

heißt das Motto, nach dem wir
diese Konferenz gestalten wollen.

Konkret heißt dies:

� Runde Tische mit ca. 10 Teil-
nehmern bilden permanente
Kleingruppen im Saal

� Es gibt einen mehrfachen
Wechsel von Referat, Klein-
gruppendiskussion und
Plenumsdiskussion

� Die Thesen der Referenten sol-
len einen Diskussionsprozess
auslösen, dessen Ergebnisse
gemeinsam bewertet und
dokumentiert werden.

Eine etwas andere Konferenz:

Und nach der
Konferenz ?

Die Konferenz soll keine »Ein-
tagsfliege« sein. Im Projekt
»Betriebsräte-Netzwerk Baden-
Württemberg« wird der bran-
chenbezogene Austausch
zwischen Betriebsräten durch
Seminare, Betriebsbesuche und
das Internet gefördert. 

Durch Erfahrungsaustausch und
gegenseitige Unterstützung
können Betriebspolitik und die

Umsetzung und Ausgestaltung
von Tarifverträgen nur gewinnen
(vgl. ausführliche Darstellung in
der Broschüre »Starke Betriebs-
räte in einem starken Netz«). 

Auf der Konferenz können sich
Netzwerkgruppen z.B. nach The-
men, nach Regionen oder nach
Teilbranchen bilden. 

Themen könnten z.B. sein:
maschinenbauspezifische Anfor-
derungen und Eckpunkte 

� bei der Umsetzung des
Quali-TV, 

� bei der Umstellung auf den
neuen ERA oder 

� bei der Gestaltung von
Zeitkonten



Programm     Beginn: 9:30 Uhr  •  Ende: 16:00 Uhr

Berthold Huber

� Zukunft der Arbeit im Maschinenbau

� Zukunftssicherung durch Reform der Tarifverträge und
Betriebsratsarbeit

Standortbestimmung:

� Was haben wir als Betriebsräte und Gewerkschafter bisher
bewirkt ?

� Womit können wir zufrieden sein ? Wo gibt es Handlungsbedarf ?

Prof. Dr. Hartmut Hirsch-Kreinsen

� Maschinenbau im Wandel 

� Neue Bedingungen der Regulierung von Arbeit. Welche Verände-
rungen für welche Beschäftigtengruppen?

Strategische Herausforderung:

� Welche Veränderungen sehen wir als Betriebsräte ?

� Welche Konsequenzen und Schwerpunkte ergeben sich für
unsere Betriebsratsarbeit ?

Rainer Salm

� Betriebsräte-Netzwerke – eine neue Arbeitsform mit Zukunft!

Zielklärung für das BR-Netzwerk:

� Was sind gemeinsame Problemfelder und Arbeitsschwerpunk
der Betriebsräte im Maschinenbau ?

� Welche unterschiedlichen Interessen an Netzwerkarbeit gibt es?

� Wie können wir uns gegenseitig am besten unterstützen?

Ergebnissicherung:

� Das war der Startschuss, wie geht’s weiter? 
Podiumsrunde mit Berthold Huber, Hartmut Hirsch-Kreinsen,
Rainer Salm und anderen.



Die Veranstaltung findet
nach § 37 Abs. 6 BetrVG
statt. 

Die Konferenz wird Kenntnisse zu
folgenden Themenschwerpunk-
ten vermitteln: 

� Wirtschaftliche Entwicklung
und Strukturveränderung im
Maschinenbau 

� Beteiligungsrechte von
Betriebsrat und Wirtschafts-
ausschuss bei Innovation,
Personalplanung, Qualifizie-
rung, Entlohnung und
Arbeitszeitgestaltung nach
Betriebsverfassungsgesetz 

� Beteiligungsrechte von
Betriebsräten durch Tarifver-
trag (z.B. Qualifizierungs-
Tarifvertrag).

Der Tagungsbeitrag beträgt
e 59,–.

Anmeldung 
bis spätestens 14. Mai 2002 bitte
unter der 
Seminar-Nr. 90002014 BRN
über die Verwaltungsstelle.

Für Rückfragen: Rainer Salm,
Tel. 0711-16581-71,
rainer.salm@igmetall.de 

Auch mit ÖPNV gut zu erreichen: 20 S-Bahn-Minuten von Stgt.-Hbf,
5 Geh-Minuten von Leinfelden Bhf zur Filderhalle.

Organisatorisches zur Konferenz

Wie Sie zur Filderhalle kommen
Leinfelden, Bahnhofstr. 61


