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Mit Engagement Krisen gemeistert

Serie (Teil 1): Ursula Genswiirger, Betriebsritin bei Valeo

Bietigheim-Bissingen - ,Wer
nicht aufrecht geht, sicht die
Steme nur in der Pfiitze.” Dieser
Satz prangt als Motto an der Bii-
rotiir von Ursula Genswiirger,
Seit neun Jahren ist sie Betriebs-
ratsvorsitzende bei Valeo Wi-
scher in Bietigheim-Bissingen.

VoN BIRGIT EBNER

»Ich kenne erstmals keine Kom-
promisse und habe meine Ziele
immer klar vor Augen”, sagt die
52-Jéhyige, die mit dieser Haltung
bei Valeo stirmische Zeiten ge-
meistert hat,

Das Unternelumen kennt Ursy-
la Genswiirger von der Pike auf.
Dort hat sie vor 38 Jahren mit ej-
ner Ausbildung zur Industrie-
kauffrau begonnen. Damals hieR
das Werk noch Spezialfabrik fiir
elektrisches “Autozubehtr, kurz
SWE. Von Anfang an hat sie sich
fiir die Rechte der Arbeitnehmer
eingesetzt. ,In die Betrichratsar-
beit bin ich regelrecht hineinge-
wachsen”, sagt die zierliche Frau.
Die Wiuzeln ihres Engagements
sieht sie in ihrer Kindheit, Sie ist
in einer Familie mit sechs Kin-
dermn aufgewachsen. Der Vater
hatte ein Haus gebaut. ,Dicke
hatten wir es nie“, erinnert sich

T

die Tochter. ,Da weif man, wie
wichtig es ist, einen festen Job
und ein sicheres Einkommen 2u
haben.” Aus dieser Erfahrung he-
raus resuttiert ihr Binsatz fiir Leu-
te, denen es nicht so gut geht,

Einfach ist die Arbeit als Be-
triebsratin fiir Ursula Genswiirger
nie gewesen. 1972 kauft das ame-
rikanische Unternehmen ITT dag
Unternehmen. 1998 wird der
franzéisische Konzern Valeo Ei-
gentlimer. Das Werk in Bietig-
heim-Bissingen  erlebt heftige
Turbulenzen. Die Belegschaft ist
mit massiven Stellenstreichun-
gen konfrontiert. Auch der Stand-
ort steht auf der Kippe.

»WIir waren hier einmal 5000
Beschaftigte, jetzt sind wir bei Va-
leo Wischer noch 1500%, resii-
miert Ursula Genswiirger, Das
schmerzt die Gewerkschafterin,
die seit 1971 in der IG Metall ist,
In vielen Fille habe die Arbeit-

Fiir die Kollegen ist sie immer zu sprechen: Ursula Genswiirger.

Wischer in Bietigheim

nehmervertretung aber verhin-

dert, dass der Jobabbau noch

schlimmer ausgefallen sei.
Deshalb bewertet sie den vor

zwel Jahren mit dem Konzem

vereinbarten  Beschéftigungs-
und Standortsicherungsvertrag
bis 2010/2011 als einen ihrer
wichtigsten Erfolge, auch wenn
sie_Angriffen aus den eigenen
Reihen standhalten musste, die
ihr weh taten, ,Wir haben auf die
Hillfte des Urlaubsgelds verzich-
tet, um den Standort zu halten
und mit Polen konkurrenzfihig
zu bleiben®, argumentiert Gens-
wilrger. Das habe Irritationen un-
ter den Mitarbeitern ausgelist,
die nicht verstehen konnten, dass
durch Verzicht Sicherheit erreicht
werden konnte.

»Im Moment ist bei Valeo die
Situation stabil", betont die er-
fahrene Betriebsritin, ,Das Un-
ternehmen steht gut da. Der

Bifd: Alfred Drossel

Termin 2010/2011 liegt ihr aber
im Magen, Thr Ziel beschreibt sie
konkret: Der Valeo-Standort in
Bietigheim  soll zukunftsfahig
bleiben und zwar ohne grofen
Verzicht von Seiten der Arbeit-
nehmer, Dafiir will sie kimpfen.

Schlaflose Ndchte hat die Me-
tallerin deswegen nicht. Sie Lest
gern historische Romane und Ge-
dichte und entspannt sich beim
Wandern und Tanzen. Das gibt
ihr die notige Distanz zum Alltag
und Kraft fiir die Arbeit, Dabei
vertraut sie auch auf ihre Gabe,
Menschen {iberzeugen zu kén-
nen.

Vor grofen Menschenmengen
zu reden, macht ihr keine
Schwierigkeiten. ,Einen Rheto-
rikkurs brauche ich nicht, sagt
Ursula Genswilrger: ,Wenn ich
mit dem Herzen dabei bin, kom-
men mir die richtigen Worte von
selbst fiber die Lippen.”



