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Protest in Offenburg: Seit Beginn derAkt/onen im Mdrz beteiligten sich schon iiber 5000 Beschdftigte landesweit — weiter geht*s! Siehe S. 2

Zweite Tarifverhandlung: Kfz-Tarifgemeinschaft fordert tiefe Einschnitte und bietet fast nichts

Albeitgebei wollen
Samstag

Einen Horrorkatalog mit tiefen Einschnitten in die Tarifvertrage legten die Arbeitgeber in der zweiten

Tarifverhandlung am 7. April vor. lhr so genanntes Angebot von zwei Prozent liegt dagegen noch unter

der Inflationsrate und kann nur als Augenwischerei betrachtet werden. Die Aktionen gehen weiter.

Die Arbeitgeber wollen regelmiBlige
Samstagsarbeit ohne Zuschldge. Das
wiirde das soziale Leben und die Fami-
lien der Beschéftigten zerreifen. Dabei
ist Samstagsarbeit, wenn nétig, langst
moglich. Aber im Pkw-Bereich gibt es ja
kaum Arbeit an Samstagen.

Die Arbeitgeber wollen mit einer ,,Pforz-
heim-Regelung*” die Tarifparteien aus
den Betrieben drangen. In der Metall-
industrie bedeutet ,,Pforzheim“, dass Be-
triebsparteien abweichende Regelungen
treffen knnen, zum Beispiel um Arbeits-
plétze zu sichern. Das bedarf aber immer
der Zustimmung der Tarifparteien. Die
Kfz-Arbeitgeber wollen das nicht. Ohne
diese Zustimmung waren die Betriebsrdte
aber erpressbar — und deshalb wertet IG

Metall-Verhandlungsfiihrerin Sabine Zach
dieses als ,,Generalangriff auf die Tarifver-
trage“: ,,In den Betrieben kénnte dann alles
Mogliche vereinbart werden.“ Das kénne die
IG Metall grundsatzlich nicht mitmachen.

Die Arbeitgeber wollen noch mehr:

@ Keine Zuschlage fiir Spatarbeit mehr

@ Ausweitung der 4o-Stiinder-Quote

@ Ertragsabhdngiges Weihnachtsgeld

Das alles stief3 auch bei den Mitgliedern un-
serer IG Metall-Tarifkommission auf heftige
Kritik. Mit der Streichung von Spétarbeits-
zuschldgen wiirde eine kleine Gruppe be-
sonders hart getroffen, die bis zu 300 Euro
monatlich verlieren wiirde. Eine erweiterte
40-Stiinder-Quote ware nichts anderes als
Arbeitszeitverldngerung. Ein ertragsabhan-

giges Weihnachtsgeld wdre ein weiterer
Versuch, den Beschaftigten in die Tasche
zu greifen und sie auf bessere Zeiten zu
vertrosten. Die Tarifkommission zeigte sich
entschlossen: Die Forderung nach 5 Prozent
mehr Einkommen und Fortgeltung der durch
die Arbeitgeber gekiindigten Tarifvertrdage
wird aufrecht erhalten. Notfalls soll sie auch
in einem Arbeitskampf durchgesetzt wer-
den. Die Aktionen in den Betrieben zeigen
die hohe Beteiligung der Beschéftigten und
ihre Enttduschung tiber die Arbeitgeber. Die
Proteste werden fortgesetzt.

Die Arbeitgeber sind aufgefordert, bald ein
verhandlungswiirdiges Angebot auf den
Tisch zu legen. Sabine Zach: ,,Wir wollen
endlich vorankommen.“ Die Verhandlungen
werden am 14. April fortgesetzt.
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Weit iiber 5000 protestierten schon

Weit iiber 5000 Beschiftigte im Kfz-Hand-
werk haben sich in den vergangenen Wo-
chen an Protestaktionen beteiligt —~gegen
die Pldne der Arbeitgeber und fiir den Er-
halt der Tarifvertrage.

,Die Beteiligung ist iberall sehr hoch“, sagt
Sabine Zach, die fiir die IG Metall-Bezirks-
leitung die Tarifverhandlungen fiihrt: ,Da
gehen alle raus, auch die Angestellten.“ Die

Sind mehr drin,

ist mehr drin!

Beitrittserkldrung

Name Vormame
Postleitzahl/Wohnort
Telefon Geburtsdatum

Betrieb: Name und Ort

Entriistung tiber die Versuche der Arbeitge-
ber, die Arbeitsbedingungen zu verschlech-
tern, sei sehr grof}. Die Aktionen gehen
auch nach der zweiten Tarifverhandlung
weiter. In Heidelberg, Karlsruhe, Ludwigs-
burg, Pforzheim, Mannheim, Stuttgart oder
Ulm werden wieder iiber 1000 Teilnehmer
erwartet. ,Da werden wir unvermindert
dranbleiben®, so Sabine Zach.

Gesetzliche
Regelungen
bieten uns wenig:

Wochenarbeitszeit
48 Stunden

Urlaubsanspruch

O 2.2t vollbeschaftigt O teilzeitbeschiftigt O mnnlich O weiblich 4 Wochen
O Auszubildende/r bis voraussichtlich:
O gewerbl. Arbei in o v O Kaufm. O techn. O Meister u rlauhngld
= (),00 Euro
Nationalitat Anderung des bisherigen Status &
e Weihnachtsgeld
(2% des monatl, ab Monat = ﬂ,ﬂ[] Euro
geworben durch (Name und Betrieb) V.E;m&genEWleSﬂmE
i n
Einzugserméachtigung/Bankverbindung L,Elﬁtunge
= ﬂ.m Euro
Kto.Nr. Bankleitzahi u H nahme-
Keine Uber
Name des Kreditinstituts in'piz ort wrp'll\chtl-lﬂg

Ich bestitige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fir die Eintragung dieser Daten.

ben iiber mich mit Hilfe von

Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer
isi itet. Die fiir den Beitragsei ot

nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.

m/| ift des

2wischen der IG Metall und dem Geldinstitut - bei Lohnabzug mit
formiert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten Daten.

Hiermit erméichtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttover-
dienstes bei Falligkeit einzuziehen. Diese Erméchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff.
5 Satz 3 der Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem BankKonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe.
Dies schliefit die Weitergabe der entsprechenden Daten an die 16 Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartals-
ende bei der Verwaltungsstelle der I Metall riickgangig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann ich

Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfanger
dieser Daten sind die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Keine gesetzlichen
Anspriiche fiir

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten oder schicken an:
1G Metall-Vorstand, Abt. Presse- und Offentlichkeitsarbeit, 60519 Frankfurt am Main

gerechte Entlohnung

2L enehd

Das stort Arbeitgeber
am Tarifvertrag:

Wochenarbeitszeit
36 Stunden

Urlaubsanspruch
6 Wo chen

Urlaubsgeld +699% der
monatlichen Vergiitung

’d'feihn achtsgeld +50%
eines Monatseinkommens

Vermégenswirksame
Leistungen

+319,08 Euro/Jahr

Ubernahmeverpflichtung
nach der Ausbildung;
6 Monate

Das Entgelt (Léhne,
Gehdlter, Ausbildungs-
verglitung) ist tarifvertrag-
lich festgelegt



