" ANMELDUNG

An die BildungsKooperation
Fax: 0721 /46 47 03 -20

Ich melde mich verbindlich an fur das Seminar:

Handlungsmaoglichkeiten der
betrieblichen Interessenvertretung
beim Arbeitsvertrag und bei der
Qualitat der Ausbildung

23. April 2008

Windenreuter Hof
Rathausweg 19
79312 Emmendingen

Seminar-Nr. 28070

Anmeldeschluss: 17.03.2008

-

Name:

Vormame

beschéftigt bei (Firmenanschrift)

Datum/Unterschrift

~- ORGANISATORISCHES

BildungsKooperation in Baden

Um keine formalen Fehler zu begehen, muss der
Betriebsrat einen Beschluss wber die Teilnahme
fassen und den Beschluss dem Arbeitgeber
mitteilen.

Freistellung:

Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse,
welche fur die Arbeit des Betriebsrates
erforderlich sind. Aus diesem Grund wird sie nach
den Bestimmungen der §§ 37 Abs. 6, 40 BetrVG
durchgefiihrt, wonach der Arbeitgeber die Kosten
der Freistellung, die Seminarkosten sowie das
Fahrgeld zu tragen hat.

Kosten:

Die Teilnahmegebihr betragt 120,00 € =zzgl.
19 % MwSt. inkl. Verpflegung und wird dem
Arbeitgeber von der BildungsKooperation in
Rechnung gestelit.

Anmeldestornierung:

Soliten Sie gezwungen sein, eine Buchung wieder
rickgangig zu machen, entstehen lhnen bis drei
Wochen vor Seminarbeginn hierzu keine Kosten.
Nach dieser Zeit missen wir |hnen 50 % der
Kursgebihr in Rechnung stellen. Bei kurzfristigen
Absagen innerhalb von einer Woche vor
Seminarbeginn oder bei Nichterscheinen wird die
volle Seminargebuihr fallig.

Karlstr. 22-24
76133 Karlsruhe

Tel.: +49 721/4647030
Fax: +49721/46470320
info@bikoiba.de

baden www.bikoiba.de

SEMINARANGEBOT

Seminar-Nr.: 28070

Auszubildende an
Berufsakademien

»Handlungsméglichkeiten
der betrieblichen Interessen-
vertretungen beim Arbeits-
vertrag und bei der Qualitat
der Ausbildung“

23. April 2008
von 9.00 Uhr bis ca. 16.30 Uhr

Windenreuter Hof
Rathausweg 19
79312 Emmendingen

O

baden




= SEMINARINHALT

Handlungsmdéglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung beim Arbeitsvertrag
und bei der Qualitit der Ausbildung

Die Bedeutung der Berufsakademien im
betrieblichen Alltag nimmt sténdig zu. In den
letzten Jahren hat die Zahl der
Kooperationsbetriebe mit der Berufsakademie und
die Zahl der Studierenden im dualen
Ausbildungssystem mit Berufsakademie und

- Betrieb stetig zugenommen.

Die rechtliche Auslegung der arbeitsvertraglichen
und tarifvertraglichen Normen werden im
betrieblichen Alltag unterschiedlich bewertet.
Dieses Seminar wird dazu beitragen den Blick zu
scharfen, welche Normen bei BA- Studierenden
gelten und wie diese durch den Betriebsrat
umzusetzen sind.

Schwerpunkte:

e Mitbestimmung des Betriebsrates und der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
bei tariflichen Regelungen von BA-
Studierenden (§ 80 BetrVG)
Arbeitnehmerstatus von BA- Studierenden
Mitbestimmung des Betriebsrates und der
Jugend- und Auszubildendenvertretung in
Fragen der beruflichen Bildung wéhrend
der Praxisphasen von BA- Studierenden

e Angebote vom
Hochschulinformationsbiiro an
Betriebsrate (Joachim Ruth vom DGB)

= SEMINARINHALT

BildungsKooperation in Baden GmbH

Wer kann teilnehmen?
Betriebsratsmitglieder und Jugend- und
Auszubildendenvertreterinnen

Weitere Veranstaltungsorte:

9. April 2008, Uim

Veranstalter: Bildungskooperation Alb- Donau-
Bodensee e.V.

Telefon 07541 3875-0

16. April 2008, Mannheim

Veranstalter: SchuBi Gemeinnitzige Schulungs-
und Bildungs GmbH

Telefon 0621 1251-0

29. April 2008, Stuttgart

Veranstalter: BildungsKooperation Region
Stuttgart e.V.

Telefon 07141 488778-0
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