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Tarifnachrichten

FUR DIE BESCHAFTIGTEN BEI AUDI

Ergdnzungstarifvertrag bei Audi

sind Tausende von
Auslagerung bedroht?

Der Vorstand der AUDI AG hat in ei-
nem Schreiben an die Bezirksleitun-
gen der |G Metall Bayern und Baden-
Wiirttemberg Forderungen fiir Ver-
handlungen zum »Ergdnzungstarif-
vertrag flir industrienahe Dienst-
leistungsbereiche in der AUDI AG«
aufgestellt. Folgende Forderungen
werden vom Vorstand fiir die weiteren

Die Kolleginnen und Kollegen von AUDI stehen zusammen, wenn es darauf ankommt.
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Verhandlungen erhoben:

@ Verbleib der derzeit im ETV befind-
lichen Bereiche und Beschiiftigten.

@ Ausweitung des Geltungsbereichs.

® Erhéhung der regelmdfigen wo-
chentlichen Arbeitszeit auf 39 Stun-
den pro Woche fiir die Beschdiftigten
in den derzeitigen und zukiinftigen
ETV-Bereichen unter Beibehaltung
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der bestehenden besonderen Mehr-
arbeitsregelung.

@ Entfall der Regelung zur schrittwei-
sen Arbeitszeitverkiirzung ab Voll-
endung des 58. bzw. 60. Lebens-
jahres.

Folgende Bereiche der AUDI
AG sollen dabei neu unter den
ETV fallen:

» Logistikfunktionen der Produk-
tion (Markenlogistik, Werk-
logistik, logistische Funktionen
der Fertigungsbereiche)

» Logistikfunktionen des Ver-
triebs (Original Teile Logistik)

» Logistikfunktionenin der TE

» Service-Zentren IN und NE

» Gesundheitswesen IN und NE

» Fahrzeugvorbereitungen Kun-
den-Zentren IN und NE

» Kunden-Zentren IN und NE
(Fahrzeugauslieferung)

» Verkaufspersonal der Audi
Shops IN und NE

» Audi Forum NE

Weiter auf Seite 2
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»Finger weg von

der Arbeitszeit«

Norbert Rank
stellvertretender
ratsvorsitzender

»Wir sind bisher
mit der Unterneh-

Gesamtbetriebs-

{

mensleitung  bei ’Taa;
der Bewertung des Y .
ETV auf keinen ge- 3
meinsamen Nen-

ner gekommen.
Wir nehmen jetzt erst einmal die Ver-
handlungen auf. Aber im Interesse al-
ler Kolleginnen und Kollegen der AUDI
AG, kann ich jetzt schon dem Vorstand
sagen: Finger weg von einer weiteren
Ausweitung der Arbeitszeit liber 37
Stunden pro Woche hinaus! Wir wer-
den die Einfiihrung einer 39-Stunden-
Woche nicht akzeptieren. Eines muss
uns allen klar sein: Wenn wir hart ver-
handeln wollen — und ich persénlich
scheue mich nicht vor der Ausein-
andersetzung —dann miissen wir auch
alle zusammen stehen.«

Heinz Eyer
Vertrauenskorperleiter der I1G Metall
bei Audi Neckarsulm

»Wir sind grund-
satzlich zu Ver-
handlungen bereit.
Aber es gibt auch
Grenzen. Die be-
troffenen Beschaf-
tigten sind schlief3-
lich keine Kostenfaktoren mit zwei
Ohren! Das sind unsere Kolleginnen
und Kollegen, die gebraucht werden,
um die Unternehmensziele zu errei-

chen. Das sind Menschen, die fiir Audi
arbeiten und leben. Das sind unsere
Nachbarn und unsere Freunde. Und
deswegen miissen sie auch Audianer
bleiben. Und deshalb werden wir die
Verhandlungen mit dem Vorstand der
AUDI AG sehr hart fihren.«

Rudolf Luz
1. Bevollméchtigter 1G Metall Heilbronn-
Neckarsulm

»Wir miissen uns
darauf einstellen,
dass der Vorstand
der AUDI AG an
seinem Vorhaben
festhdlt, méglichst
viele Beschaftigte
in den Erganzungstarifvertrag zu brin-
gen, Deshalb werden wir uns auf
langwierige und schwierige Verhand-
lungen einstellen. Im Ubrigen reden
wir Giber einen Tarifvertrag, der eine
Signalwirkung weit {iber die Unter-
nehmensgrenzen hinaus hat. Das ist
etwas ganz anderes als eine Betriebs-
vereinbharung.«
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Aufierdem sollen diese Forderungen
auch fiir die fast 1100 Beschaftigten
der bisher schon unter den ETV fallen-
den Bereiche gelten:
» Gastronomie
» Mobilitidtsservice (intern)
» Biiroservices
» Transportlogistik/Fahrzeugversand-
steuerung
» CKD/SKD-Projekte
» Sicherheitsservices
» Infrastruktur-/Gebdudeservices
Begriindet werden diese Forderungen
vom Vorstand mit der angespannten
Wettbewerbssituation in den Dienst-
leistungshereichen und der Starkung
der Wetthbewerbsfahigkeit der AUDI
AG.
Nur durch die Erfiillung dieser For-
derungen konne »eine vollstdndige
oder weitgehende Trennung von die-
sen Bereichen« vermieden werden.
Der Gesamtbetriebsrat der AUDI AG
hat zusammen mit der IG Metall in
Bayern und Baden-Wiirttemberg Ta-
rifkommissionen gebildet. Diese Ta-
rifkommissionen werden nun die For-
derungen des Vorstands priifen und
bewerten. AnschlieBend werden wir
eigene Forderungen im Interesse der
betroffenen Kolleginnen und Kolle-
gen unterbreiten.
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