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- Pravention -

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
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Keine krankheitsbedingte
Kundigung ohne BEM 77?77
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Betriebliches £ ks
Eingliederungsmanagement . _J "nteortiorsam
(BEM)

»Pravention bei Schwierigkeiten

»BEM im Rahmen der Pravention bel
Arbeitsunfahigkeit

- Mitarbeiter gesund und arbeitsfahig halten
- Arbeitsplatzsicherung
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Pravention bei £ s

Schwierigkeiten
Arbeitsverhiltnis Beteiligte
Arbeit

mit Schwierigkeiten gl 1. SBV

- personenbedingt | _iet oin 2. BR

- verhaltensbedingt 3. Integrationsamt

- betriebsbedingt IFD

".i.a.=*m —— o
Ziel

- Beseitigung der Schwierigkeiten
- dauerhafte Sicherung des
Arbeitsverhaltnisses
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Betrleb“CheS C ::::Srationsamt
Eingliederungsmanagement (BEM) T

Betriebliches
Eingliederungsmanagement umfasst
alle MalRhahmen, die dazu dienen,
Beschaftigte mit gesundheitlichen
Problemen oder Behinderung dauerhaft
an einem geeigneten Arbeitsplatz
einzusetzen.
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4 Kws
(BEM) NUtzen fur den Betrieb J Integrationsamt

» Kosten von Arbeitsunfahigkeit

»~ Wirtschaftlicher Einsatz von
Personalressourcen

» Demographische Entwicklung der
Mitarbeiterstruktur

» Pramien oder Bonus zur EinfUhrung eines
BEM von

e Reha-Trager
e Integrationsamt
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Verfahren des BEM ) Integrationsamt

» Erfassung der Ausgangssituation
- Qualifikation, Fahigkeiten
- Zielvorstellungen
» Umsetzung der Integrationsschritte
e Arbeitsplatzausstattung
e Medizinische Reha

» Abschluss einer Betriebsvereinbarung /
Integrationsvereinbarung
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Diskutierte Fragen _J mtegrationsamt
des BEM

»~ Zlelgruppe des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements

e Auch nichtbehinderte Beschaftigte?
» Mitbestimmungsfragen

» Zusammenhang zwischen Pravention und
Kindigungsschutz
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BEM - Pravention bei £_rs
Arbeitsunfahigkeit

Arbeitgeber klart

Betroffener mit Zustimmung weitere
6 Wochen ,AU* - SELRIEE
oder wiederholt ,AU" und Beteiligung SBYV
Innerhalb eines Jahres  des Betroffenen/ BR
: . Datenschutz Arzt
3 CU: B

Ziel Arbeitgeber
- Beseitigung der ‘ B HED
AU-Zeiten Gem. Servicestelle
- dauerhafte Sicherung Integrationsamt / IFD
des Arbeitsverhaltnisses
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Externe

Kooperationspartner

ntegrationsamt
ntegrationsfachdienst

Krankenkassen

» Berufsgenossenschaften

» Rentenversicherungstrager
» Agentur far Arbeit

» Reha-Kliniken

» Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation

» Hausarzt
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EXteI‘ne C KVJS |
Kooperationspartner J Integrationsamt
Integrationsamt | Integrations-

Fachdienst

Gemeinsame
Servicestellen
(Lotse des Verfahrens)
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(.: KVJS
J Integrationsamt

Weitere Informationen unter
www.integrationsaemter.de
und

www.kvjs.de
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Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkeit

Kommuna lverband fir
J Jugend und Soziales
Baden-Wiurttemberg




