Betriebliches Eingliederungs-Team
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Betriebliches Eingliederungs Team

Betriebliches Eingliederungsmanagement:
8§ 84 Abs. 2 SGB IX

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs

Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig
klart der Arbeitgeber mit

dem BER
der'SBV bei schwerbehinderten Menschen

der betroffenen Person.(Zustimmung und Beteiligung)
dem Werks-/Betriebsarzt (soweit erforderlich)

wie die Arbeitsunfahigkeit méglichst tiberwunden werden und
mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit
vorgebeugt oder der Arbejtsplatz erhalten werden kann
(betriebliches Eingliederungsmanagement).
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Betriebliches Eingliederungs Team
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Ziele und Aufgaben des Eingliederungsmanagements

8 84 Abs. 2 SGB IX:

®* Arbeitsunfahigkeit Gberwinden

®* Wiedereingliederung fordern

* ErneuterArbeitsunfahigkeit vorbeugen

* Arbeitsfahigkeitund 'Gesundheit.erhalten

® Behinderungen und’/chronische Erkrankungen vermeiden

®* Arbeitsplatz erhalten
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Betriebliches Eingliederungs Team

Mitglieder im Betrieblichen Eingliederungs Team

Schwerbehindertenvertretung:

2

Betriebsrat:

1 Personal,1Arbeits und Gesundheitsschutz,1 Arbeitsplatzgestaltung
Werkarzt:

2

Personalabteilung:

2

Sozialberatung:

2

ALLE Mitglieder des BET stehen unter Schweigepflicht!!!
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Betriebliches Eingliederungs Team

Durch die Nichttelnahmeam BET diurfen dem Betroffenen keine
Nachteile-entstehen!

Nichtteilnahme darf also keine.unmittelbaren Folgen haben!
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Betriebliches Eingliederungs Team

MalRnahmen

Integrationsmalinahmen:
Arbeitsplatzerhalten

*Einarbeitung

*\Versetzung

sInnerbetriebliche Qualifizierung
sArbeitsgestaltung/und Begleitende Hilfe
*BerufsbegleitendeBeratung

«Coaching
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Betriebliches Eingliederungs Team

2

MalRnahmen

Rehabilitationsmaldhahmen:
Arbeitsunfahigkeit tberwinden

eStationare,deilstationare, ambulante Malinahmen der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation
«Stufenweise Wiedereingliederung

*Arbeitserprobung

*Belastungserprobung
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MalRhahmen

Praventionsmaldhahmen:
Arbeitsunfahigkeit vorbeugen

 Gefahrdungsbeurteilung
 ArbeitsschutzmalRnahmen
 Gesundheitsforderungsmaflinahmen
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Betriebliches Eingliederungs Team

BET/Arbeltet zusammen mit;

eBKK/Bosch

eBG Feinmechanik und Elektrotechnik
eDeutsche Rentenversicherung
eIntegrationsamt

eServicestelle

eAgentur fur Arbeit
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Betriebliches Eingliederungs Team

Vielen Dank Fur thre Aufmerksamkeit
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