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40-Stunden-Woche und die Arbeitspldtze sind gesichert?

Siemens-Konzern
greift Arbeltsplatze an!

er Siemenskonzern
Dund die CDU/CSU-

gefuhrten Landesre-
gierungen haben in den
letzten Wochen eine poli-
tisch abgestimmte Aktion
zur Arbeitszeitverlange-
rung ohne Bezahlung
gestartet. Die Lander Bay-
ern und Baden-Wirttem-
berg wollen die 42- bezie-
hungsweise 41-Stunden-
Woche fur ihre Landesbe-
diensteten, und der Sie-
menskonzern die 40-Stun-
den-Woche.

Die Argumentation ist noch
genau so falsch wie im
Fruhjahr. Es wird der Ein-
druck erweckt, dass durch
die Einfihrung der 40-Stun-
den-Woche unsere Arbeits-
platze gesichert sind und
die Wettbewerbsfahigkeit
steigt.

Den Gegenbeweis treten
jetzt die Landesfinanzmini-
sterien selber an. In Baden-
Wirttemberg geht man von
1250 Arbeitsplatzen aus die
wegfallen In Bayern schéatzt

Der Kampf bei
Siemens geht uns alle
an - es geht um die
Sicherung auch unse-

rer Arbeitsplatze! Wir

werden uns aktivam

Siemens-Aktionstag
18. Juni beteiligen.

Demonstration bei Siemens ICN in Bruchsal: Widerstand gegen den angekiindigten Stellen-Kahlschlag

man den ,Kapazitatsge-
winn“ durch die Einfihrung
der 42-Stunden-Woche auf
5700 Beamtenstellen.

Arbeitszeitverlangerung
bedeutet Personalabbau
Auch fur Siemens ist klar:
Die Einfihrung einer 40-
Stunden-Woche fuhrt in den
Fabriken zu Kapazitatser-
weiterungen, die nicht durch
weitere Auftragseingange
ausgeglichen werden koén-
nen. Die Konsequenz dar-
aus heil3t Personalabbau.

Dies ist auch logisch, da
erst ab einem Wirtschaft-
wachstum von zwei Prozent
die Zahl der Beschaftigten
wieder steigt, aber auch nur
dann, wenn die bisherigen

Arbeitszeitnormen unange-
tastet bleiben. Unser Ein-
druck ist: Mit der unver-
hullten Drohung, Arbeits-
platze in Billiglohnlander
zu verlagern, werden die
Beschéaftigten systema-
tisch unter Druck gesetzt.

Zuerst die Rendite —
zuletzt der Mensch
Entweder ihr fugt euch -
oder wir vernichten eure
Existenzgrundlage. Zuerst
die groRtmogliche Rendite
fur das Unternehmen und
zuletzt der Mensch.
Zuerst die Rendite - das
ist die Devise des unter-
nehmerischen Handelns,
aber nicht nur von Sie-
mens.

Fortsetzung Seite 2

Berthold Huber:

Gesprachsangebot
an Siemens

Der Zweite IG Metall-Vorsitzende
Berthold Huber hat dem Sie-
menskonzern Gespréche zur
Sicherung der Arbeitsplatze vor-
geschlagen. Auf der Konferenz
mit Siemens-Betriebsraten am
14. Mai forderte er den Vorstand
dazu auf, sich mit Betriebsraten
und IG Metall an einen Tisch zu
setzen. Eine generelle Auswei-
tung der 4o0-Stunden-Woche sei
mit der IG Metall nicht zu
machen. Stattdessen sollten dif-
ferenzierte Losungen entwickelt
werden. Huber: ,,Die IG Metall
wird die um ihre Arbeitplatze
kampfenden Belegschaften nicht
im Regen stehen lassen.“
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Erst unsere Steuergelder kassieren — dann in Billiglohnldnder verlagern?

Es geht um unsere Stellen!

Fortsetzung von Seite 1:
Erst werden wie in Nordrhein-
Westfalen hohe Steuermittel
des Landes zum Aufbau von
Ersatzarbeitsplatzen fur den
Bergbau dankend entgegen
genommen. Und ein paar
Jahre spater droht man mit
der Verlagerung nach
Ungarn. Dort locken dicke
EU-Foérdermittel und Steuer-
freiheit fir das Unternehmen
bis zum Jahr 2011.

Finanziert wird dieser Verla-
gerungstourismus - und das
ist der Skandal - durch die
Steuergelder der Beschéftig-
ten in Deutschland, denn wir
sind einer der grofiten Netto-
zahler in der EU.

Siemens-Vorstandsgehélter
stiegen um 43,6 Prozent
Sich selbst hat der Siemens-
Vorstand keine so grofe
Bescheidenheit auferlegt. So
wurden die Vorstandsgehal-
ter im letzten Jahr um 43,6
Prozent erhéht! Nur bei den
Beschéftigten gilt das Motto
»,Geiz ist geil“. Bei den Vor-

standen gilt: Nimm mit, was
du kriegen kannst.

Der Appetit kommt bekannt-
lich beim Essen, wenn sich
Siemens und die Bundeslan-
der durchsetzen, werden
auch andere Arbeitgeber auf
den Geschmack kommen.

Grundsatzliche
Auseinandersetzung
Deshalb ist dies keine Aus-
einandersetzung, die nur die
Siemens-Beschaftigten oder
die Landesbeamten trifft. Hier
geht es um eine grundsatzli-
che Auseinandersetzung, es
geht um die Sicherung von
Arbeitsplatzen, den Wert von
hart erkéampften tariflichen
Absicherungen und die
Frage: Welchen Stellenwert
haben die Beschéftigten im
Unternehmen?

Wir werden deshalb in
Baden-Wirttemberg den
Widerstand gegen diese
Plane mobilisieren. Denn im
Land sind drei Standorte
betroffen: In Bruchsal sol-
len 500 bis 600 Stellen weg-

Bosch-Siemens-Hausgerdte Giengen/Brenz:

Bis zu 500 Stellen gesichert

Bei Bosch-Siemens-Hausgerate
(BSHG) in Giengen an der
Brenz konnten bis zu 500 Stel-
len gesichert werden, weil die
Betriebsrate die gebets-
miihlenartig vorgetragene For-
derung nach einer 4o0-Stunden-
Woche ablehnten.

Es ging um neue Produktlinien
und das Giengener Werk wurde
von der Geschaftsleitung in
eine Niedriglohn-Konkurrenz
mit einem tiirkischen Standort
gesetzt. Motto: ,,Entweder ihr
arbeitet 40 Stunden — oder die
neuen Produkte werden woan-
ders gebaut.*

Die BSHG-ler blieben aber
standhaft: Die Stellenverluste
wdren zwangslaufig gekom-

fallen, in Karlsruhe stehen
zwischen 780 und 1500 auf
dem Spiel. In Kirchheim
sollen alle 250 Stellen des
ehemaligen Trafo-Werks

men, weil die Geschaftsleitung
keine Zusage fiir eine
Erhdhung der Stiickzahlen in
der Produktion geben wollte.
Die Absicht der Direktion war
offensichtlich: Bei BSHG sollte
mit weniger Beschaftigten die
gleiche Stiickzahl produziert
werden. Die Belegschaft akzep-
tierte eine Verrechnung ihrer
tibertariflichen Zulagen. Die
Arbeitsplatze aber bleiben und
jetzt kommen die Investitionen
fiir die neuen Produktlinien.
Heidenheims Bevollmachtigter
Andreas Strobel: ,,Wir hatten
den Eindruck, bei BSHG sollte
der Dammbruch bei der
Arbeitszeit versucht werden.
Das konnten wir verhindern.“

gestrichen werden. Am 18.
Juni werden die Siemensia-
ner aktiv — da findet der
bundesweite Siemens-Akti-
onstag statt.

Jetzt Mitglied werden!
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gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag
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