Sdge- und Holzindustrie Baden-Wiirttemberg

Unsere Tarif-
kommission hat dem
Ergebnis einstimmig

zugestimmt

Tarifergebnis erzielt:

Die Einkommen

steigen um 1,5%

lung konnte fiir die Sa-

ge- und Holzindustrie
Baden-Wiirttemberg ein
Tarifergebnis erzielt wer-
den. Demnach werden
Léhne und Gehalter ab
Mai 2004 um 1,5 Prozent
erh6éht. Die Ausbildungs-
vergiitungen ab Septem-
ber 2004 um 1,5 Prozent.
Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit bis Ende Februar
2006. Die Tarifkommission
hat dem Ergebnis einstim-
mig zugestimmt.

I der dritten Tarifverhand-

Im Mérz 2005 gibt es eine
weitere Einkommenserhdh-
ung um 1,5 Prozent. Die
Ausbildungsvergttungen
werden zum zweiten Mal im
September 2005 erhoéht (s.
~Ergebnis im Uberblick®)

In der dritten Verhandlung
am 30. April ging es um die
Frage, ob ein Ergebnis in
freien Vehandlungen mog-

Ergebnis im Uberblick

metallnachrichten

@ Erh6hung von Lohnen und Gehdltern ab Mai 2004

um 1,5 Prozent

@ Weitere Erh6hung von Lohnen und Gehéltern um

1,5 Prozent ab Marz 2005. Laufzeit bis Ende Februar 2006

® Anhebung der Ausbildungsvergiitungen ab September
2004 im ersten Ausbildungsjahr um 5,27 Euro, im zweiten

Jahr um 5,14 Euro, im dritten Jahr um 5,45 Euro.

® Weitere Anhebung der Ausbildungsvergiitungen ab
September 2005 um 5 Euro je Ausbildungsjahr

lich ist oder ob ein Schlich-
tungsverfahren notwendig
sein wilrde. ,In einer
Schlichtung hatten wir kein
besseres Ergebnis hinbe-
kommen“, sagt Karl Hase-
nohr, Verhandlungsfuhrer fir
die IG Metall-Bezirksleitung.
Deshalb stimmte unsere
Verhandlungskommission
dem Kompromiss am 30.

Stimmen aus der Tarifkommission:
»Das Ergebnis wird akzeptiert*

Ulrich Weiss, Fiirst zu Fiir-
stenberg, Vst. Villingen-
Schwenningen: ,Die Kolle-
gen stehen im GroBen und
Ganzen zu diesem Ergebnis.
Sicher war’s recht, wenn es
mehr wére. Aber wir missen
realistisch sein.”

Normen Parlak, Werzalit,
Vst. Ludwigsburg: ,Die Be-

legschaft akzeptiert das Er-
gebnis vor dem Hintergrund
der derzeit schlechten wirt-
schaftlichen Lage.“

Ali Ozel, Pfleiderer, Vst.
Friedrichshafen: ,Die Kolle-
gen haben dem Ergebnis zu-
gestimmt, weil bei der Ar-
beitszeit nichts verschlech-
tert wurde..“

April zu und legte diesen der
Tarifkommission am 5. Mai
vor. Diese nahm ihn einstim-
mig an.

Die Einkommenstarife sind
damit gesichert. Der von
den Arbeitgebern gekiindig-
te Manteltarif (Arbeitszeit
und 13. Monatseinkommen)
bleibt jedoch weiter offen.
Diese Tarifregelungen sind
allerdings in der Nachwir-
kung. Das heiBt, sie gelten
fur die Beschéftigten in der
bisherigen Form weiter so
lange, bis eine neue Tarifre-
gelung gefunden wird. Die
Tarifkommission stellte klar,
dass die Arbeitgeber-Forde-
rung nach einem vom Be-
triebsergebnis abhangigen
Weihnachtsgeld nicht ver-
handelbar ist. Es sei denn,
die Arbeitgeber bieten mehr
als die bisherige tarifliche
Regelung.
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,Holzwiirmer* in die IG Metall:

Jetzt Mitglied werden!
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