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IG Metall fordert Rahmenbedingungen fiir flexiblen Altersiibergang

Die Fakten:

Rente nach Arbeitslosigkeit und
Altersteilzeit ist schon heute fiir
Neuzugédnge nicht mehr moglich.
Nur noch langjdhrig Versicherte
kommen ab 63 in die Rente. Wer
vorher in die Rente will, oder die
Versicherungsjahre nicht hat, ist
heute auf Altersteilzeit angewie-
sen. Doch die geforderte Alters-
teilzeit lduft Ende 2009 aus. Und
damit wiirden auch alle Tarifver-
trage enden.

Damit die Beschaftigten, die ein
Leben lang fiir ihr Unternehmen
geschuftet haben, nicht auf der
Strecke bleiben, brauchen wir
aberauch in Zukunft Regelungen
fiir flexible Altersiibergange.

Tatsache ist:

u Die Leistungsschraube in
den Betrieben wird immer weiter
angezogen. Die Arbeits- und Lei-
stungsbedingungen sind eben
nicht alters- und alternsgerecht
gestaltet. Im Gegenteil: Der Ko-
stenwettbewerb geht zu Lasten
einer humanen Arbeitsorganisa-
tion und ergonomischer Arbeit-
gestaltung

u Ohne Moglichkeiten des
friiheren Ausstiegs gibt es tiber
Jahre keine Chance fiir Jiingere.
Insbesondere die Ausbildung
und die Ubernahme Auszubil-
dender wiirde darunter leiden.

Die Antwort ...

... heif3t aber nicht ,,Arbeiten bis
zum Umfallen®. Wir brauchen
intelligentere Antworten. Die Ta-

NEUE Wege fiir gleitende
Uberginge vom Erwerbsle-
ben in die Rente sind not-
wendig. Die Tarifparteien wol-
len dies 2008 angehen. Unabhdngig von
unserer bestehenden Kritik an der Rente
mit 67 wollen wir REGELUNGEN finden, wie
solch ein flexibler Ubergang gestaltet wer-
den kann. Voraussetzung fiir die Verhand-
lungensind aber gesetzliche Rahmenbedin-
gungen, die solche Modelle iiberhaupt erst
moglich machen. FUR die Beschiftigten,
die nicht bis zum gesetzlichen Rentenal-
ter arbeiten konnen, brauchen wir flexible
ALTERSUBERGANGE, damit sie nicht ar-
beiten miissen bis zum Umfallen. Hier
ist die Politik in der Pflicht und muss drin-
gend ihren Teil leisten. Setzen Sie sich
als unser/e Bundestagsabgeordnete/r
fir neue und flexible Altersiibergangs-
modelle ein. Es ist hochste Zeit! War-
ten Sie nicht, handeln Sie JETZT!
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Unter anderem mit einer Postkarte wollen die Metallerinnen und Metaller

im Siidwesten ihre Abgeordneten im Bundestag auf den dringenden Hand-

lungsbedarfzu Altersiibergdngen aufmerksam machen.

rifparteien der Metall- und Elek-
troindustrie wollen das 2008
angehen. Aber bevor in Verhand-
lungen neue Wege fiir gleitende
Ubergéinge vom Erwerbsleben in
die Rente gesucht werden kon-
nen, muss der gesetzliche Rah-
men stehen. Nur dann werden

solche Modelle iiberhaupt erst
moglich.

Unsere Forderungen an den
Gesetzgeber

] ALTERSTEILZEIT FORTSETZEN
Die Steuer- und Abgabenfreiheit
von Aufstockungsbetrdgen zur

Altersteilzeit muss bleiben. Auch
in Zukunft soll die Beschéfti-
gungsbriicke bei Einstellung von
Jiingeren oder der Ubernahme
Auszubildender durch die Bun-
desagentur flir Arbeit gefordert
werden.

[ | TEILRENTE AUSBAUEN
Verbesserte Hinzuverdienstmog-
lichkeiten bei Teilrente und das
Absenken des frithesten Zugangs
zu dieser Rentenart auf 6o Jahre.
Auch hier sollten Aufstockungs-
betrdge des Arbeitgebers fiir die
Beschéftigten steuer- und abga-
benfrei sein.

[ | ERLEICHTERTER AUSGLEICH
VON RENTENABSCHLAGEN

Es muss nicht nur ein Ausgleich
der Abschldge, sondern auch
fehlender Erwerbsjahre durch
den Arbeitgeber erméglicht wer-
den.

Jetzt Druck machen!

Die Option des friiheren Aus-
scheidens zu fairen Bedingungen
und mit einer ausreichenden Al-
tersversorgung ist Kern unserer
Forderung. Doch bevor sich in
den Verhandlungen mit Siidwest-
metall im kommenden Jahr etwas
bewegt, muss sich die Politik be-
wegen. Die Abgeordneten sind
in der Pflicht und miissen fiir die
entsprechenden Rahmenbedin-
gungen sorgen.

Deshalb miissen wir jetzt Druck
machen! Schreibt Eure Bundes-
tagsabgeordneten an - Postkar-
ten hierfiir stellt die IG Metall
zur Verfiigung.
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Verbraucherkosten schnellen weiter in die Hohe

Stoppt die Preistreiber

Der diesjdhrige Tarifabschluss
hat den Beschidftigten ein
ordentliches Plus auf die
Gehaltszettel gebracht. Das
sollten wir uns nicht nehmen
lassen. Auch nicht von offen-
sichtlich profitgierigen Ener-
gieunternehmen.

Preistreiber Energiekonzerne
Eine Ursache fiir die gefiihlte
Ebbe im Geldbeutel sind die
gestiegenen Preise. Allein im
September sind die Verbrau-
cherpreise nach Angaben des
Statistischen Landesamtes in
Baden-Wiirttemberg um 2,5 Pro-
zent gestiegen. Als Hauptpreis-
treiber sind die Energiekonzerne
glasklar auszumachen. Sie ha-
ben im vergangenen Jahr tiber
10 Prozent auf ihre Preise aufge-

schlagen. Drastisch teurer wur-
de Gas (+17,7 Prozent), Heizol
(+10,7 Prozent) und Kraftstoffe
(+6,5 Prozent). Insgesamt haben
sich die Ausgaben der Haushalte
fiir Energie in den letzten sechs

Nettolohn fiir alle
Beschiftten gesunken
Zahlen aus dem Bundesmini-
sterium fiir Arbeit haben eine
heftige Debatte tiber die Net-
tolohnentwicklung in Deutsch-
land losgetreten. Demnach ist

der Nettorealverdienst (nach
Abzug aller Steuern und So-
zialabgaben und unter Be-
riicksichtigung der Preisent-
wicklung) gesunken und steht
heute auf einem Niveau wie
vor etwa 20 Jahren.

Falsche Rentenpolitik

den!

Rente mit 67 weiter in der Kritik

Unser Widerstand gegen die Rente mit 67 hat mit dem Bundes-
tagsbeschluss nicht aufgehort. Wir streiten weiter fiir sinnvolle
Alternativen. Eine Antwort auf diese falsche Politik kdnnen wir
der Regierung bei der nachsten Bundestagswahl geben. Die
Entscheidung muss zum fixierten Termin 2010 {iberpriift wer-

Jahren um durchschnittlich 400
Euro pro Jahr erhoht.

Konsequenzen ziehen

Das macht deutlich: die von der
Politikbetriebene Privatisierung
der offentlichen Daseinsvor-
sorge geht in die vollig falsche
Richtung. Den Verbrauchern
winken keine giinstigeren Prei-

se, sondern ihnen droht blanke
Abzocke.

Hohere Profite fiir privatisierte
Staatsbetriebe bedeuten aber
noch lange keine bessere Ver-
sorgung der Bevolkerung. Wei-
teren  Privatisierungsanstren-
gungen muss ein Riegel vorge-
schoben werden.

Ausbildungsmarkt: Zahl der Altbewerber steigt weiter an

Bugwelle nimmt

Laut der Statistik der Bun-
desagentur flr Arbeit (BA)
hat sich die Situation auf

dem baden-wirttember-
gischen  Lehrstellenmarkt
2007 deutlich entspannt.

Soweit, so falsch. Wischt
man die statistische Kosme-
tik beiseite, sieht man, dass
ein Grof3teil des Zuwachses
an Ausbildungsplatzen auf
die von der BA geforderten
aullerbetrieblichen Berufs-
aushildung entfallt. Ledig-
lich 37 303 der insgesamt
83 405 Bewerberinnen und
Bewerber haben in Baden-
Wirttemberg einen betrieb-
lichen Ausbildungsplatz er-
halten.

Das ist aber nicht nur auf
die Anstrengungen der Wirt-
schaft und schon gar nicht
den Ergebnissen des Aus-
bildungspaktes zurtick zu
fuhren. Unterstutzt wurde
die Entwicklung von einem
Sonderprogramm fur aufBer-
betriebliche  Ausbildungs-
platze fur Altbewerber des
Verwaltungsrats der BA,
das auch vom DGB getra-
gen wurde.

Da sich in den vergangenen
Jahren die Zahl der Altbe-
werber, die infolge der Aus-
bildungsmisere unversorgt
geblieben sind, zu einer ge-
waltigen Bugwelle aufgebaut
hat, ist die Gesamtbilanz auf
dem Ausbildungsmarkt noch
immer nicht ausgeglichen.
Auch in diesem Jabhr ist der
Anteil der Altbewerber wei-
ter gewachsen. Inzwischen
ist jeder zweite Jugendliche
ein Altbewerber (46,8 Pro-
zent).

Deshalb brauchen wir In-
vestitionen in Bildung, um
Jugendlichen Perspektiven
zu bieten. Dazu gehért aber
auch eine Starkung der be-
trieblichen Ausbildung. Die
Unternehmen mussen wie-
der mehr in Ausbildung in-
vestieren, zusatzliche Aus-
bildungsstellen  aufbauen

und die Azubis dann auch
Ubernehmen. So wird auch
der von der Wirtschaft selbst
verursachte und ewig be-
jammerte Fachkraftemangel
schnell beseitigt.




