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Ab Juni deutliche Einkommenserhohung um 3,5 Prozent

Der Aufschwung
kommt auch bei uns an!

etzt kommt der Auf-

schwung auch bei den

Beschiftigten in den
ranchen Metallbau und
Feinwerktechnik an: Ab
Juni werden die Einkom-
men um 3,5 Prozent er-
hoéht. IG Metall-Verhand-
lungsfiihrer Jiirgen Ergen-
zinger: »Jetzt gibt’s or-
dentlich was in den Geld-
beutel.«

Ab April 2008 steigen Loh-
ne, Gehélter und Ausbil-
dungsvergiitungen erneut
um 2,5 Prozent. Fir den
neuen Tarifvertrag wurde ei-
ne Gesamtlaufzeit bis Méarz
2009 vereinbart.

Weitere Einzelheiten des Er-
gebnisses:

Spétestens bis Ende Marz
2008 werden Verhandlun-
gen Uber Altersvermdgens-
wirksame Leistungen
(AVWL) nach dem Vorbild
der Metallindustrie aufge-

Das Ergebnis auf einen Blick:

Ab April 08:
+ 2,5%

Ab Mérz 2008:

Verhandlungen
iiber AVWL

Gesamt-Laufzeit: Juni 2007 bis Marz 2009

nommen - als zusatzlicher
Baustein fiir die Altersver-
sorgung. »Das ist ein faires
Tarifergebnis, das auch der
wirtschaftlichen Situation
der Branche entspricht«, so

Jiurgen Ergenzinger: »Die
Beschéftigten haben sich
das verdient.« Ohne ihre
gute Arbeit gébe es den
derzeitigen Aufschwung in
den Betrieben nicht!

Die neuen Lohntafeln

Lohngruppe

1 Ungelernte
2 Angelernte
3 Angelernte
mit Erfahrung

4 Facharbeiter
4a Facharbeiter

5 Facharbeiter

mit Erfahrung

Metallbau, Schlosser/Schmiede Feinwerktechnik
ab 1.6.2007 ab 1.4.2008 Lohngruppe ab 1.6.2007 ab 1.4.2008
in € in € Grundlohn Grundlohn Montagezuschlag €
1.958,33 2.007,29 in € in €
2.067,39 2.119,07 1 1.689,17 1.731,40 1 1,20
2 1.689,17 1.731,40 2 1,20
R 220 3 1.834,21 1.880,07 3 1,31
2.244,89 2.301,01 4 1.935,70 1.984,09 4 1,38
2.410,21 2.470,47 . ¢ . ¢ ’
5 2.197,32 2.252,25 5 1,57
2.577,85 2.642.30 6 2.398,61 2.458,58 6 1,72
2.909,67 2.982,41 7 2.599,90 2.664,90 7 1,87

6 Vorarbeiter



G e h a ltS t a b e lle n Feinwerktechnik ab 1.6.2007 ab 1.4.2008
Gehaltsgruppe Euro K1 TH1 K1 TH1

im 1. Beschaftigungsjahr 1.547,63 1.790,67 1.586,32 1.835,44

im 2. Beschaftigungsjahr 1.631,15 1.887,56 1.671,93 1.934,75

Metallbau T 54 A im 3. Beschaftigungsjahr ~ 1.717,02 1.985,58 1.759,95 2.035,22
Gehaltsgruppe Euro K1 T K1 ey im 4. Beschaftigungsjahr ~ 1.815,04 2.088,27 1.860,42 2.140,48
im 1. Beschaftigungsjahr ~ 1.559,82 1.802,29 1.598,82 1.847,35 _ " _ K2 T2 <2 1z
im 2. Beschaftigungsjahr ~ 1.641,60 1.899,14 1.682,64 1.946,62 im 1. Beschéftigungsjahr ~ 1.888,73 2.129,45 1.935,95 2.182,69
im 3. Beschaftigungsjahr ~ 1.728,04 1.999,51 1.771,24 2.049,50 im 2. Beschéftigungsjahr ~ 1.987,33 2.246,63 2.037,01 2.302,80
im 4. Beschaftigungsjiahr ~ 1.828,39 2.100,45 1.874,10 2.152,96 im 3. Beschéftigungsjahr ~ 2.090,02 2.363,81 2.142,27 2.422,91
K 2 T2 K 2 T2 im 4. Beschaftigungsjahr 2.215,31 2.489,09 2.270,69 2.551,32
im 1. Beschaftigungsjahr ~ 1.900,31 2.142,80 1.947,82 2.196,37 _ " _ K3 T3 S
im 2. Beschaftigungsjahr ~ 2.000,69 2.261,13 2.050,71 2.317,66 im 1. Beschéftigungsjahr  2.226,91 2.491,42 2.282,58 2.553,71
im 3. Beschaftigungsjiahr ~ 2.102,77 2.378,89 2.155,34 2.438,36 im 2. Beschéftigungsjahr  2.347,57 2.598,74 2.406,26 2.663,71
im 4. Beschaftigungsjahr 2.026.91 2.503,61 2.282,58 2.566,20 im 3. Beschaftigungsjahr 2.468,23 2.739,12 2.529,94 2.807,60
K3 Ton . K3 = im 4. Beschéftigungsjahr ~ 2.605,12 2.905,61 2.670,25 2.978,25
im 1. Beschaftigungsjahr ~ 2.620,78 2.506,51 2.686,30 2.569,17 _ " _ K4 T4 K s
im 2. Beschaftigungsjahr ~ 2.718,23 2.613,82 2.786,19 2.679,17 im 1. Beschéftigungsjahr  2.605,12 2.905,61 2.670,25 2.978,25
im 3. Beschaftigungsjahr ~ 2.865,00 2.754,79 2.936,63 2.823,66 im 2. Beschéftigungsjahr  2.703,74 2.957,81 2.771,33 3.031,76
im 4. Beschaftigungsjahr ~ 3.019,30 2.921,86 3.094,78 2.994,91 im 3. Beschéftigungsjahr ~ 2.848,77 3.120,83 2.919,99 3.198,85
K 4 T3 K 4 T3 im 4. Beschaftigungsjahr 3.001,89 3.295,43 3.076,94 3.377,82
im 1. Beschaftigungsjahr ~ 3.417,82 2.921,86 3.503,27 2.994,91 _ " _ K5 TS e e
im 2. Beschaftigungsjahr ~ 3.438,13 2.975,80 3.524,08 3.050,20 im 1. Beschéftigungsjahr ~ 3.001,89 3.295,43 3.076,94 3.377,82
im 3. Beschaftigungsjahr ~ 3.621,44 3.137,63 3.711,98 3.216,07 im 2. Beschaftigungsjahr  3.059,32 3.316,31 3.135,80 3.399,22
im 4. Beschaftigungsjahr ~ 3.801,27 3.316,31 3.896,30 3.399,22 im 3. Beschaftigungsjahr ~ 3.226,40 3.499,02 3.307,06 3.586,50
K5 T4 K5 T4 im 4. Beschaftigungsjahr 3.396,94 3.667,83 3.481,86 3.759,53
im 1. Beschaftigungsjahr ~ 4.114,49 3.688,14 4.217,35 3.780,34 _ " _ L L L B
im 2. Beschaftigungsjahr 3.698.58 3.791.04 im 1. Beschaftigungsjahr 3.396,94 3.667,83 3.481,86 3.759,53
im 3. Beschaftigungsjahr 5897 24 3.994.98 im 2. Beschaftigungsjahr  3.418,39 3.675,38 3.503,85 3.767,26
im 4. Beschaftigungsjahr 068,09 169,79 im 3. Beschaftigungsjahr ~ 3.601,71 3.873,77 3.691,75 3.970,61
Te S im 4. Beschéftigungsjahr ~ 3.779,79 4.044,31 3.874,28 4.145,42
im 1. Beschaftigungsjahr 4.503,16 4.615,74 K7 T7 K7 v
4.090,72 4.477,06 4.192,99 4.588,99
Meister
M 1 5 50361 5 566,20 M1 2.489,09 2.551,32
M 2 592186 5994.91 M 2 2.905,61 2.978,25
M 3 5316.31 3.399.9 M3 3.295,43 3.377,82
’ ’ M 4 3.667,83 3.759,53
M5 4.044,31 4.145,42
Ausbildungsvergiitung Metallbau Ausbildungsvergiitung Feinwerktechnik
im 1. Ausbildungsjahr 598,00 613,00 im 1. Ausbildungsjahr 634,00 650,00
im 2. Ausbildungsjahr 632,00 648,00 im 2. Ausbildungsjahr 672,00 689,00
im 3. Ausbildungsjahr 700,00 718,00 im 3. Ausbildungsjahr 735,00 753,00
im 4. Ausbildungsjahr 737,00 755,00 im 4. Ausbildungsjahr 783,00 803,00
Mitglied werden!
]EtZt Itg e werden.
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