
Einstimmig hat die Tarif-
kommission Holz und
Kunststoff dem Tarifer-

gebnis 2007 zugestimmt.
Die Delegierten berichteten
von großer Zufriedenheit in
den Betrieben. »Jetzt ist der
Aufschwung auch bei den
Beschäftigten angekom-
men«, sagte IG Metall-Ver-
handlungsführer Jürgen Er-
genzinger.

Ab Juli 2007 steigen die Ein-
kommen um 3,6 Prozent. Für
April bis Juni gibt’s im Juni
eine Einmalzahlung von 300
Euro. Die Erhöhung der Aus-
bildungsvergütungen folgt
im September. 
Die zweite Stufe des neuen
Tarifvertrages beginnt im
Mai 2008 mit der Auszah-
lung des Einmalbetrages
von 345 Euro für Mai, Juni,
Juli 2008. Im August gibt’s

dann 2,5 Prozent mehr, für
die Azubis ab September
2008. Jürgen Ergenzinger:
»Das haben sich die Be-

schäftigten verdient. Ohne
ihre gute Arbeit stünden die
Betriebe nicht so gut da, wie
sie jetzt gerade dastehen.« 

Tarifergebnis 2007: Einmalzahlung 300 Euro im Mai, plus 3,6 Prozent ab Juli

Große Zufriedenheit 
mit dem Ergebnis

metallnachrichten Bezirk
Baden-Württemberg

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Württemberg Nr. 3     Mai 2007

Neue Einkommens-
tabellen auf Seite 2

Richard Beck, Gardena,
VS Heidenheim: »Das Er-
gebnis ist akzeptabel und
ist bei uns positiv aufge-
nommen worden. Wir

werden darauf dringen, dass die Ein-
malzahlung durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung erhöht wird.«

Edmund Volkwein, Wald-
ner, Wangen/Allgäu: »Die
Arbeitgeber waren durch
die angekündigten Warn-
streiks sehr nervös ge-

worden. Bei Waldner war die Ansage

der Kampfbereitschaft schon mit unse-
rer ersten Aktion Anfang Mai ganz klar.
Das haben die Arbeitgeber gespürt und
dadurch konnten wir das Ergebnis er-
zielen.«

Reiner Neumeister, 
IG Metall-Verwaltungs-
stelle Freudenstadt:
»Das Ergebnis ist in
Ordnung. Wir haben ein

eigenständiges Ergebnis für die Bran-
che erreicht. Wir werden den Betrieben
empfehlen – dort wo es geht, die Ein-
malzahlungen zu erhöhen.«

Petra Ruckgaber, Rolf
Benz, Nagold (Krs.
Calw): »Zum Ergebnis
habe ich nur positive
Stimmen gehört. Es ist

nicht schlecht. Die Kolleginnen und Kol-
legen sind sehr zufrieden damit.«

Thomas Hamer, Klöber.
Owingen/Bodensee:
»Wir sind recht zufrie-
den mit dem Ergebnis.
Über die Einmalzahlun-

gen wollen wir zusätzlich etwas be-
kommen – das werden wir versuchen.«

Tarifergebnis auf einen Blick:

Gesamt-Laufzeit: April 2007 bis April 2009

Ab Juli 07:

+ 3,6%

April, Mai,
Juni 2007

300,-

Mai, Juni
Juli 2008

345,-

Ab August 08:

+ 2,5%

Einmalzahlungen
Beide Einmalzahlungen

können durch freiwillige

Betriebsvereinbarung je

nach wirtschaftlicher La-

ge im Betrieb bis auf

das Doppelte erhöht

oder bis auf Null ge-

senkt werden. Wo es gut

läuft, empfiehlt die IG

Metall den Betriebsrä-

ten, eine Erhöhung der

Einmalzahlungen zu ver-

suchen. Wo  die Lage

schlecht ist, können die

Zahlungen nur gegen ei-

ne Beschäftigungsga-

rantie gesenkt werden.

Stimmen aus der Tarifkommission

»Bei Einmalzahlungen noch etwas erreichen«

           



Gehalt Württemberg Euro 
1.7.07 1.8.08 1.7.07 1.8.08

K 1 T 1
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 2 T 2
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 3 T 3
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 4 T 4
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 5 T 5
2. Jahr
4. Jahr
K 6 T 6
K 7/T 7 freie Vereinbarung*
Werkmeister
M1 2.497,00
M2 2.995,00
M3 3.577,00
M4 4.091,00

1.825,00
1.972,00
2.122,00
2.274,00
2.036,00
2.263,00
2.490,00
2.689,00
2.673,00
2.825,00
2.979,00
3.128,00
3.128,00
3.309,00
3.486,00
3.666,00
3.666,00
3.842,00
4.018,00
4.193,00

2.559,00
3.070,00
3.666,00
4.193,00

1.657,00
1.802,00
1.948,00
2.081,00
1.838,00
2.040,99
2.238,00
2.423,00
2.394,00
2.512,00
2.635,00
2.768,00
2.751,00
2.871,00
2.999,00
3.131,00
3.131,00
3.253,00
3.371,00
3.859,00

1617,00
1758,00
1900,00
2030,00
1793,00
1990,00
2183,00
2364,00
2336,00
2451,00
2571,00
2700,00
2684,00
2801,00
2926,00
3055,00
3055,00
3174,00
3289,00
3765,00

1780,00
1924,00
2070,00
2219,00
1986,00
2208,00
2429,00
2623,00
2608,00
2756,00
2906,00
3052,00
3052,00
3228,00
3401,00
3577,00
3577,00
3748,00
3920,00
4091,00

Gehalt Baden-Nord Euro 
1.7.07 1.8.08 1.7.07 1.8.08

K 1 T 1
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 2 T 2
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 3 T 3
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 4 T 4
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 5 T 5
2. Jahr
4. Jahr
K 6 T 6
K 7/T 7 freie Vereinbarung*
Werkmeister
M1 2.425,00
M2 2.913,00
M3 3.485,00
M4 3.982,00

1.841,00
1.977,00
2.124,00
2.264,00
2.021,00
2.235,00
2.449,00
2.654,00
2.623,00
2.774,00
2.927,00
3.079,00
3.063,00
3.233,00
3.399,00
3.572,00
3.572,00
3.743,00
3.920,00
4.082,00

2.486,00
2.986,00
3.572,00
4.082,00

1.657,00
1.802,00
1.948,00
2.081,00
1.838,00
2.040,00
2.238,00
2.423,00
2.394,00
2.512,00
2.635,00
2.768,00
2.751,00
2.871,00
2.999,00
3.131,00
3.131,00
3.253,00
3.371,00
3.860,00

1.617,00
1.758,00
1.900,00
2.030,00
1.793,00
1.990,00
2.183,00
2.364,00
2.336,00
2.451,00
2.571,00
2.700,00
2.684,00
2.801,00
2.926,00
3.055,00
3.055,00
3.174,00
3.289,00
3.766,00

1.796,00
1.929,00
2.072,00
2.209,00
1.972,00
2.180,00
2.389,00
2.589,00
2.559,00
2.706,00
2.856,00
3.004,00
2.988,00
3.154,00
3.316,00
3.485,00
3.485,00
3.652,00
3.824,00
3.982,00

Gehalt Südbaden Euro 
1.7.07 1.8.08 1.7.07 1.8.08

K 1 T 1
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 2 T 2
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 3 T 3
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 4 T 4
2. Jahr
4. Jahr
5. Jahr
K 5 T 5
2. Jahr
4. Jahr
K 6 T 6
K 7/T 7 freie Vereinbarung*
Werkmeister
M1 2.412,00
M2 2.961,00
M3 3.446,00
M4 3.984,00

1.683,00
1.804,00
1.948,00
2.081,00
1.842,00
2.040,00
2.238,00
2.423,00
2.411,00
2.635,00
2.857,00
3.079,00
3.079,00
3.233,00
3.400,00
3.572,00
3.572,00
3.744,00
3.920,00
4.082,00

2.472,00
3.035,00
3.532,00
4.084,00

1.683,00
1.804,00
1.948,00
2.081,00
1.842,00
2.040,00
2.238,00
2.423,00
2.394,00
2.512,00
2.635,00
2.768,00
2.751,00
2.871,00
2.999,00
3.131,00
3.131,00
3.253,00
3.371,00
3.859,00

1.642,00
1.760,00
1.900,00
2.030,00
1.797,00
1.990,00
2.183,00
2.364,00
2.336,00
2.451,00
2.571,00
2.700,00
2.684,00
2.801,00
2.926,00
3.055,00
3.055,00
3.174,00
3.289,00
3.765,00

1.642,00
1.760,00
1.900,00
2.030,00
1.797,00
1.990,00
2.183,00
2.364,00
2.352,00
2.571,00
2.787,00
3.004,00
3.004,00
3.154,00
3.317,00
3.485,00
3.485,00
3.653,00
3.824,00
3.982,00

Lohn Euro
Gruppen 

ab 1.7.07

Tariflohn Zeitlohn
(Grundlohn) (Tarif+10%)

9 17,49 19,24
8 16,79 18,47
7 16,09 17,70
6 15,11 16,62
5 13,99 15,39
4 13,43 14,77
3 12,73 14,00
2 12,38 13,62
1 12,03 13,23
Basis* 11,47 12,62

ab 1.8.08

Tariflohn Zeitlohn
(Grundlohn) (Tarif+10%)

17,93 19,72
17,21 18,93
16,49 18,14
15,49 17,04
14,34 15,77
13,77 15,15
13,05 14,36
12,69 13,96
12,33 13,56
11,76 12,94

Azubis Euro 
ab 1.9.07
1. Ausbildungsjahr 684,00
2. Ausbildungsjahr 717,00
3. Ausbildungsjahr 755,00
4. Ausbildungsjahr 800,00

ab 1.9.08
1. Ausbildungsjahr 701,00
2. Ausbildungsjahr 735,00
3. Ausbildungsjahr 774,00
4. Ausbildungsjahr 820,00

Holz und Kunststoff – Ab Juli 2007: + 3,6 Prozent, ab August 2008 + 2,5 Prozent
Zwei Einmalzahlungen: 300 Euro Juni-Abrechnung 2007; 345 Euro Mai-Abrechnung 2008

Neue Einkommenstabellen
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*Achtung, neue Lohngruppe ! Vergabe erst nach Neueingruppierung 
gem. § 10 MTV möglich

*) siehe § 4 Ziff. 2 Gehaltsrahmentarifvertrag

Korrigierte Tabellen:
T-Angestellte und Werkmeister
ab August 08
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J e t z t  b e i t r e t e n !

*) siehe § 4 Ziff. 2 Gehaltsrahmentarifvertrag

*) siehe § 4 Ziff. 2 Gehaltsrahmentarifvertrag


