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Nr. 08 - Mai 2007

Bezirk
Baden-Württembergmetallnachrichten

Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg

Das Votum der Großen Tarifkom-
mission auf ihrer Sitzung in Böblin-
gen für Annahme der Tarifverein-
barung war nahezu einstimmig. 

Deutlich mehr Geld...
Der neue Tarifvertrag hat eine 
Gesamtlaufzeit von 19 Mona-
ten und gilt bis Oktober 2008. 
Spätestens dann sind die Ent-
gelte dauerhaft um 5,8 Prozent 
erhöht.

...auch für Azubis
Auch die Auszubildenden kön-
nen sich über mehr Geld freu-
en. Sie bekommen im Mai eine 
Einmalzahlung von 125 €. Zu-
sätzlich steigen auch die Aus-
bildungsvergütungen, da sie an 
die Entgelttabellen angebunden 
sind. 

Tarifkommission stimmt Verhandlungsergebnis zu

Wir haben 
das PLUS!
Die Große Tarifkommission hat am 14. Mai dem am 4. Mai in Sindel-
fi ngen gefundenen Verhandlungsergebnis zwischen IG Metall und 
dem Arbeitgeberverband Südwestmetall zugestimmt.

Angriffe abgewehrt
Zufrieden zeigte sich die Tarifkom-
mission mit der Tatsache, dass 
sowohl der Angriff auf das Weih-
nachtsgeld, wie auch der von den 
Arbeitgebern ins Spiel gebrachte 
Konjunkturbonus abgewehrt wer-
den konnte.
Die Möglichkeit, die zweite Stufe der 
Tariferhöhung um bis zu vier Monate 
zu verschieben, wird zwar durchaus 
auch kritisch gesehen, aber vom 
Gremium mehrheitlich getragen.

Studiengebühren für BAler
Auch wenn die Forderung nach 
Übernahme von Studienge-
bühren für BA-Studierende durch 
die Arbeitgeber diesmal noch 
nicht durchgesetzt werden konn-
te, ist für die Tarifkommission 
klar: Wir bleiben dran!

Wann kommt welches PLUS 

in den Geldbeutel?

Mai 2007 + 400 € pauschal für April und Mai
ab Juni 2007 + 4,1 % dauerhafte Tabellenerhöhung
ab Juni 2008 + 1,7 % dauerhafte Tabellenerhöhung
August 2008 + 3,98 % Einmalzahlung
Oktober 2008 Ende der Vertragslaufzeit am 31.10.2008Erfolg der Beschäftigten

IG Metall-Bezirksleiter Jörg Hofmann

Wir wollten ein deutliches Plus für die Beschäf-
tigten, damit auch sie von der guten Konjunk-
tur profi tieren. Das ist mit dem Tarifabschluss 

2007 gelungen. Das Ergebnis bringt über die Laufzeit betrachtet 
ein zusätzliches Monatsentgelt in die Geldbeutel der Beschäf-
tigten. Aber der Erfolg war nicht selbstverständlich. Erst durch 
den massiven Druck aus den Betrieben kam Bewegung in die 
Verhandlungen. 190 000 Warnstreikende im Südwesten an nur 4 
Tagen haben die Arbeitgeber beeindruckt. Der Abschluss ist also 
nicht nur ein Erfolg für die Beschäftigten, er ist vor allem ein Er-
folg der Beschäftigten!

2007 (ohne Tariferhöhung) 2007 (mit) 2008 über ges.Laufzeit

(April - Dezember) (Apr.-Dez.) (Jan.-Okt.) 19 Monate

Monatsentgelt   23.753,25 24.509,95 27.706,38 52.216,33

Urlaubsgeld    1.821,08   1.895,67   1.895,67   3.791,33

Sonderzahlung (WG)   1.451,59   1.511,04   *   1.511,01

Einmalzahlungen         400,00      111,20      511,20

Summe   27.025,92 28.316,66 29.713,24 58.029,91

Das Plus im Geldbeutel      1.290,74   1.499,66   2.790,41

Was der Tarifabschluss bringt: Gerechnet am Beispiel eines Beschäftigten 
in der Entgeltgruppe 7
*Die Sonderzahlung 2008 wird erst nach Ende der Laufzeit des Tarifvertrages ausbezahlt und ist 
deshalb nicht Gegenstand der Berechnung



Nordwürttemberg-Nordbaden Monatsgrundlohn analytisches System ab 1. Juni 2007

Werkstatt Gießerei Montage
Stammarbeiter 

Monatsgrundlohn
Zeitarbeiter

A r -
b e i t s -
w e r t -
gruppe

Arbeitswert % zu 
Ecklohn

Monatsgrund-
lohn EURO

Minu-
tenfak-
tor 
Cent

Monatsgrund-
lohn zzgl. 
Gießereizu-
schlag EURO

Minu-
tenfak-
tor 
Cent

zzgl. 
Montage-
zuschlag*  
EURO

für die 
Berechnung 
der LZ**
EURO

Mindestver-
dienst gem. 
§ 4.2 BMTV
EURO

I    0-3,5 86,75 1.729,70 18,93 1.758,08 19,25 2.069,47 1.831,39 1.937,26

II über 3,5-6,0 86,75 1.729,70 18,93 1.758,08 19,25 2.069,47 1.831,39 1.937,26

III über 6,0-8,5 88,83 1.771,13 19,39 1.800,23 19,71 2.116,29 1.872,82 1.983,67

IV über 8,5-11,5 90,91 1.812,56 19,84 1.842,38 20,17 2.163,10 1.914,25 2.030,07

V über 11,5-14,5 94,91 1.892,41 20,72 1.923,45 21,06 2.253,33 1.994,10 2.119,50

VI über 14,5-17,5 100,0 1.993,88 21,83 2.026,60 22,19 2.367,99 2.095,57 2.233,15

VII über 17,5-21,0 106,02 2.113,96 23,14 2.148,60 23,52 2.503,68 2.215,65 2.367,64

VIII über 21,0-24,5 111,95 2.232,23 24,44 2.268,78 24,84 2.637,33 2.333,92 2.500,10

IX über 24,5-28,0 117,89 2.350,49 25,73 2.389,16 26,15 2.770,96 2.452,18 2.632,55

X über 28,0-31,5 124,00 2.472,38 27,06 2.512,98 27,51 2.908,70 2.574,07 2.769,07

XI über 31,5-35,0 129,87 2.589,45 28,35 2.631,95 28,81 3.040,99 2.691,14 2.900,18

XII über 35***

* Tarifl ohn und Geldwert für 3 Arbeitswertpunkte aus Arbeitswertgruppe VI (3x1,7%)+13% Montagezuschlag
** Tarifl ohn und Geldwert für 3 Arbeitswertpunkte aus Arbeitswertgruppe VI (3x1,7%) ohne Montagezuschlag
***  Für jeden weiteren angefangenen Arbeitswert einen Betrag in Höhe von 1,7% des Geldbetrages der AW-Gruppe VI.

        EURO  EURO
     K 1  T 1
im 1. Beschäftigungsjahr  1.587,42  1.844,99
im 2. Beschäftigungsjahr  1.676,88  1.945,25
im 3. Beschäftigungsjahr  1.767,51  2.049,71
im 4. Beschäftigungsjahr  1.867,19  2.155,38

     K 2  T 2
im 1. Beschäftigungsjahr  1.946,44  2.198,61
im 2. Beschäftigungsjahr  2.050,30  2.321,09
im 3. Beschäftigungsjahr  2.157,77  2.444,76
im 4. Beschäftigungsjahr  2.288,66  2.575,05

     K 3  T 3
im 1. Beschäftigungsjahr  2.302,46  2.576,84
im 2. Beschäftigungsjahr  2.424,97  2.692,72
im 3. Beschäftigungsjahr  2.559,43  2.838,62
im 4. Beschäftigungsjahr  2.696,31  3.011,52

     K 4  T 4
im 1. Beschäftigungsjahr  2.696,31  3.011,52
im 2. Beschäftigungsjahr  2.801,39  3.069,16
im 3. Beschäftigungsjahr  2.952,08  3.239,07
im 4. Beschäftigungsjahr  3.115,40  3.421,58

     K 5  T 5
im 1. Beschäftigungsjahr  3.115,40  3.421,58
im 2. Beschäftigungsjahr  3.174,84  3.442,60
im 3. Beschäftigungsjahr  3.348,94  3.635,92
im 4. Beschäftigungsjahr  3.529,06  3.814,24

     K 6  T 6
im 1. Beschäftigungsjahr  3.529,06  3.814,24
im 2. Beschäftigungsjahr  3.551,27  3.821,45
im 3. Beschäftigungsjahr  3.742,78  4.030,97
im 4. Beschäftigungsjahr  3.931,91  4.211,08

     K 7  T 7
     4.257,92  4.663,79

Meister       EURO  
M 1    2.575,05  
M 2    3.011,52  
M 3    3.421,58  
M 4    3.814,24  
M 5       4.211,08  

1. Ausbildungsjahr   751,69
2. Ausbildungsjahr   795,56
3. Ausbildungsjahr   865,34
4. Ausbildungsjahr     929,15

Nordwürttemberg-Nordbaden Gehalt
ab 1. Juni 2007

Nordwürttemberg-Nordbaden Meister
ab 1. Juni 2007

Nordwürttemberg-Nordbaden 
Ausbildungsvergütungen* ab 1. Juni 2007

1. Ausbildungsjahr   749,88
2. Ausbildungsjahr   793,64
3. Ausbildungsjahr   863,26
4. Ausbildungsjahr    926,91

Südbaden und Südwürttemberg-Hohen-
zollern Ausbildungsvergütungen* ab 1. Juni 2007

M 1  2.575,05
M 2  3.011,52
M 3  3.421,58
M 4  3.814,24
M 5  4.211,08

Südbaden Meister 
ab 1. Juni 2007

* Die Beträge der Ausbildungsvergütungen errechnen sich aus der prozentualen Anbindung an die 
Lohngruppe 7 (summarisch)



Nordwürttemberg-Nordbaden Monatsgrundlohn summarisches System ab 1. Juni 2007

Werkstatt Gießerei Montage
Stammarbeiter 

Monatsgrundlohn
Zeitarbeiter

L o h n -
gruppe

% zu 
Ecklohn

Monatsgrundlohn 
in €

Minuten-
faktor 
Cent

Monatsgrundlohn 
zzgl. 
Gießereizuschlag 
in €

Minuten-
faktor 
Cent

ohne Belastung 
zzgl. Montage-
zuschlag in €

mit Belastung zzgl. 
Montage-
zuschlag*  in €

für die 
Berechnung der 
LZ* mit Belastung 
in €

Mindestverdienst 
gem. § 4.2 BMTV
in €

1 85,03 1.695,49 18,56 1.723,22 18,86 1.915,90 2.039,82 1.805,15 1.898,95

2 85,03 1.695,49 18,56 1.723,22 18,86 1.915,90 2.039,82 1.805,15 1.898,95

3 86,39 1.722,50 18,86 1.750,78 19,17 1.946,43 2.070,34 1.832,16 1.929,20

4 87,71 1.748,90 19,15 1.777,53 19,46 1.976,26 2.100,17 1.858,56 1.958,77

5 90,91 1.812,56 19,84 1.842,38 20,17 2.048,19 2.172,11 1.922,22 2.030,07

6 94,91 1.892,41 20,72 1.923,45 21,06 2.138,42 2.262,34 2.002,07 2.119,50

7 100,00 1.993,88 21,83 2.026,60 22,19 2.253,08 2.377,00 2.103,54 2.233,15

8 106,87 2.130,76 23,33 2.165,83 23,71 2.407,76 2.531,67 2.240,42 2.386,45

9 113,82 2.269,45 24,84 2.306,68 25,25 2.564,48 2.688,39 2.379,11 2.541,78

10 120,69 2.406,34 26,34 2.445,90 26,78 2.719,16 2.843,08 2.516,00 2.695,10

11 127,76 2.547,41 27,89 2.589,18 28,34 2.878,57 3.002,49 2.657,07 2.853,10

12 135,02 2.692,12 29,47 2.736,32 29,95 3.042,10 3.166,01 2.801,78 3.015,17

* Tarifl ohn und Geldwert für 3 Arbeitswertpunkte aus Arbeitswertgruppe VI (3x1,7%)+13% Montagezuschlag
** Tarifl ohn und Geldwert für 3 Arbeitswertpunkte aus Arbeitswertgruppe VI (3x1,7%) ohne Montagezuschlag
*** Für jeden weiteren angefangenen Arbeitswert einen Betrag in Höhe von 1,7% des Geldbetrages der AW-Gruppe VI.

      EURO  EURO
    K 1  T 1
im 1. Beschäftigungsjahr 1.587,42  1.844,99
im 2. Beschäftigungsjahr 1.676,88  1.945,25
im 3. Beschäftigungsjahr 1.767,51  2.049,71
im 4. Beschäftigungsjahr 1.867,19  2.155,38

    K 2  T 2
im 1. Beschäftigungsjahr 1.946,44  2.198,61
im 2. Beschäftigungsjahr 2.050,30  2.321,09
im 3. Beschäftigungsjahr 2.157,77  2.444,76
im 4. Beschäftigungsjahr 2.288,66  2.575,05

    K 3  T 3
im 1. Beschäftigungsjahr 2.302,46  2.576,84
im 2. Beschäftigungsjahr 2.424,97  2.692,72
im 3. Beschäftigungsjahr 2.559,43  2.838,62
im 4. Beschäftigungsjahr 2.696,31  3.011,52

    K 4  T 4
im 1. Beschäftigungsjahr 2.696,31  3.011,52
im 2. Beschäftigungsjahr 2.801,39  3.069,16
im 3. Beschäftigungsjahr 2.952,08  3.239,07
im 4. Beschäftigungsjahr 3.115,40  3.421,58

    K 5  T 5
im 1. Beschäftigungsjahr 3.115,40  3.421,58
im 2. Beschäftigungsjahr 3.174,84  3.442,60
im 3. Beschäftigungsjahr 3.348,94  3.635,92
im 4. Beschäftigungsjahr 3.529,06  3.814,24

    K 6  T 6
im 1. Beschäftigungsjahr 3.529,06  3.814,24
im 2. Beschäftigungsjahr 3.551,27  3.821,45
im 3. Beschäftigungsjahr 3.742,78  4.030,97
im 4. Beschäftigungsjahr 3.931,91  4.211,08

    K 7  T 7
    4.257,92  4.663,79

Südbaden Gehalt kaufmännische 
und technische Angestellte ab 1. Juni 2007

       EURO  EURO
    K 1  T 1
im 1. Beschäftigungsjahr 1.495,55  1.678,08
im 2. Beschäftigungsjahr 1.620,44  1.819,77
im 3. Beschäftigungsjahr 1.748,90  1.966,85
im 4. Beschäftigungsjahr 1.875,61  2.103,14

    K 2  T 2
im 1. Beschäftigungsjahr 1.896,62  2.124,75
im 2. Beschäftigungsjahr 1.978,87  2.220,83
im 3. Beschäftigungsjahr 2.146,97  2.398,53
im 4. Beschäftigungsjahr 2.313,28  2.591,26

    K 3  T 3
im 1. Beschäftigungsjahr 2.334,29  2.640,50
im 2. Beschäftigungsjahr 2.473,57  2.832,61
im 3. Beschäftigungsjahr 2.640,50  3.031,33

    K 4  T 4
im 1. Beschäftigungsjahr 2.666,92  3.094,38
im 2. Beschäftigungsjahr 2.831,42  3.310,52
im 3. Beschäftigungsjahr 3.016,33  3.523,07

    K 5  T 5
im 1. Beschäftigungsjahr 3.239,07  3.631,72
im 2. Beschäftigungsjahr 3.414,39  3.821,45

    K 6  T 6
im 1. Beschäftigungsjahr 3.574,10  3.885,69
im 2. Beschäftigungsjahr 3.810,64  4.144,45

    K 7  T 7
    4.272,34  4.657,78

Südwürttemberg-Hohenzollern Gehalt 
kaufm./technische Angestellte ab 1. Juni 2007

M 1  2.602,66
M 2  3.117,19
M 3  3.631,72
M 4  4.144,45

Südwürttemberg-Hohenzollern Meister 
ab 1. Juni 2007
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Lohngruppe   Monatsgrundlohn  in EURO

I   1.695,49
II   1.695,49
III   1.722,50
IV   1.748,90
V   1.812,56
VI   1.892,41
VII   1.989,07
VIII   2.186,62
IX   2.382,33
X    2.639,28

Südbaden und Südwürttemberg-Hohen-
zollern Monatslohntabelle 
ab 1. Juni 2007

Entgeltgruppe Entgeltgruppenschlüssel Grundentgelt in Euro
1  74,0   1.768,00
2  76,0   1.815,50
3  80,0   1.911,50
4  84,0   2.007,00
5  89,0   2.126,50
6  94,0   2.245,50
7  100,0   2.389,00
8  107,0   2.556,50
9  114,0   2.723,50
10  121,5   2.903,00
11  129,5   3.094,00
12  138,5   3.309,00
13  147,5   3.524,00
14  156,5   3.739,00
15  165,5   3.954,00
16  176,5   4.217,00
17  186,5   4.455,50

ERA-Entgelttabelle
ab 1. Juni 2007

Entgeltgruppe Entgeltgruppenschlüssel Grundentgelt in Euro
1  74,0   1.798,00
2  76,0   1.846,50
3  80,0   1.943,50
4  84,0   2.041,00
5  89,0   2.162,50
6  94,0   2.284,00
7  100,0   2.429,50
8  107,0   2.599,50
9  114,0   2.770,00
10  121,5   2.952,00
11  129,5   3.146,50
12  138,5   3.365,00
13  147,5   3.583,50
14  156,5   3.802,50
15  165,5   4.021,00
16  176,5   4.288,50
17  186,5   4.531,00

ERA-Entgelttabelle
ab 1. Juni 2008

   in % der EG 7 in EURO
1. Ausbildungsjahr  32  764,50
2. Ausbildungsjahr  34  812,50
3. Ausbildungsjahr  37  884,00
4. Ausbildungsjahr  39  931,50

ERA-Ausbildungsvergütung
ab 1. Juni 2007

   in % der EG 7 in EURO
1. Ausbildungsjahr  32  777,50
2. Ausbildungsjahr  34  826,00
3. Ausbildungsjahr  37  899,00
4. Ausbildungsjahr  39  947,50 

ERA-Ausbildungsvergütung
ab 1. Juni 2008



DAS TARIFERGEBNIS 2007: ES IST EUER ERFOLG!
Über 190 000 Metallerinnen und Metaller aus über 400 Betrieben sind an nur 4 Tagen für ihre Ta-
rifforderung auf die Straße gegangen, haben sich an Warnstreiks und zahlreichen Aktionen und Info-
Veranstaltungen beteiligt. Das war ein deutliches Zeichen und ein unübersehbares Signal an die Ar-
beitgeber: Es ist uns ernst. Die massiven Warnstreiks haben den Weg zum Tariferfolg geebnet. Jetzt 
können die Beschäftigten die Ernte einfahren.



Name Vorname

Straße/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

Betrieb: Name und Ort

Nationalität Änderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten oder schicken an: IG Metall-Vorstand, Abt. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 60519 Frankfurt am Main

z. Zt. vollbeschäftigt teilzeitbeschäftigt männlich weiblich

Auszubildende/r bis voraussichtlich:

gewerbl. Arbeitnehmer/in Angestellte/r kaufm. techn. Meister

Einzugsermächtigung/Bankverbindung

Ich bestätige die erfassten Daten über meine Person sowie den Grund (Zugangsart) für
die Eintragung dieser Daten. 
Ich bin hiermit darüber informiert, dass die IG Metall zur Erfüllung ihrer satzungs-
gemäßen Aufgaben personenbezogene Angaben über mich mit Hilfe von Computern
(automatisiert) verarbeitet. Die für den Beitragseinzug nötigen Daten werden zwischen
der IG Metall und dem Geldinstitut – bei Lohnabzug mit dem Arbeitgeber – ausgetauscht
(übermittelt). Die Verwaltungsstelle informiert mich auf Wunsch über alle gespeicherten
Daten.
Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der 
Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des monatlichen Bruttoverdienstes 
bei Fälligkeit einzuziehen. Diese Ermächtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Orts-
verwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung)
sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags
durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Höhe. Dies schließt die Weitergabe der ent-
sprechenden Daten an die IG Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall rückgängig
gemacht werden. Alle Änderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag
ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.
Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall
erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfänger dieser Daten sind
die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich
zur Kenntnis genommen.

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Datum/Unterschrift des Antragstellers/Mitgliedes/Kontoinhabers

Beitrittserklärung

Sind mehr drin, ist mehr drin!


