| Baden-Wurttemberg

Mehr Geld fur Auszubildende ...

Tarifrunde 2007 — Das Ergebnis




190.000 Beteiligte an Aktionen und Warnstreiks
im Bezirk
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Aufbau des Mehrverdienstes durch den
Tarifabschluss 2007

Der Beginnzeitpunkt der
zweiten Stufe kann um
hdchstens vier Monate
nach hinten verschoben

werden. Allerdings nur, <

wenn sich die

Betriebsparteien

einvernehmlich darauf \

verstandigen! Dauerhaft tabellenwirksame
Tariferhdhung von Garantierte

1,7 % ab 1. Juni 2008 tabellenwirksame

Entgelterh6hung

am Ende der

Laufzeit:

>5,8 %

April 2007

1. Juni 2007 1. Juni 2008 31. Oktober 2008




Eckpunkte des Ergebnisses - |

« 400 Euro Pauschalzahlung fir die Monate April und Mai 2007

* Auszubildende erhalten eine Pauschale in Hohe von 125 €.

» Der Betrag ist mit dem Mai-Entgelt fallig.

& Ab dem 1. Juni 2007 erhdhen sich die Tabellenwerte um 4,1 %

* Die Ausbildungsvergttungen werden durch Anbindung an die Entgelttabellen oder durch
gesonderte Regelung entsprechend erhoht.

< Weitere 1,7 % Entgelterh6hung ab 1. Juni 2008 fur weitere 5 Monate

» Das Inkrafttreten dieser Stufe kann durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung der Betriebsparteien
max. vier Monate (bis spatestens 1. Oktober 2008) nach hinten verschoben werden.

@ 3,98 % Einmalzahlung fur die Monate Juni bis Oktober 2008

* Das sind 0,7 % mal 5,69 — fur anteilige Sonderzahlung Urlaubsgeld = 3,98 % eines
durchschnittlichen Monatseinkommens, fallig mit der Abrechnung August 2008.

 Das Inkrafttreten dieser Einmalzahlung kann durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung der
Betriebsparteien max. vier Monate (bis spatestens 1. Oktober 2008) nach hinten verschoben
werden.



Eckpunkte des Ergebnisses - Il

& Vereinbarung zur Weiterentwicklung der Tarifregelung zum
flexiblen Ubergang in die Rente zum Altersiibergang

» Erklarung der Tarifvertragsparteien, dass entsprechender Bedarf durch die
demografische Entwicklung besteht.

» Anforderungen an den Gesetzgeber werden formuliert (Verweis auf 6ffentliche
Anhorung des Ausschusses flr Arbeit und Soziales vom 26.02.2007).

* Thema ist von Uberregionaler Bedeutung, daher sollen auf zentraler Ebene in 2008
Verhandlungen aufgenommen werden mit dem Ziel, méglichst bis Mitte 2008 zu
einer Entscheidung zu kommen.

» Gesprache uUber eine ,demografiefeste Personalpolitik“ sollen alsbald beginnen.

« Verhandlungsverpflichtung in Baden-Wirttemberg wird bestatigt.

« Anwendung der Tarifvertrage flir BA-Studenten

« Sudwestmetall verweist seine Mitgliedsunternehmen auf die Empfehlung des
Kuratoriums der Berufsakademien, BA-Studenten entsprechend der
Ausbildungsvergitungen zu bezahlen.




Eckpunkte des Ergebnisses - Il

« Laufzeit der Entgeltvertrage vom 1. April 2007 bis
31. Oktober 2008

» Gesamtlaufzeit somit 19 Monate

Kindigungsfrist 2 Monate

Forderungsubermittiung 6 Wochen vor Auslaufen des Tarifvertrages

Aufnahme von Verhandlungen 4 Wochen vor Auslaufen des Tarifvertrages
Keine Friedenspflicht nach dem 31. Oktober 2008

« Es wurde eine Mal3regelungsklausel vereinbart

« Erklarungsfrist: 15. Mai 2007, 16:00 Uhr




Wo konnte sich Sudwestmetall nicht A

durchsetzen |

« Variabilisierung Weihnachtsgeld

Stdwestmetall wollte das Weihnachtsgeld variabel machen und dies
fur die nachsten 5 Jahre.

Dieser Angriff konnte abgewehrt werden!
Auch die Differenzierungsklausel von 2006 kam nicht zum Zuge.

Was bleibt ist die Mdglichkeit der betrieblichen Revision, sollte die
Konjunkturentwicklung 2008 abflachen und es im Betrieb zu
wirtschaftlichen Problemen kommen. Dann kann die zweite Stufe um
bis zu 4 Monate nach hinten geschoben werden. Danach gelten aber
wieder alle Tarifansprtche in jedem Betrieb.
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Reaktionen in der Presse

S.¢C.

Sieg der IG Metall

hig. Lohnzuriickhaltung war gestern,
Obne grofen Widerstand haben dis
Arbeitgeber der Metallindustrie den
Streik der Gewerkschaft
stattgepeben und sich auf einen Tarifab-
schluss eingelassen, der so manchen Be-
tricb trotz der besonders guten Kon-
junktur in Bedringnis bringen kénnte.
Das liegt nichit nur an der
lichen Hithe des Abschlusses. der mit

Auftrége nicht zu verlieren — auszunut-
zen und die Lohnerhdhung dauerhaft
festzuschreiben. Die siitzlichen Kos-
ten milssen die Unternehmen also auch

dann tragen, wenn die wie-
der schwiicher wird, Daher wird dieser
Abschluss nilhh;mahne Folgen filr die
Beschiftigung bleiben. So mancher Per-
sonalchef nun mit Neueinstel-
lungen ziigern.und einmal mehr auf be-
fristete Beschiiftigung answeichen, um

Bild vom 5. Mai 2007




Reaktionen in der Presse;

& ,Metaller erreichen hochsten Abschluss seit 15 Jahren*
Suddeutsche Zeitung vom 5. Mai 2007

& ,Arbeitnenmer als Gewinner*

dpa-Zusammenfassung des Tarifergebnisses vom 4. Mai 2007

@ , Sieg flr die Metaller*”

Die Welt vom 5. Mai 2007

« , Der Konjunktur tut diese Einigung gut”
Der Tagesspiegel vom 5. Mai 2007

@ ,Lohnerfolg mit Signalwirkung*

Frankfurter Rundschau vom 5. Mai 2007

« ,Beschaftigte der Metallindustrie erringen Erfolg*
Sudkurier vom 5. Mai 2007

@ ,Punktsieg flur die Gewerkschaft” sudwestpresse vom 5. Mai 2007



Erhdhung der Ausbildungsvergitungen A

Nordwiurttemberg/Nordbaden

bis 31. Mai 2007

751,69 €
1. AJ

722,09 €

809,08 €
2. AJ 795565

764,22 €

A€ 880,06 €
53
3. AJ %'

831,26 €

944 95 €
929,15 €
4. AJ

892,55 €

Ab 1. Juni 2007 ADb 1. Juni 2008

764,47 €




Erhdhung der Ausbildungsvergttungen A

Sudwirttemberg-Hohenzollern, Sidbaden

bis 31. Mai 2007

749,88 €
1. AJ

720,35 €

807,13 €
2. AJ 793645

762,38 €

6 € 877,93 €
3,2
3. AJ %'

829,26 €

942,66 €
92691 €
4. AJ

890,40 €

Ab 1. Juni 2007 ADb 1. Juni 2008

762,63 €




Erh6hung der Ausbildungsvergitungen ERA A

bis 31. Mai 2007

164,50 €
1. AJ

734,50 €

826,00 €
2. AJ 812,505

780,00 €

o€ 899,00 €
A0
3. AJ /

849,00 €

947,50 €
931,50 €
4. Al

895,00 €

Ab 1. Juni 2007 ADb 1. Juni 2008

777,50 €




Ein Beispiel

Azubi 2. Ausbildungsjahr

17.468,96 € 18.373,42 €
I I I I







