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Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg

Erste Tarifverhandlung in Sindelfingen

Konflikt

vorgezeichnet

Es war ein kurzer Auftakt fiir die
Tarifrunde 2007. Bereits nach
gut zwei Stunden vertagten
sich die Tarifparteien auf den
27. Mérz. Dann wollen die Ar-
beitgeber ihr Angebot vorlegen.
Schon jetzt ist klar: 1G Metall
und Metallarbeitgeber im Siid-
westen sind weit auseinander.

Die IG Metall fordert 6,5 Prozent
mehr Geld fiir die 800 o0oo Be-
schaftigten und Auszubildenden
der baden-wiirttembergischen
Metall- und Elektroindustrie.

Gute Ausgangslage

IG Metall-Bezirksleiter Jorg Hof-
mann sieht die Gewerkschaft in
einer guten Ausgangslage fiir
die Tarifverhandlungen in die-
sem Jahr. Die Firmen hatten eine
Auslastung von iiber 9o Prozent,
die Auftragsbiicher seien ,teil-
weise am iiberquellen®.

Dauerhaft mehr Geld...
Hofmann betonte, es gehe in
der aktuellen Tarifauseinander-
setzung um eine dauerhafte und
strukturwirksame Entgelterho-
hung. Mieten, Stromrechnungen
und Preise wiirden schlieBllich
auch nicht nur einmal fallig und
Erh6hungen wiirden auf dem
vorherigen Niveau aufsetzen.

...statt Einmalzahlung

Die Arbeitgeber bestreiten zwar
die wirtschaftlich hervorragende
Lage nicht. Aber sie wollen ihre
Beschaftigten nicht dauerhaft
am Erfolg der Unternehmen be-
teiligen, sondern mit Einmalzah-
lungen abspeisen.

Konflikt zeichnet sich ab

Es geht zwar nur um eine Lohn-
zahl. Aber es steckt geniigend
Ziindstoff fiir eine explosive Ta-
rifrunde dahinter. Trotzdem, so

-0,3%

Verdnderung M + E-Industrie Baden-Wiirttemberg
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Ein grofies Medieninteresse begleitete Bezirksleiter Jorg Hofmann (links)
wdhrend des Verhandlungsauftakts in Sindelfingen

Hofmann, will die IG Metall ziigig
in substanzielle Verhandlungen
kommen. ,,Wir halten nichts vom
Spiel auf Zeit. Aber vorher muss
was auf dem Tisch liegen worli-
ber man auch ernsthaft verhan-
deln kann®.

Schnelle Information

Uber das fiir den 27. Marz an-
gekiindigte Angebot wird am
Tag darauf umfassend in den
Betrieben informiert und eine
Bewertung von der IG Metall ab-
gegeben.

Jetzt Mitglied werden!

Unsere Tarifforderung passt in
die Landschaft. Aber wir wer-
den viel Kraft brauchen um die
Forderung auch umzusetzen.
Wie gut das Ergebnis am Ende
ausfallt, hangt von unserem
Organisationsgrad ab. Je bes-
ser die Belegschaften organi-
siert sind, desto grofer ist un-
sere Durchsetzungskraft.

Sind mehr drin,
ist mehr drin!

Tarifrunde 2007:
Jetzt beitreten!
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Wir wollen es wissen:

Unternehmen aufdem /-0

Im Jammern sind sie immer
ganz grof3, die Arbeitgeber. Be-
sonders wahrend einer Tarifrun-
de. Die wirtschaftlich hervorra-
gende Situation ldsst sich zwar
nicht einfach wegdiskutieren,
aber auf die Tranendriise drii-
cken sie trotzdem.

Ritualisiertes Jammern
der Arbeitgeber

,»6,5 Prozent mehr Geld fiir die
Beschaftigten wiirden unsere
Zukunft belasten“, heif3t es zum
Beispiel. Unsere Forderung wird
als unangemessen und ,,unver-
traglich fiir Konjunktur und Be-
schaftigung” bezeichnet.

30 Prozent der Betriebe im Siid-
westen wiirden gerade mal eine
»schwarze Null“ schreiben, ar-
gumentiert Stidwestmetall. Wei-
ter heilt es, in den letzten Mo-
naten seien ja bereits (iber 6000

Beitrittserklarung

Betrieb: Name und Ort

O 2z zt. vollbeschiftigt

QO teilzeitbeschaftigt

O Auszubildende/r bis voraussichtlich:

(O gewerbl. Arbeitnehmer/in

O Angestellte/r

neue Stellen in der Branche im
Land geschaffen worden.

Es brummt in den Betrieben
Fakt ist aber: Es brummt in den
Betrieben. Umsdtze und Ge-
winne explodieren und die Un-
ternehmen fahren Renditen ein,
wie zuletzt beim Wiedervereini-
gungsboom.

Neue Jobs: Fehlanzeige
Zwar werden derzeit neue
Stellen in der Metall- und Elek-
troindustrie geschaffen. Das
Mehr an Produktion schlagt
sich aber nichtin dem Umfang
in Beschéftigung nieder, wie
es der Ertragssituation der
Unternehmen angemessen
wire. Dafiir steigen die Uber-
stunden, werden Zeitkonten
ausgeweitet und immer mehr
Leiharbeitnehmer in die Fir-
men geholt.

O kaufm. O techn.

O Meister

Gewinnsituation

Wir wollen den Behauptungen
von Siidwestmetall Fakten ge-
geniiberstellen. Wir fragen die
Betriebe in den kommenden
Wochen: Wie hat sich bei Euch
die Gewinnsituation in den letz-
ten zwei Jahren verdandert? Wie
haben sich die Umsatze entwi-
ckelt? Wie sieht es mit der Aus-
lastung aus und wie voll sind
die Auftragsbiicher?

Beschiftigung

Und wir wollen wissen, wie die
Mehrproduktion bewaltigt wird:
Werden neue Beschéftigte ein-
gestellt oder wird hauptsdchlich
Mehrabeit geleistet? Hat die
Leiharbeit zugenommen und
sind mehr befristet Beschiftigte
an Bord? Mit dem Ergebnis wol-
len wir den Arbeitgebern den
Spiegel vorhalten. Wir stellen
Unternehmen auf den Priifstand.

Jetzt anmelden unter

Tarifinfo 2007

Audio- und Video Podcasts

SMS und E-Mail-Newsletter

www.bw.igm.de

und immer auf dem neuesten Stand rund um

die Tarifrunde 2007 sein.

geworben durch (Name und Betrieb)

Einzugserméachtigung/Bankverbindung

Bk
Bades Wirtzemberg

Name des Kreditinstituts

Ich bestitige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir die Eintragung dieser Daten.

Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die I1G Metall zur Erfiillung ihrer Aufgaben
Angaben iiber mich mit Hilfe von C Die fiir den nétigen Daten werden
zwischen der 1G Metall und dem ~bei L mit dem i - (il i Die Verwal-

tungsstelle informiert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten Daten.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
von 1% des monatlichen i bei Falligkeit et i

Diese Erméchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5
Satz 3 der Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen
Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe. Dies schliefit die Weitergabe der entsprechenden Daten an die 1G Metall ein.

Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall

WERT
;

riickgangig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann ich nur bei der
Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.

Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter Beachtung des BDSG
verarbeitet. Weitere Empfanger dieser Daten sind die Service-Center der IG Metall. Den Hinweis zum D:

habe ich zur Kenntnis genommen.

aktiv:

tarlt

Datum/L ift des

e

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten oder schicken an:
IG Metall-Vorstand, Abt. Presse- und Offentlichkeitsarbeit, 60519 Frankfurt am Main



