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-Thomas Giessler —
Es gilt das gesprochene Wort.
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Kurze Geschichte der Berufsakademie

 Bemiuhungen einiger namhafter Industriekonzerne im Stuttgarter
Raum zur Bildung einer Privatuniversitat war gescheitert.

e Grundung der Berufsakademie 1972 auf Initiative der Robert Bosch
GmbH, Daimler Benz AG und der Standard Elektrik Lorenz AG. Das
sog. Stuttgarter Modell entstand eine attraktive Alternative zum
Studium an Universitaten und Fachhochschulen bieten.

e 1974 Grindung der BA Mannheim und Stuttgart.

« Auch im Hinblick auf die nachhaltige Expansion von Abiturienten und
Abiturientinnen und den zunehmenden Studentenzahlen.

e Im Mai 1982 wird das ,,Gesetz uber die Berufsakademie im Land
Baden-Wirttemberg, verabschiedet

e Heute rund 20.000 Studierende aus 7.000 Unternehmen an 11
Standorten. In den Bereichen Wirtschaft, Technik und Sozialwesen.
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Eckdaten zum Studium an der Berufsakademie

 Mehr als 40 verschiedene Studiengange
e Grundlage 750 Stunden/Vorlesungsjahr
e Zugangsvoraussetzung Abitur
* Ausbildungsbeginn 1.0Oktober

e 3jahriges Studium im 12 wochentlichen Wechsel zwischen
Betrieb und Berufsakademie.

e Zwischen 85% und 90% der
BA Studenten schliel3en

es erfolgreich ab.
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Zeitlicher Ablauf des Studiums an der
Berufsakademie

]

Staatliche
Studienakademie

Theorie Praxis
6&x 12 Wochen & 14 Wochen (- Urlaub)
wissenschafdiches Studium berufspraktische Ausbildung
. -

partnerschaftliche Zusammenarbeit
Eigenverantwortlichkeit jedes Partners fur seinen Tell
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Zeitlicher Ablauf des Studiums an der Berufsakademie
am Beispiel Mannheim

Vorpraktikum Grundstudium Vertiefungsstudium
(Beginn z.B. 1.7.) (Studienbeginn 1.10.)
1. 2. 3. 4, 5. 6.
Halbjahr | Halbjahr | Halbjahr | Halbjahr Halbjahr | Halbjahr
(@))
Studien- | Studien- | Studien- | Studien- c Studien- | Studien-
akademie | akademie | akademie | akademie - akademie | akademie
Betrieb 5
12 Wochen 12 Wochen |12 Wochen|12 Wochen |12 Wochen a 12 Wochen|12 Wochen -
c o)
()] ®)
c S
3 e
Betrieb Betrieb Betrieb Betrieb 2 Betrieb Betrieb @)
n o
12 Wochen |12 Wochen |12 Wochen |12 Wochen g 5

arbeit
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Studierende an Berufsakademien

In Baden-W(rttemberg
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Studierende an Berufsakademien nach

Studienbereichen in Baden-Wiurttemberg

Studiared
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Herkunft BA-Studierender
an den Berufsakademien in Baden-Wdrttemberg

Bundeslander,
Ausland

Gesamt
Studien-
anfanger/innen

in %

Gesamt
Studierende

in %

Gesamt

Ausbildungs-

statten

Baden-wurttemberg | 3,871 | 55,79% | 10.628 | 54,95% | 5.034
Bayern 600 8,65% 1.623 8,39% 528
Berlin 61 0,88% 185 0,96% 34
Brandenburg 132 1,90% 354 1,83% 5
Bremen 12 0,17% 40 0,21% 7
Hamburg 10 0,14% 38 0,20% 30
Hessen 499 7,19% 1.504 7,78% 553
Mecklenburg-VP 77 1,11% 242 1,25% 9
Niedersachsen 138 1,99% 384 1,99% 72
Nordrhein-Westfalen 381 5,49% 1.081 5,59% 233
Rheinland-Pfalz 478 6,89% 1.266 6,55% 361
Saarland 37 0,53% 76 0,39% 26
Sachsen 129 1,86% 359 1,86% 19
Sachsen-Anhalt 122 1,76% 350 1,81% 4
Schleswig-Holstein 29 0,42% 101 0,52% 10
Thiringen 164 2,36% 462 2,39% 18
Summe Deutschland
Ausland 34 0,49% 169 0,87% 87
keine Angabe 164 2,36% 480 2,48%

Gesamtzahlen

6.938

100,00%

19.342 100,00%

Merkmal: Wo wurde die Hochschulreife erworben? Wo ist der Sitz des Ausbildungsbetriebs bzw. der zustandigen Niederlassung?

5
7.035
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Bundesweite Situation:

Verteilung dual Studierender auf die Bezirke der IG Metall

 Mehr als % aller dual Studierenden sind an Hochschulen und
Berufsakademien in nur drei IG Metall-Bezirken eingeschrieben.

e FUr den August 2006 erfasst die Datenbank von AusbildungPlus 43.680
Studierende in 628 Studiengangen an 181 Hochschulen, 21 Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademien und an 45 Berufsakademien, in Kooperation mit
ca. 12.000 Ausbildungsbetrieben.

 Fast die Hélfte aller dual Studierenden ist im Ursprungsland der
Berufsakademien Baden-Wirttemberg eingeschrieben.

840 2.198

O Klste

H Berlin-Brandenburg-Sachsen
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20.073

3.442 @ Nordrhein-W estfalen
M Frankfurt am Main
5.868 Bl Baden-W lirttemberg
4.001 OBayern
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Vergleich Duales System / BA-Studium

Duales System Studium an der BA

Betrieb

Lernort Berufsschule BA

Berufsschiler/-innen zur Berufsbildung
Lernende / Auszubildende Beschaftigte/r Studierende
Lehrende Berufsschullehrer/-innen Ausbilder/-innen Professoren, Dozenten
: Rahmen-/ Stofflehrplane | Ausbildungs- Abgeleitet vom Rahmenstudienplan
Lerninhalte :
ordnung Rahmenstudienplan
Landesschulgesetz Berufsbildungs- Arbeits-/ Landeshochschul-
gesetz Ausbildungsvertrag gesetz Baden-
Wirttemberg
Lander Selbstverwal- Ministerium fir Kuratorium
- tungsorgane der Wissenschatft,
Schulbehorden Wirtschaft (IHK), Forschung und Kultur
Kontrolle abgeleitet vom
BBIiG
SNEGPACEII A Offentlich einzelbetrieblich offentlich
B fach-systematisch uberW|e_gend Uberwiegend Wlssens_,chaftllches
Prinzi produktions- anwendungs- Grundwissen mit
Inzip bezogen bezogen Anwendungsbezug
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Gremien der Berufsakademien

Im Kuratorium auf Arbeithehmerseite:

Andreas Flach, IG Metall Bezirksleitung Stuttgart
Stellv.: Thomas Hahl, IG Metall Vwst. Mannheim

Thomas Giessler, DGB-Bezirk Baden-Wirttemberg
Stellv: Wolfgang Schwarz, PR BA-Karlsruhe, verdi

L
02 O
. , j
A 1 i landesweit:
ortlich: Kuratorium
Dualer Senat Fachausschusse

P

Studien- und Ausbildungspliane

in pantitisch besetzten Gremien gemeinsame
entw ickelt Prifungsausschiisse
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Organe der Berufsakademie

In Baden-Wdirttemberg

Kommission flr
Qualitatssicherung

3 3

Fachausschuss Fachausschuss Fachausschuss ad hoc
Wirtschaft Technik Sozialwesen Ausschisse

A

Kuratorium borat

an jeder Berufsakademie in Baden-Wdirttemberg existieren Organe

Staatliche .| Dualer Senat | Ausbildungs-
Studienakademie i g statten
|
Direktor
I
Konferenz
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Ubernahmesituation von BA-Studierenden

Durchschnittliche Ubernahmequote der BA-Studierenden
in Baden-Wirttemberg von 2001 - 2006 (Zahlen des Wissenschaftsministeriums)

Jahr Abschlisse |Ubernahmen [Ubernahmequote

2001 4403 3015 68,5%

2002 5132 3465 67,5%

2003 5842 3560 60,9%

2004 6643 4233 63,7%

2005 6113 4062 66,4%

2006 5719 3892 68,1%
Gesamt 33852 22227 65,7%
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Verbleib der BA-Studierenden nach der Ausbildung

Abschluss 2005

67%

A '™ cigenen [
g Betricb

15%
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Betrieb
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° Auf

Arbeitsplafzsuche

7%
Sonstiges
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Abschlisse:

« Umstellung auf Bachelor-Abschllisse ab Studienbeginn 2006

e Die Bachelor-Abschlisse der Berufsakademien Baden-
Wirttemberg sind akkreditiert und hochschulrechtlicht
anerkannt.

« Alle Studiengange wurden erfolgreich von der Zentralen
Evaluierungs- und Akkreditierungsagentur Hannover (ZEVA)
akkreditiert.

« Daher werden klunftig folgende Abschllsse vergeben:

— Studienbereichen Wirtschaft und Sozialwesen: Bachelor of Arts
(B.A))

— Studienbereich Technik: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

— Studiengange Wirtschaftsinformatik und Angewandte Informatik:
Bachelor of Science (B.Sc.)
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Zulassung und Studiengebthren

Nach Abschluss des Ausbildungs- bzw. Arbeitsvertrages wird die
Zulassung zum Studium an der Berufsakademie- Staatlichen
Studienakademie- ausgesprochen, wenn:

1. der unterschriebene Ausbildungs-/Arbeitsvertrag
2. eine beglaubigte Kopie des ,Reifezeugnisses” und

3. der Nachweis Uber den entrichteten Verwaltungskostenbeitrag (80€)
vorliegen.

» Die gesetzliche Grundlage fir die Einfihrung von Studiengebiihren ab
dem Sommersemester 2007 in Baden Wiurttemberg ergibt sich aus dem
Landeshochschulgebthrengesetz (LHGebG)

» Alle Studierenden an einer staatlichen baden wurttembergischen
Hochschule oder Berufsakademie missen pro Semester 500 €
Studiengebiihr bezahlen. =e; =

Keine

Elutﬂannﬁ]ﬂnr

» Die Falligkeit der Gebuhren flr
das Sommersemester ist der 01.03.07
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Mitbestimmung der betrieblichen

Interessenvertretung

* Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats erstrecken sich in jedem
Fall auch auf die BA-Ausbildung und zwar analog der beruflichen
Ausbildung 1.S.d. BBIG

— BA-Studierende fallen nicht unter das BBIG

— BA-Studierende sind zur Berufsbildung Beschaftigte (Arbeitnehmer) des
Betriebes (8§ 5 BetrVG).

e Zu den Handlungsfeldern des Betriebsrats und der JAV gehéren u.a.:

— Mitbestimmung bei Richtlinien zur personellen Auswahl bei Einstellungen
(8 95 BetrVG).

— Mitbestimmung bei der Durchflihrung von MalRnahmen der betrieblichen
Berufsbildung (8 98 Abs.1 BetrVG).

— Informationsrecht und Beratungs-/ Vorschlagsoption des Betriebrats zu
Personalplanung und damit verbundenen MalRhahmen der Berufsbildung
(8 92 BetrVG).
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Tarifforderung 2007

Die Erhohung der Entgelte und
Ausbildungsvergutungen um 6,5% ab 1.April
2007 bel einer Laufzeit von 12 Monaten.

Daneben verlangen wir die Ubernahme der
Studiengebuhren fur Studierende an
Berufsakademien und Studierende in anderen
dualen Ausbildungsgangen an Hochschulen
durch die Arbeitgeber.

Beschluss der gro3en Tarifkommission fur die Metall und Elektroindustrie
Baden Wurttemberg am 22.02.07

Ay

Der Bund der Gewerkschaften in Baden-Wurttemberg
Kompetenzzentrum Jugend und Berufliche Bildung



Positionen der IG Metall Jugend

In Zukunft
« Aufnahme der BA-Studierenden in den Geltungsbereich bestehender und zukinftiger Tarifvertrage
« BA-Vergutung
— Auch BA-Studierende haben das Recht auf eine vergleichbare Ausbildungsvergitung
* Ausbildungs- und berufsbildungsbedingte Kosten sind vollstandig durch den Betrieb zu tragen.
— Darunter fallen insbesondere: Fahrkosten, Mietkosten, Lehr- und Lernmittel
«  Ubernahme der BA-Studierenden nach der Ausbildung

— Absolventen der Berufsakademie sollen nach bestandener Abschlussprifung fir mindestens 12 Monate in ein
Vollarbeitszeitverhaltnis Ubernommen werden.

* Verbesserung der Berufsbildungsqualitat
— Lernortkooperation zwischen Betrieb und Berufsakademie

—  Lernmittelfreiheit

— Einheitliche Regelungen zum Zeitpunkt und der Zahlungsweise
der BA-Vergutung.

— die wochentliche betriebliche Ausbildungszeit von 35 Stunden unterliegt den Bestimmungen der geltenden
Tarifvertrage
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Fazit und Handlungsfelder

Berutsakademien haben sich etabliert
— sind fir Betriebe aber auch fur junge Menschen attraktiv
BA-Studienplatze werden stufenweise bis 2012 massiv erhoht

— u.a. wegen 2 Abiturientenjahrgange in 2012 durch verklrztes Gymnasium

Es bedarf einer starkern Einbindung der BA-Studenten in die
gewerkschaftliche Arbeit

— Tarifvertrage
— Studiengeblhren
e Intensivierung der Zusammenarbeit und besseren Betreuung durch
Betriebsrate sowie JAV '
 Angebot von BR-JAV Seminaren §Uﬂlolltmi ]

!

Berufsakademien auch fir FH-Reife 6ffnen h
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Prognose der Absolvent/innen allgemein bildender

Schulen in Baden Wiurttemberg bis 2020

Umstellung der
Gymnasien von
13 auf 12 Schuljahre
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Quelle : Statistisches Bundesamt Dezember 2004
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Vielen Dank

fur die
Aufmerksamkeit! N I\

BERUFSAKADE

DGB-Bezirk Baden-Wurttemberg
Kompetenzzentrum Jugend und Berufliche Bildung
Willi-Bleicher-Str.20

70174 Stuttgart

thomas.giessler@dgb.de
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