
Die Metallbau-Branche in
Baden-Württemberg
verzeichnet einen kräf-

tigen Aufschwung. In der
Feinwerktechnik und bei den
Schlossern boomt die Nach-
frage auch 2007 weiter. Da-
von wollen nun auch die Be-
schäftigten profitieren. 5,5
Prozent mehr Einkommen –
das ist unsere Forderung für
die kommende Tarifrunde. So
beschloss das die Tarifkom-
mission im Februar einstim-
mig. Der Einkommenstarifver-
trag wurde gekündigt.

»Spätestens seit 2006 weisen

die Zahlen bei Umsatz und Er-

trag in beiden Branchen kräftig

nach oben«, sagt IG Metall-

Verhandlungsführer Jürgen Er-

genzinger (siehe Grafik rechts

und Info dazu). Grund: Die

deutliche Erholung durch den

Stimmungsaufschwung am

Bau, an dem alle baunahen

Branchen teilhaben. Das lässt

eine stabile Perspektive für

das Bau- und Ausbaugewerbe

in diesem Jahr erkennen. Die

Zulieferer profitieren vom an-

haltenden Exportboom und

von höheren Unternehmensin-

vestitionen.

Der Aufschwung kommt bisher

allein den Unternehmen zu-

gute. Dagegen wächst der

Nachholbedarf bei Löhnen und

Gehältern! Erst recht, weil die

Beschäftigten erneut belastet

wurden: Durch höhere Mehr-

wertsteuer, gestiegene Sozial-

beiträge, gekürzte Pendler-

pauschale oder teure Energie.

Das bremst auch die private

Nachfrage, auf die die Unter-

nehmen angewiesen bleiben.

»Deshalb sind jetzt die Be-

schäftigten an der Reihe« – so

die einhellige Meinung in unse-

rer Tarifkommission. Nur mit

tatkräftiger Unterstützung der

Beschäftigten wird ein gutes

Ergebnis 2007 möglich sein!

Die Vorbereitungen für die Ta-

rifrunde beginnen jetzt.

Unser Motto: Vom Profit müs-
sen alle profitieren!

Neue Tarifrunde beginnt – Tarifkommission beschließt:

Wir fordern
5,5 Prozent!
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Metallbau FeinwerktechnikUnsere Forderung 
ist finanzierbar:
Gesamtwirtschaftlich

wird ein Anstieg der Pro-

duktivität von 1,8 Prozent

für 2007 prognostiziert.

Die Verbraucherpreise

werden um bis zu 2,3 Pro-

zent steigen. Zusammen

ergibt das einen neutra-

len Verteilungsspielraum

von bis zu 4,1 Prozent.

Das heißt: Auch unsere

Branchen können einen

soliden Abschluss 

vertragen!

Fahrplan:
Der Einkommenstarif-

vertrag läuft am 

31. März 2007 aus.

Mit Beginn der Tarifver-

handlungen werden wir

weiter informieren.

Umsatz- und Beschäftigtenentwicklung
bei Metallbau und Feinwerktechnik: 2006
gab’s einen kräftigen Aufschwung bei
Metallbau. Grund: Die deutliche Erholung
durch einen Stimmungsaufschwung am
Bau. In der Feinwerktechnik boomt die

Nachfrage weiter – wie schon seit dem
Jahr 2004. Und das auf hohem Niveau.
Die Geschäftslage bleibt auch 2007 her-
vorragend – so die Prognosen. In beiden
Branchen ist eine Stabilisierung bei der
Arbeitsplatzsituation zu erkennen.



Damit wir noch stärker werden

Ausschneiden, ausfüllen und beim IG Metall-Vertrauensmann oder -Betriebsrat abgeben. Danke

Beitrittserklärung und Einzugsermächtigung

(Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen)

Name, Vorname: ................................................................... Geb.-Datum:..........................
Straße:................................................................................... Betrieb: ..................................
PLZ:................................... Ort: .............................................................................................

Mitgliedsbeitrag EUR: .................. (1% des monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat:...............
Ich bin vollzeitbeschäftigt ❑ teilzeitbeschäftigt ❑ Auszubildende/r ❑
gewerbl. Arbeitnehmer/in ❑
Angestellte/r ❑ kaufm. ❑ techn. ❑ Meister ❑

Name des Kreditinstituts: ........................................................................................................

BLZ: ....................................................... Kto.-Nr.:..................................................................

Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der
Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen Bruttover-
dienstes bei Fälligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall personen-
bezogene Daten über mich mithilfe von Computern speichert und zur Erfüllung der Aufgaben
der IG Metall verarbeitet.
Datum: .................................................. Unterschrift: ...........................................................

Jetzt Mitglieder
werben! 
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Lohnerhöhungen fallen nicht vom Him-
mel. Im Gegenteil: Meist muss die Ge-
werkschaft um jeden Cent mit den Ar-
beitgebern streiten.
Je mehr Menschen hinter der IG Metall
stehen, umso mehr Durchsetzungs-
kraft kann sie entwickeln.
Sind mehr drin, ist eben auch mehr
drin!
Die IG Metall ist die Kraft, die für die
Beschäftigten in der Metall- und Elek-
troindustrie, dem Metallhandwerk
und in den Branchen Textil und Beklei-
dung sowie Holz und Kunststoff wirk-
sam mehr erreicht.
Aber sie engagiert sich auch für huma-
ne Arbeitsbedingungen und berufliche
Weiterbildung. Sie bietet einen
Arbeitsrechtsschutz, Streikunterstüt-
zung, eine Freizeit-Unfallversicherung,
Seminare, Informationen und noch
vieles mehr.

Jetzt das Richtige tun:
Mitglied werden!
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