Bezirk
Baden-Wiirttemberg

metallnachrichten

Baden-Wirttembersg

Elektro-Handwerk in Nr. 1- Mérz 2007

Ab Mirz Einkommenserhéhungen im Elektro-Handwerk

ach langem und

zdhen Ringen und

nach liber drei Jah-
ren tariflosem Zustand
konnte endlich ein Tarif-
ergebnis fiir das baden-
wiirttembergische Elek-
tro-Handwerk erreicht
werden. 2,8 Prozent mehr
Geld fiir die Beschiftig-
ten der Branche gibt es
ab Marz 2007. Eine wei-
tere Tariferh6hung um
1,9 Prozent zum 1. Marz
2008 wurde auBerdem
vereinbart. Der Tarifver-
trag lauft bis 31. Marz
2009.

Der Verhandlungsfuhrer der
IG Metall, Jurgen Ergenzin-
ger, zeigte sich zufrieden
mit dem neuen Tarifvertrag.
»Es ist uns endlich gelun-
gen den tariflosen Zustand
zu beenden und den Be-
schéftigten die Sicherheit
des Tarifvertrages zuriick-
zugeben«, sagte er dazu in
Stuttgart. Die Arbeitgeber
hatten sich bisher gewei-
gert einen neuen Tarifver-
trag flr die Branche abzu-
schlieBen, mussten aber
dem Druck der Gewerk-
schaft nachgeben.

Neben der Erhéhung der
Lohne, Gehéalter und Aus-

Qualifizierung fiir Elektriker

Im Elektro-Handwerk soll die Qualifizierung der Beschiftigten kiinftig
gezielt gefordert werden. Die neuen tariflichen Qualifizierungsrege-
lungen gelten bereits ab Mdrz 2007. Die Einzelpunkte:

QO Art, Umfang und Zeitpunkt werden zwischen Beschiftigten und
Vorgesetzten vereinbart. Dabei sind die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats zu beachten.

O Findet die Fortbildung wahrend der Arbeitszeit statt, kann der
Arbeitgeber vom Beschiftigten eine Eigenbeteiligung von héchstens
30 Minuten pro Ausbildungsstunde verlangen — maximal jedoch 15 Ar-
beitsstunden pro Kalenderjahr, die dem Zeitkonto entnommen werden.

bildungsvergitungen um
2,8 und 1,9 Prozent in den
kommenden zwei Jahren
wird durch den Tarifvertrag
auch das Montageabkom-
men wahrend der verein-
barten Laufzeit ohne An-
derungen wieder in Kraft
gesetzt.

Durch Anderungen im
Manteltarifvertrag kdnnen
kunftig 15 Prozent der Be-
legschaft bis zu 40 Stun-
den pro Woche arbeiten.
Die Arbeitszeitkonten koén-
nen jetzt Uber einen Aus-

gleichszeitraum von 18
Monaten von plus 140 bis
minus 40 Stunden schwan-
ken.

AuBerdem haben sich die
Tarifvertragsparteien auf
den Abschluss eines Qua-
lifizierungstarifvertrages
geeinigt. Die Einzelheiten
dazu stehen im Kasten
oben.

Jirgen Ergenzinger st
zufrieden: »Die Beschaf-
tigten bekommen endlich
wieder mehr Geld. Das ist
die wichtigste Botschaft
des Ergebnisses.«

Hinten: Die neuen Tabellen!



Elektro-Handwerk Baden-Wiirttemberg - Giiltig ab Midrz 2007

Neue Einkommenstabellen

Lohntabelle ab 01.03.2007 ab 01.03.2008 Azubis ab 01.03.2007
bis 29.02.2008 bis 31.03.2009 bis 29.02.2008
+2,8% +1,9 % im 1. Ausbildungsjahr 490,00
Egmgruppen Stundenlohn Monatslohn Stundenlohn Monatslohn im 2. Ausbildungsjahr 527,00
Gruppe 1 (Helfer) 11,49 1.849,32 11,71 1.884,72 T €, AV ol eV el a0
Gruppe 2 (Hilfsmonteur) 12,31 1.981,29 12,54 2.018,31 im 4. Ausbildungsjahr 622,00
Gruppe 3 (Monteur im 1. Ges.Jahr) 12,81 2.061,77 13,05 2.100,40
Gruppe 4 (Monteur im 2. Ges.Jahr) 13,36 2.150,29 13,61 2.190,53 ab 01.03.2008
Gruppe 5 (Monteur im 3. Ges.Jahr bis 31.03.2009
und dariiber) 14,04 2.259,74 14,31 2.303,19 im 1. Ausbildungsjahr 499,00
Gruppe 6 (selbststandiger Monteur) 15,36 2.472,19 15,65 2.518,87 im 2. Ausbildungsjahr 537,00
Gruppe 7 (Obermonteur) 16,71 2.689,47 17,03 2.740,98 im 3. Ausbildungsjahr 596,00
Gruppe 8 (Montageleiter) 17,36 2.794,09 17,69 2.847,21 im 4. Ausbildungsjahr 634,00
Gehalt ab 01.03.2007 ab 01.03.2008 ab 01.03.2007 ab 01.03.2008 -5
bis 29.02.2008 bis 31.03.2009 bis 29.02.2008 bis 31.03.2009 g 3
+2,8% +1,9% +2,8% +19% S
Kaufm@nnische Beschiftigte Technische Beschiftigte Ev s
K1 1. und 2. Jahr 1.499,00 1.527,00 T1 1.742,00 1.775,00 2358
ab 3. Jahr 1.578,00 1.608,00 1.831,00 1.866,00 2gu
K2 1. und 2. Jahr 1.831,00 1.866,00 T2 2.076,00 2.115,00 288
ab 3. Jahr 1.929,00 1.966,00 2.177,00 2.218,00 ZUE 4
K3 1. und 2. Jahr 2.171,00 2.212,00 T3 2.407,00 2.453,00 §2e32
ab 3. Jahr 2.286,00 2.329,00 2.538,00 2.586,00 Egs3o
K 4 1. und 2. Jahr 2.506,00 2.554,00 T4 2.742,00 2.794,00 =582
ab 3. Jahr 2.643,00 2.693,00 2.896,00 2.951,00 g8& gt
K5 1. und 2. Jahr 2.838,00 2.892,00 T5 3.079,00 3.138,00 Stp3
ab 3. Jahr 2.995,00 3.052,00 3.252,00 3.314,00 tg8 g
K6 1. und 2. Jahr 3.177,00 3.237,00 T6 3.418,00 3.483,00 BT g2
ab 3. Jahr 3.349,00 3.413,00 3.605,00 3.673,00 s8523
K7 3.809,00 3.881,00 T7 4.068,00 4.145,00 SR5d £
Meister i gg
EFf o D9<
M 1 2.556,00 2.605,00 2588 ¢
M2 2.793,00 2.846,00 8555 °
M3 3.011,00 3.068,00 SSigs
M 4 3.410,00 3.475,00 =53 348

Beitrittserklarung und Einzugserméachtigung

(Bitte in Druckbuchstaben ausftillen)

Name, VOrName: .......cccooiiiiiiiiieeee e Geb.-Datum:........ccccoeeeieenni,
AR et Betrieb: ..o
PLZ: oo, L ] ¢ SRR PRPTP
Mitgliedsbeitrag EUR: .................. (1% des monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat................

Ich bin vollzeitbeschaftigt U teilzeitbeschaftigt 1 Auszubildende/r U
gewerbl. Arbeitnehmer/in
Angestellte/r d kaufm. O techn.U Meister O

NAME dES KreditiNStIEULS: .. ...ttt e e e e e e e e e

BLZ: e [5G 0 T N TN

Hiermit ermé&chtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der

Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen Bruttover-

dienstes bei Félligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall personen- J e t Z t
bezogene Daten tiber mich mithilfe von Computern speichert und zur Erfullung der Aufgaben

der IG Metall verarbeitet. H
Datum: .o Unterschrift: ..........ccooooiii e b e I t r e t e n !



