»Freiwillig geht sowieso niemand friiher in Rente*

Die Unternehmen sollen die Arbeit so
organisieren, dass die Beschaftigten (ber-
haupt die Chance haben, bis 67 durchzu-
halten, fordert Jorg Hofmann, IG-Metall-
Chef in Baden-Wiirttemberg. Die Rente
mit 67 lehnt er trotzdem ab.

SZ: Herr Hofmann, EADS hat die Ge-
werkschaften vor Streiks bei Airbus mit
der Begriindung gewarnt, die Werke sei-
en hoch verwundbar. Betrachten Sie das
als Mahnung oder als Ermutigung?

Hofmann: Wir werden Belegschaften,
die derart in Unsicherheit gebracht wur-
den, kaum davon abhalten kénnen, thren
Unmut zum Ausdruck zu bringen. Und
wir wollen es auch nicht, solange das Ma-
nagement ohne nachvollziehbares Kon-
zept agiert.

SZ: Wie verwundbar sind die Werke?
‘Hofmann: Sie sind Teil eines Herstel-
lungsverbunds und gut ausgelastet.

SZ: Sie haben am Dienstag Ihre Funk-
tiondre zusammengetrommelt, um er-
neut gegen die Rente mit 67 zu protestie-
ren. Wie sollen denn die Renten finan-
ziert werden, wenn wir alle linger leben?

Hofmann: Zunichst einmal brauchen

wir mehr voll sozialversicherungspflich-.

tige Jobs in den Betrieben - und kein Aus-
ufern von prekérer Beschftigung, wie es
auch durch die Politik gefordert wird.
Hierzu miissen zum Beispiel die Mini-
Jobs deutlich zuriickgefahren werden.
Davon abgesehen, wehren wir uns nicht
dagegen, wenn die Menschen spéter als
bisher in Rente gehen - also ldnger arbei-
ten als bis 60, wie es jetzt der Normalfall
ist, Das hat aber etwas mit Arbeitsbedin-

gungen in den Betrieben zu tun. Auch | iiber das Jahr 2009 hinaus von der Bun-

heute muss man ja Abschlége hinneh-

men, wenn man vor 65 in Rente geht. Frei-

willig macht das keiner. Aber die Leute
fithlen sich gesundheitlich verschlissen.

$Z: Wie kann man das verhindern?

Hofmann; Zum Beispiel durch Ande-
rungen in der Arbeitsorganisation: also
indem ein Arbeiter nicht tagein, tagaus
dieselben Korperbewegungen machen

muss, sondern indem man ihm durch Ro-
tation regelméBige Belastungswechsel er-
moglicht. Oder indem endlich mit lebens-
Jangem Lernen Ernst gemacht wird, so-
dass die Menschen sich entwickeln kén-
nen, Allerdings ist der Kostendruck in
vielen Unternehmen so hoch, dass viele
eher die Produktion ins Ausland verla-
gern werden, als tatsichlich Arbeit fiir

Altere zu ermdglichen. Dieses Problem
wird durch die Rente mit 67 noch ver-
scharft: Wenn die Fabriken in Deufsch-

land eine iiberalterte Belegschaft haben,
‘werden vor allem international aufge-

stellte Unternehmen lieber ein Werk in
Osteuropa aufmachen, mit jungem, billi-
gem Personal. o

SZ: Also konnen Sie Ihre Idee vom al-
tersgerechten Arbeiten sowieso gleich

vergessen.

Hofmann: Das wiirde ich so nicht sa-
gen. Bei Angestellten oder im Maschinen-
bau ist es wohl moglich. Im Bereich der
einfachen Titigkeiten ist dies jedoch
schwieriger durchzusetzen. Dort scheu-
en die Firmen die notwendigen Investi-

‘" tionen. Aber hier haben wir arbeits-

marktpolitisch die groBten Probleme.

SZ: Haben Sie Alternativen zur Rente
mit 677

Hofmann: Mit der ErhShung des ge-
setzlichen Rentenzugangsalters werden
die bestehenden Probleme nur noch ver-
schérft, nicht gelést. Zudem: Jede gesetz-

" liche Norm des Rentenbeginns muss ein-

hergehen mit Regelungen, die einen flexi-

' blenund differenzierten Ubergangin die
Rente erméglichen. Daher muss Alters- -

teilzeit, in welcher Form auch immer,

desagentur fiir Arbeit gefordert werden.
Auch konnte der Staat den Zugang zur

. Teilrente erleichtern, bei der die Arbeit-

nehmer sowoh! Rente erhalten als auch
hinzuverdienen diirfen. Ich vermerke po-
sitiv, dass zu allderhnun auch in der SPD
erste Vorschlige entwickelt werden. Das

4ndert aber nichts an meiner grundsatzli-
chen Kritik der aktuellen Rentenpléine.

'SZ: Niichste Woche beginnt die Tarif-
runde. Warum sperren Sie sich so gegen
Einmalzahlungen?

Hofmann: Weil Einmalzahlungen

" nach den Vorstellungen der Arbeitgeber

pozentuale Lohnerhthungen ersetzen
sollen. Eine gerechte Beteiligung der Ar-
beitnehmer am Unternehmenserfolg ver-
langt jedoch, dass die Lohne sich dauer-
haft entwickeln, wie ja auch Inflation
und Produktivitat.

SZ: Bei der Tarifrunde im vergange-
nen Jahr hat die IG Metall jedoch einen
Mizx aus Lohnsteigerung und Einmalzah-
lung akzeptiert.

Hofmann: Wir haben mit dem Betrag
von 310 Euro die drei Monate bis Juni
{iberbriickt, in dem die Lohnerhéhung
von 3 Prozent in Kraft getreten ist. Dazu
sind wir immer dann bereit, wenn zum
Ende der Laufzeit des alten Tarifver-
trags die Verhandlungen tiber den neuen
noch nicht fertig sind. Nur 1999 haben
wir uns auf den von Gesamtmetall préfe-
rierten Mix eingelassen: 3,2 Prozent
Lohnerh¢hung plus 0,9 Prozent Einmal-
zahlung waren damals das Ergebnis ei-
ner Schlichtung. Da standen wir kurz
vor dem Arbeitskampf. Im Ergebnis war
dann die folgende Tarifrunde mit 0,9 Pro-
zent vorbelastet. Im Grunde ist dies kein
sinnvoller Lésungsvorschlag, sondern
steht gegen eine verléssliche Lohnpoli-
tik, die die Menschen fair beteiligt.
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