
 
 

Beschlussfassung 
 

Große Tarifkommission für die Metall- und Elektroindustrie  
Baden-Württemberg am 22.02.2007 

 
 
 
 
Die Tarifkommission der IG Metall Baden-Württemberg für die Tarifgebiete 
Nordwürttemberg/Nordbaden, Südwürttemberg-Hohenzollern und Südbaden 
beantragt beim Vorstand der IG Metall die Kündigung folgender Tarifverträge 
zum 31. März 2007: 
 
1. Tarifvertrag über Entgelte und Ausbildungsvergütungen für die Beschäftigten 

und Auszubildenden in der Metall- und Elektroindustrie im Tarifgebiet 
Nordwürttemberg/Nordbaden vom 25.04.2006. 

 
2. Tarifvertrag über Entgelte und Ausbildungsvergütungen für die Beschäftigten 

und Auszubildenden in der Metallindustrie in den Tarifgebieten 
Südwürttemberg-Hohenzollern und Südbaden vom 25.04.2006. 

 
3. Tarifvertrag über Entgelte und Ausbildungsvergütungen für die Beschäftigten 

und Auszubildenden in der Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg 
(ERA) vom 25.04.2006. 

 
 
 
Die Tarifkommission der IG Metall Baden-Württemberg für die Tarifgebiete 
Nordwürttemberg/Nordbaden, Südwürttemberg-Hohenzollern und Südbaden 
beschließt folgende Forderung: 
 

• Die Erhöhung der Entgelte und Ausbildungsvergütungen um 6,5 %  
ab 1. April 2007 bei einer Laufzeit von 12 Monaten. 
 

Daneben verlangen wir die Übernahme der Studiengebühren für Studierende an 
Berufsakademien und Studierende in anderen dualen Ausbildungsgängen an 
Hochschulen durch die Arbeitgeber.  
 
 
 
 
 
 

 

Tarifrunde 2007 


