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Nach intensiven Verhandlungen können wir gute Neuigkeiten verkünden: Es gibt ein Ergebnis für die Metall- und  
Elektroindustrie in Baden-Württemberg! Am Dienstagnachmittag haben sich die IG Metall Baden-Württemberg und 
Südwestmetall auf die Übernahme des Pilotabschlusses aus den Bezirken Küste und Bayern geeinigt. Dank eurer Kraft 
und eurem Engagement konnten wir diesen Erfolg erreichen!

Der neue Tarifvertrag läuft bis zum 31. Oktober 2026 und 
bringt den Beschäftigten in der Metall- und Elektroindustrie deutliche Verbesserungen!

Zu all unseren Forderungen liegen nun gute Ergebnisse auf dem Tisch. 
Die Beschäftigten bekommen ab April 2025 mehr Geld und verbesserte 
Möglichkeiten bei der tariflichen Freistellungszeit. Das ist gut, richtig 
und wichtig! Wir übernehmen in diesen herausfordenden Zeiten  
Verantwortung und sorgen für Planungssicherheit für rund eine Million 
Beschäftigte!

>>
>>

BARBARA RESCH 

VERHANDLUNGSFÜHRERIN UND 

BEZIRKSLEITERIN DER IG METALL BW

DAS ERGEBNIS IM ÜBERBLICK

DIESER ERFOLG WÄRE OHNE 
EUCH NICHT MÖGLICH GEWESEN!

Möglich wurde das Ergebnis nur 
durch den enormen Einsatz und 
die Solidarität der Beschäftigten.  
In den vergangenen zwei Wochen 
haben über 190.000 Metallerinnen 
und Metaller in Baden-Württemberg 
unsere Forderungen mit Warnstreiks, 
Kundgebungen, Demonstrationszügen 
und Menschenketten unterstützt. Ein 
riesengroßes Dankeschön an jeden 
und jede Einzelne von euch! Ohne 
dieses große Engagement hätten sich 
die Arbeitgeber nicht bewegt.

TARIFERGEBNIS M+E
LAUFZEIT: BIS 31.10.2026

MEHR GELD 
FÜR BESCHÄFTIGTE, 

AZUBIS UND 
DUAL STUDIERENDE 

TARIFLICHE 
FREISTELLUNGSZEIT
VERBESSERT AB APRIL 2025

2,0 %
MEHR GELD

AB APRIL 2026

3,1 %
MEHR GELD

600 €
EINMALZAHLUNG

BIS FEB 2025

……

+140 €
AUSBILDUNGS

VERGÜTUNG

AB JAN 2025

*

*GILT AUCH FÜR AUSBILDUNGSVERGÜTUNG



WIE GEHT ES WEITER?
AM 28. NOVEMBER 2024 
WIRD DIE GROSSE TARIF-
KOMMISSION ÜBER DAS 
TARIFERGEBNIS BERATEN.

IG Metall Baden-Württemberg 
sagt DANKE für euren Einsatz und 
eure Entschlossenheit! Zusammen 
haben wir gezeigt, was solidarische  
Stärke bewirken kann.

ÜBER 190.000  
WARNSTREIKENDE

BEI UNS IN BAWÜ  

IMPRESSIONEN 2024 

BADEN-WÜRTTEMBERG  



BESCHÄFTIGTE:R EG 4
Durch die erste Erhöhung von 2 % 
zum 01.04.2025 steigt das Jahres-
einkommen eines Kollegen / einer  
Kollegin in der EG 4 2025 um rund  
1.190 €. Im Monat sind das dauerhaft 
fast 100 € mehr Geld. Hinzukommen 
noch 600 € als Einmalzahlung.

Durch die zweite Erhöhung von 3,1 % 
zum 01.04.2026 steigt das Jahresein-
kommen der EG 4 2026 um rund 1.660 €.  
Im Monat sind das dauerhaft weitere  
fast 140 € mehr Geld.
 

AUSZUBILDENDE:R WAS BEDEUTET DAS ERGEBNIS 
FÜR AUSZUBILDENDE UND DUAL STUDIERENDE?
Wir konnten eine überproportionale Erhöhung der Aus-
bildungsvergütung um 140 € pro Ausbildungsjahr zum 
01.01.2025 vereinbaren.

Ab 01.01.2025 gilt:
1. Ausbildungsjahr 1.267,00 €
2. Ausbildungsjahr 1.337,50 €
3. Ausbildungsjahr 1.443,00 €
4. Ausbildungsjahr 1.513,50 €

Die Ausbildungsvergütungen steigen zum 01.04.2026  
wie die Entgelte um 3,1 %.

BESCHÄFTIGTE:R EG 7 
Durch die erste Erhöhung von  
2 % zum 01.04.2025 steigt das Jahres-
einkommen eines Kollegen / einer 
Kollegin in der EG 7 2025 um rund  
1.410 €. Im Monat sind das dauerhaft 
fast 120 € mehr Geld. Hinzukommen 
noch 600 € als Einmalzahlung.

Durch die zweite Erhöhung  von 3,1 % 
zum 01.04.2026 steigt das Jahresein-
kommen der EG 7 2026 um 1.915 €.  
Im Monat sind das dauerhaft weitere 
fast 160 €  mehr Geld.
 

BESCHÄFTIGTE:R EG 12
Durch die erste Erhöhung von 2 % 
zum 01.04.2025 steigt das Jahres-
einkommen eines Kollegen / einer 
Kollegin in der EG 12 2025 um 1.950 €. 
Im Monat sind das dauerhaft rund  
163 € mehr Geld. Hinzukommen noch 
600 € als Einmalzahlung.

Durch die zweite Erhöhung von 3,1 % 
zum 01.04.2026 steigt das Jahresein-
kommen der EG 12 2026 um 2.540 €.  
Im Monat sind das rund 212 € mehr 
Geld.

>>

>>

Das bringt das Ergebnis mehr ins Portemonnaie

MEHR GELD FÜR AZUBIS  
UND DUAL STUDIERENDE:

Auch unsere Auszubildenden und 
dual Studierenden profitieren 
und erhalten 140 € mehr pro 
Monat. Im April 2026 steigen 
die Ausbildungsvergütungen um  
3,1 Prozent.

ENTGELT- 
ERHÖHUNG: 

Die rund eine Million Beschäf-
tigten in Baden-Württemberg  
erhalten ab April 2025 eine Ent- 
gelterhöhung von 2 PROZENT 
und ab April 2026 weitere  
3,1 PROZENT. Zudem wurde eine 
Einmalzahlung von 600 € bis 
Februar 2025 vereinbart.

TARIFLICHE 
FREISTELLUNGSZEIT  
VERBESSERT: 

Die Wandlung in Freistellungstage 
bei Schichtarbeit vereinheitlicht, 
für Teilzeitbeschäftigte geöffnet, 
die Kinderbetreuung bis zum 12. 
Lebensjahr ausgeweitet und die 
Wahloption bei Betreuung und 
Pflege öfter möglich.

Lasst uns weiter für faire Arbeitsbe-
dingungen kämpfen und stolz auf das 
Erreichte sein. JETZT Mitglied werden!
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